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1. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Os critérios de avaliacdo da Escola Secundaria de Fonseca Benevides levam em conta o que esta consignado em trés
dos seus documentos de referéncia — Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno e Plano de Acéo Estratégica
de Promocéo do Sucesso Escolar —, e regulam-se pelo quadro legal em vigor, nomeadamente:

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 julho (legislacdo consolidada)

Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho (legislagdo consolidada)
Lei n.°51/2012 de 5 de setembro

Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 5 de abril

Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto

Portaria n.° 243/2012 de 10 de agosto

Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto

Portaria 304-B/2015 de 22 de setembro

Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro (legislagio consolidada)
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (legislagdo consolidada)
Despacho Conjunto n°® 453/2004 de 27 de Julho

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Todas as questdes atinentes aos objetivos e finalidades do processo avaliativo, aos intervenientes nesse processo, as
modalidades da avaliagdo interna e finalidades de cada modalidade, & avaliacdo externa, as condi¢cdes de aprovagéo,
transicdo e certificacéo, todas estas questdes — diziamos — sdo remetidas para a legislagdo em vigor, donde a sua

elisdo neste documento.

2. ARTICULAGAO COM O PROJETO EDUCATIVO

Na 6.2 prioridade do Projeto Educativo, a acdo 22 determina um uso da avaliacdo das aprendizagens predominante-
mente orientado para a identificacdo de necessidades educativas e para a melhoria dessas mesmas aprendizagens,
aspeto operacionalizavel através de um uso regular de formas de avaliagéo diagndstica e, sobretudo, formativa, ambas
meios essenciais para a fundamentacéo da adocdo e/ou ajustamento de medidas e estratégias pedagodgicas, e para
uma flexibilizagdo da planificagdo das atividades letivas no sentido de as adequar, de forma dinamica, aos resultados

das avaliages.

A acdo 23 concentra-se no refor¢o dos procedimentos que podem garantir a confianca na avaliagcdo interna e nos resul-
tados dos alunos. Esse reforgo passa pela criacdo de matrizes e critérios de correcdo comuns nalgumas disciplinas,
pela partilha, entre os professores das mesmas disciplinas e do mesmo ano, da elaboragédo, aplicagdo e corre¢édo de
provas (atividade a concretizar em disciplinas selecionadas), pela andlise comparada dos resultados dos alunos na
mesma disciplina/ano de escolaridade, pela adocéo de procedimentos que permitam monitorizar a aplicagdo dos crité-
rios de avaliacéo, pela afericdo e registo do nivel de congruéncia entre as classificacdes internas e as classificacfes

externas, pela comparacao dos resultados de cada disciplina com as metas estabelecidas para os resultados internos,
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pela aplicagcdo de provas de avaliacéo diagndstica e formativa (instrumentos reguladores das aprendizagens que refor-

¢am a confianca nas avalia¢g@es) e pela creditagdo da autoavaliagdo dos alunos como elemento de refor¢o da confianga

nas avaliacdes internas.

A acdo 24 orienta-se para a promoc¢ao de um uso da avaliagdo das aprendizagens que privilegie a diversificagdo das

modalidades, técnicas, instrumentos, procedimentos e intervenientes no processo, valorizando, na avaliagdo das apren-

dizagens, o trabalho de livre iniciativa e de interven¢&o positiva no meio escolar e na comunidade.

3. ARTICULAGAO COM O PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRI-

GATORIA E COM O PROJETO EDUCATIVO

Considerando as finalidades do projeto de autonomia e flexibilizacdo curricular e a operacionaliza¢éo do perfil de com-

peténcias dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (competéncias transdisciplinares), os professores, no desen-

volvimento do planeamento curricular e, em particular, na definicdo dos processos e critérios de avaliagdo, devem

promover um uso da avaliacdo das aprendizagens dos alunos que fomente, na sala de aula ou fora dela:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

O desenvolvimento de competéncias de observagdo, questionamento da realidade e integracdo de saberes.

O desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo, da capacidade de mobilizar informacéo de forma critica e auto-
noma, de analisar problemas e de apresentar solu¢des de forma fundamentada.

A utilizacdo critica de fontes de informagao diversas e das tecnologias da informagdo e comunicacao.

A capacidade de argumentar, explicar e defender os raciocinios utilizados ou as opg¢des tomadas, fundamen-
tando sempre 0s pontos de vista.

A criacdo de situacdes que permitam fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar

decis6es com base em valores.

O desenvolvimento de competéncias de comunicagdo e expressao nas modalidades oral, escrita, visual e mul-

timodal.

O desenvolvimento de competéncias inerentes ao trabalho cientifico: observagdo, formulagdo de hipdteses,

experimentagéo, pesquisa de informacéo, espirito critico e capacidade de sintese.

O desenvolvimento do sentido de apreciagdo estética do mundo (literatura, poesia, misica, danga, artes cir-

censes, cinema, teatro, artes plasticas, criagdo digital...).

O exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de cooperacdo, partilha, colaboragéo,
competicdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade.

O desenvolvimento de novas ideias e solu¢des, de forma imaginativa e inovadora, aplicando-as a diferentes

contextos e areas de aprendizagem.

A capacidade de estabelecer objetivos, tracar de planos, concretizar projetos, com sentido de responsabilidade

e autonomia.
A adogédo de comportamentos que promovam a salde, o bem-estar e a seguranga.

O reconhecimento da importancia das atividades motoras, ndo-locomotoras (posturais), locomotoras (transpor-
te do corpo) e manipulativas (controlo e transporte de objetos) para o seu desenvolvimento fisico, psicossocial,
estético e emocional.


https://dre.pt/home/-/dre/107636120/details/2/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=107636088
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

Todos estes aspetos estdo ampla e profundamente refletidos no Projeto Educativo, nomeadamente:

1. 5.2 Prioridade: Desenvolver as aprendizagens sociais e emocionais (em particular, as a¢bes 17, 18, 19, e res-

petivos descritores de desempenho).

2. 6.2 Prioridade: Melhorar os processos da acdo educativa (em particular, as a¢bes 25, 26, 27, 30, e respetivos

descritores de desempenho).

3. 8.2 Prioridade: Promover uma abordagem transdisciplinar do processo de ensino e aprendizagem através do
desenvolvimento de competéncias transversais (em particular, as a¢gfes 25, 26, 27, 30, e respetivos descritores

de desempenho).

4. 9.2 Prioridade: Educar para a cidadania (em particular, as a¢fes 36, 37, 38, 39, e respetivos descritores de de-
sempenho).

4. PROCEDIMENTOS GERAIS

4.1 PROCEDIMENTOS A ADOTAR NA AVALIAGAO

1. Os critérios gerais de avaliagdo constituem referenciais comuns no interior da escola, sendo operacionaliza-

dos pelos professores da turma.

2. Os critérios especificos das disciplinas sédo elaborados pelos professores de cada grupo disciplinar, aprova-
dos pelos departamentos curriculares e, posteriormente, no inicio de cada ano letivo, validados pelo conselho

pedagégico.

3. Sem prejuizo do mencionado nos pontos anteriores, existem procedimentos avaliativos especificos dos cursos
de carater modular. Esses procedimentos estéo vertidos em documentos préprios, adiante referidos.

4. O processo de avaliacéo final de cada disciplina/médulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com os do-

minios de aprendizagem estabelecidos neste documento e a respetiva ponderagéo.

5. Nos cursos cientifico-humanisticos sdo obrigatérios momentos formais de avaliagdo da oralidade. Essa com-
ponente tem um peso de 25 % no calculo da classificagdo a atribuir na disciplina de Portugués em cada mo-
mento formal de avaliagdo e de 30% no calculo das disciplinas de Lingua Estrangeira e Portugués Lingua Nao

Materna.

6. Nos cursos cientifico-humanisticos sao obrigatérios momentos formais de avaliagdo da dimenséo prética e ou
experimental. Essa componente tem um peso minimo de 30% no calculo da classificagdo a atribuir em cada
momento formal de avaliacdo nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, e nas
disciplinas anuais de Biologia, de Fisica, de Geologia e de Quimica.

7. Nos cursos gerais dos ensinos basico e secundario deve evitar-se a atribui¢cdo, no 1.° periodo, de classifica-
¢bes que possam comprometer, desde logo, 0 sucesso dos alunos, sempre que exista o reconhecimento de
empenho nas atividades escolares por parte dos alunos nessa situagao.

8. A avaliagdo deve ser constante e continua, estruturando-se de forma a atender aos diferentes ritmos de de-

senvolvimento e de progresséo de cada aluno.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Sendo continua, a avaliagdo deve refletir o trabalho desenvolvido pelo aluno ao longo do ano, valorizando ade-
guadamente qualquer progresso que tenha sido registado.

A avaliagdo das aprendizagens engloba as modalidades de avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa.

Deve ser assegurada uma avaliagdo formativa que contribua efetivamente para a orientagdo e regulacdo do
processo de ensino e de aprendizagem, permitindo identificar dificuldades e encontrar formas de as ultrapas-

sar.

Deve ser promovido um uso da avaliagdo das aprendizagens que privilegie a diversificagcdo das modalidades e

dos intervenientes no processo.

Deve ser promovido um uso da avaliacdo das aprendizagens que privilegie a diversificacdo dos meios de reco-
Iha de informacéo avaliativa, adequando-os ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao género de informa-

¢do a recolher.

Deve ser garantida a total coeréncia entre os objetivos curriculares, o trabalho dos alunos e o que é avaliado,

contribuindo para o refor¢go da confianga na avaliag&o interna e nos resultados dos alunos.

No final do ano letivo, sempre que existam mddulos parcialmente lecionados, devem os professores envolvidos

providenciar toda a informacéo avaliativa de que disponham, inscrevendo-a num documento préprio.

Deve ser avaliado, de forma sisteméatica e estruturada, o impacto das medidas de apoio nas aprendizagens e

na recuperacéo dos alunos.

A avaliacdo deve ter em conta as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo dos alunos identificados

como delas carecendo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Os departamentos devem analisar a situacdo das disciplinas, médulos ou UFCD cuja avaliagdo sumativa inter-

na apresente um desvio relativamente as metas estabelecidas no Projeto Educativo.

Os departamentos devem proceder a analise comparada dos resultados da avaliagdo dos alunos na mesma

disciplina/ano de escolaridade.

Os departamentos devem promover a partilha, entre os professores das mesmas disciplinas e do mesmo ano,
da elaboracéo, aplicacéo e correcéo de provas, tedricas ou praticas, reforcando a confianga na avaliagdo inter-

na e nos resultados dos alunos.

A auto e heteroavaliagdo dos alunos, procedimento obrigatério, pressup8e o prévio e pleno acesso de todos a
integralidade dos elementos que sao tidos em conta na avaliacéo.

A avaliacdo deve valorizar a aprendizagem experimental através da integragcdo das dimensdes tedrica e pratica

dos conhecimentos.

Na avaliagdo dos alunos deve promover-se a aprendizagem ligada a componentes transversais, como a edu-
cacao para a cidadania, a compreensao e expressédo em lingua portuguesa e o dominio das tecnologias da in-

formac&o e comunicagéo, entre outras.

Na avaliacdo dos alunos deve promover-se o desenvolvimento de praticas multidisciplinares, com recurso a
atividades que requerem a conjugacéo de competéncias e conhecimentos das varias disciplinas que compdem

o curriculo.

Ensino Béasico: Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgéo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacéo,

de acordo com as orienta¢des constantes dos documentos curriculares e outras orientacdes gerais do Ministé-
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

rio da Educacao (n.° 1, do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016, e n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.°

223-A/2018). — Nota: estas normas ndo estdo definidas para os cursos de educacao e formagéo.

Ensino Secundario geral: Compete ao conselho pedagogico definir, no inicio do ano letivo, os critérios de
avaliacdo para cada ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, contem-
plando critérios de avaliacdo de componente préatica e ou experimental, de acordo com a natureza das discipli-
nas (n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 243/2012 e n.°1 do artigo 20.° da Portaria n.° 226-A/2018).

Cursos profissionais: No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdégico, ouvidos os professores e as
estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica, nomeadamente o diretor de curso e o diretor de turma,
define os critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimenséo integradora da avalia-
¢80 (n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 74-A/2013, e n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 235-A/2018).

Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (2.° e 3.° ciclos do ensino regular): Os critérios de avaliagédo pa-
ra esta componente do curriculo sédo definidos pelo conselho de turma e pela escola, e validados pelo conselho
pedagdgico, devendo considerar-se o impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola

e na comunidade.

Compete ao diretor da Escola divulgar os critérios de avaliagéo junto da comunidade escolar, depois de apro-

vados pelo conselho pedagdgico.

Compete ao diretor de turma informar, preferencialmente em reunido presencial, no inicio do ano letivo, os

pais/encarregados de educacao dos critérios gerais de avaliacéo.

Compete a cada professor informar, no inicio do ano letivo, os alunos acerca dos elementos que serdo tidos
em conta para efeitos de avaliagdo na sua disciplina e qual o peso atribuido a cada elemento (critérios especi-
ficos), contribuindo para o reforgo da transparéncia do processo avaliativo.

4.2 PROCEDIMENTOS A ADOTAR NAS REUNIOES DE AVALIAGAO

As normas e procedimentos gerais a adotar antes, durante e apds a realizacéo das reunides de avaliagdo, sejam inter-

calares ou de final de periodo, séo objeto de um documento proprio, regularmente atualizado, elaborado pelo diretor, e

divulgado junto de todos os professores.

Sem prejuizo do que foi dito, destacam-se alguns procedimentos essenciais:

As classificagBes dos alunos a validar nas reunides de avaliacdo sdo propostas, e previamente lancadas na

plataforma digital de gestéo de alunos, por cada professor.

Sé podem ser lancadas e validadas as classificacées de médulos/UFCD concluidos e totalmente sumariados e
onde o aluno ndo tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas. O eventual ndo langcamento deve ser fun-

damentado na ata da reunido.

Nas propostas de classificacéo, o professor devera ter em conta o carater formativo da avaliagdo e considerar
a situacédo global do aluno. De acordo com a legislagdo em vigor, a deciséo final € sempre do conselho de tur-

ma.

Todos os professores devem entregar ao diretor de turma uma informacgéo escrita com a avaliagdo qualitativa

de cada aluno, de acordo com o seguinte procedimento: em formato digital, nas 48 horas que antecedem as


https://dre.pt/home/-/dre/74059570/details/maximized?serie=II&dreId=74059567
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115886163/details/maximized?p_p_auth=sk5WHlub
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115886163/details/maximized?p_p_auth=sk5WHlub
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/175162/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115941646/details/maximized
https://data.dre.pt/eli/port/74-a/2013/02/15/p/dre/pt/html
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116154369/details/maximized

reunifes dos conselhos de turma intercalares e de final de periodo letivo; em formato impresso, no decurso das

proprias reunides.

5. Os conselhos de turma iniciam-se com a presenca de todos os professores e sé poderéio ser dados como ter-
minados apos a concluséo integral dos trabalhos, incluindo a leitura e aprovacdo da ata e a conferéncia de to-
dos os registos utilizados.

6. Nas reunibes de avaliagéo, os professores deverdo dispor de todos os elementos que permitam explicar e fun-
damentar as classificagfes propostas. Em particular, devem fazer-se acompanhar pelo documento que regista
a aplicagdo dos critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina.

7. Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos devem identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas pelos alunos

em situacao de retencdo, inscrevendo-as num documento proprio.

8. Os conselhos de turma devem conceber as devidas a¢des corretivas sempre que a avaliagdo sumativa de uma
disciplina, médulo ou UFCD, apresente qualquer desvio relativamente as metas estabelecidas no Projeto Edu-

cativo para 0 ano em Curso.

9. As atas das reunides do conselho de turma devem registar todas as decisdes tomadas e respetiva fundamen-

tacédo.

10. Compete ao diretor verificar a conformidade das pautas e dos demais elementos que integram a reunido do
conselho de turma com as disposi¢c8es legais em vigor, garantindo a aplicacdo dos meios que possam corrigir
eventuais desconformidades.

11. Apos a reunido, a ata e respetivos documentos anexos devem ser colocados na plataforma informatica de ges-

tdo de alunos no prazo maximo de 48 horas.

5. DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Estabelecem-se como parametros a considerar na definigcdo dos critérios gerais de avaliacéo e dos critérios especificos

de cada disciplina, dois grandes dominios de aprendizagem, com as subdivisées que adiante se apresentam:
e O dominio das atitudes e valores.
e O dominio cognitivo.

O processo de avaliagdo das disciplinas/modulos/UFCD deve levar em conta cada um destes dominios. O dominio
cognitivo sera avaliado por critérios especificos definidos por cada disciplina.

5.1 PONDERAGAO GERAL DA AVALIAGAO POR DOMINIO

A expresséo percentual do peso de cada dominio na avaliacéo final de cada disciplina, médulo ou UFCD, é definido de
acordo com a especificidade de cada disciplina para os diferentes anos, respeitando as seguintes ponderagfes gerais:

Dominio das atitudes e valores Dominio cognitivo

Entre 20 e 40 % Entre 60 e 80 %



5.2 PONDERAGAO ESPECIFICA DA AVALIAGAO POR DOMINIO

Nivel de ensino Atitudes e valores Dominio cognitivo
2.°%ciclo 30% 70%
3.°ciclo 25% 75%
Secundério Geral 20% 80%
Secundério Profissional 25% 75%

5.3 DOMINIO DAS ATITUDES E VALORES — competéncias transversais

Este dominio contempla trés aspetos gerais a avaliar:
e Aresponsabilidade.
e O empenho.
e O comportamento.

Neste dominio, os alunos sdo avaliados segundo diversos indicadores, como a assiduidade ou a postura na aula.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliagao Instrumentos de avaliagao Ponderagao
é Verificagdo de assiduidade e
A . ontualidade
3 ¢ Assiduidade e pontualidade P o
m . . (]
= . TN
3 . Aprese'nta(_;ao do ma-terlal rjecessar-lo a f\iula . Auséncialpresenca de materiais
Q | « Cumprimento das orientac¢des relativas a aprendizagem
(7]
g & Verificacdo do trabalho realizado
2
On
(3]
= . ~ . Caderno diario
= o |° Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela) art
> T N . . ~
© | Z|° P§r5|sten0|§ na realizagéo dos trabalhos/estudo Observacao direta X% XXY%
© | £ | e Rigor e seriedade na execucéo das tarefas
© i
o ¢ Autonomia, organizacao e espirito de iniciativa Participacdo
(]
o) . ~ ~ . .
. Verificacdo de ocorréncias disci-
o E ¢ Respeito pelos colegas e pelo professor p”n;'resg 1as disct
2 | « Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca
< ~ L. . 0
i | » Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) Auto e heteroavaliagdo i
o . . ~
2 | » Adequagdo e oportunidade das intervengdes na aula
o =
O | e Atencdo e postura na aula (outros)




PERFIS DE DESEMPENHO

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4
Classificactes 10-13 14-17
Responsabilidade Oalqno Oalgno Oalyno Oalqno Oalgno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
i ) desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Apresentagao do material necessario & aula em todos ou na maioria dos | com alguma adequadasna | atitudes
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem quase todos os | paradmetros frequéncia, na maioria dos adequadas em
parametros maioria dos parametros todos os
parametros parametros
Empen ho 0 alyfnot 0 aIL.anot 0 aILIanot 0 aILIanot 0 algfnot
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
o o desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo em todos ou na maioria dos | com alguma adequadasna | atitudes
Rigor e seriedade na execugdo das tarefas quase todos os | parametros frequéncia, na maioria dos adequadas em
. L i L parametros maioria dos parametros todos os
Autonomia, organizacéo e espirito de iniciativa parametros parametros
Comportamento Oalqno Oalgno Oalyno Oalqno Oalgno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
: atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
ReSpe!to pelos colegas e p.elo professor desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga | em todos ou na maioria dos | com alguma adequadas na | atitudes
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) quase todos os | paradmetros frequéncia, na maioria dos adequadas em
i i ) ] parametros maioria dos parémetros todos os
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula parametros parametros
Atenc&o e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliacdo e de autoavaliagio dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.

5.4 DISCRIMINAGAO PERCENTUAL DAS PONDERAGOES DO DOMINIO

Estas ponderac¢des sao definidas e apresentadas nos critérios especificos de cada disciplina.

5.5 DOMINIO COGNITIVO

Este dominio contempla dois objetos de avaliacéo:
e Aprendizagens e competéncias especificas...
o de carater conceptual (saber)

o de carater procedimental (saber fazer).

Neste dominio, é avaliado o grau de conhecimento dos contelidos de carater disciplinar, os niveis de apropriacdo das

terminologias especificas e a capacidade de transformar saberes em competéncias, entre outros aspetos.
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As componentes transversais devem, por definicdo, percorrer todos os dominios.

O Despacho Normativo n.° 1-F/2016, e agora a Portaria n.° 223-A/2018, enumeram, para o caso especifico do ensino

basico, algumas dessas aprendizagens transversais:
e Educacao para a cidadania.
e Compreensdo e expressao em lingua portuguesa.

e Utilizacdo das tecnologias de informag&o e comunicacao.

Assim,

e A avaliagdo da educacédo para a cidadania deve ser contemplada nos critérios especificos de cada disciplina,

nomeadamente na avaliacdo do dominio das atitudes e valores.

e A avaliacdo da capacidade de compreensédo e expressdo em lingua portuguesa deve estar presente nos cri-
térios de classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo utilizados, sejam eles de natureza escrita ou
oral. A transversalidade da Lingua Portuguesa deve ser tida em conta por todas as disciplinas, com excecéo
das linguas estrangeiras, podendo considerar aspetos como a construgcdo frasica, a correcdo ortografica e a

clareza do texto.

e A avaliagdo do dominio das tecnologias da informagdo e comunicagdo deve ser colocada em préatica, em
cada disciplina, contemplando esta dimensao nos critérios de corre¢éo dos trabalhos individuais, ou em grupo,

realizados pelos alunos.

A discriminacao percentual das ponderagdes do dominio cognitivo far-se-4, disciplina a disciplina, nos critérios especi-
ficos de avaliacéo.

Tendo em vista a uniformizacdo dos documentos referentes a definicéo, por disciplina, dos critérios gerais e especificos
de avaliacéo, e sem prejuizo das caracteristicas proprias de cada uma, a Escola deve estabelecer um modelo que seja
suficientemente plastico para acomodar os requerimentos especificos de cada disciplina, mas ndo demasiado a ponto

de introduzir dispersdo onde ela ndo deveria existir.
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Apresentacdo do quadro-modelo do dominio cognitivo sem pesos especificos atribuidos

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto Instrumentos

Indicadores de avaliagdo Ponderagao

de avaliagado de avaliagao

X%

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

X%

X%

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER
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6. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo, enquanto elemento regulador dos processos de ensino e de aprendizagem, recorre a um conjunto de in-
formacdes e evidéncias sobre a aprendizagem dos alunos. Os meios que permitem a recolha e andlise dessas informa-
¢Oes sdo os instrumentos de avaliagcdo. Apoiando as tomadas de decisdo, eles sdo o principal meio de identificacdo das
dificuldades e dos progressos dos alunos e, por essa via, de orientacdo dos processos de ensino e de aprendizagem.
Da parte dos alunos, os instrumentos séo o elemento fundamental que lhes permite a autorregulagdo das suas aprendi-

zagens.

A tipologia varia consoante a natureza da area de estudo, as finalidades da avaliacdo (se é diagndstica, formativa, su-
mativa) ou aquilo que se pretende avaliar (informacgdes, habilidades, aplicagdo de conhecimentos, etc.), donde existirem
instrumentos mais adequados para a avaliagdo formativa (observacdes, exercicios, questionarios, pesquisas, portfélio) e
outros mais adequados para a avaliagdo sumativa (testes, provas praticas...).

Cada grupo disciplinar devera selecionar os instrumentos de avaliagdo que considera adequados e estabelecer
0s pesos a aplicar aos resultados desses instrumentos, inscrevendo-o0s nos critérios especificos de avaliagdo e
nos documentos de planificacdo da disciplina.

Registam-se, como instrumentos de avaliagdo, 0s seguintes, entre outros que os departamentos entendam validar:

Fichas de avaliacdo diagnostica, formativa e sumativa  Jogos didaticos Exercicios

Trabalhos individuais ou em parceria Projeto integrador Simulagdes / Role-play
Apresentacgédo de trabalhos Relatérios Dramatizacdes
Atividades préticas de sala de aula / de campo Questdes de aula/entrevista Trabalho de casa
Fichas de trabalho ou de atividades Portefolios Debates

Observacéao direta Questionarios Provas fisicas

Auto e heteroavaliacdo dos alunos Caderno diario Provas desportivas
Auséncia / presenca de materiais Producéao textual Interacéo

Fichas de leitura de filmes / documentarios Provas de avaliagéo oral Experimentacéo
Andlise e interpretacéo de textos / obras Intervencdes orais Leitura expressiva
Verificagdo da assiduidade / pontualidade Exposic6es orais Resumos / notas de leitura
Verificagdo de ocorréncias disciplinares Dinamicas de grupo Participacéo
Verificagdo do cumprimento das regras de higiene e Lideranca de grupo

seguranca na atividade profissional Fichas de requisicao de

Verificagdo do cumprimento das regras técnicas da material e equipamentos

respetiva atividade profissional Elaboracdo de orcamentos

6.1 PRINCIPIOS GERAIS DA APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

ENSINO PRESENCIAL
1. O aluno tem o direito a ser informado da data de realizagdo dos momentos formais de avaliacéo.

2. A marcagdo das provas de avaliacdo é feita na agenda da plataforma eletrénica de gestédo de alunos, sendo
gerida pelo diretor de turma (Reg.Int.).

3. N&o deve haver mais do que uma prova por dia — excecionalmente duas, no ensino modular —, garantindo-
se, ainda, uma distribuicdo equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar, se possivel,
uma sobrecarga de mais de cinco provas na mesma semana (Reg. Int., adaptado).
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4. Na ultima semana de aulas de cada periodo do ensino regular e na Semana da Escola ndo sao marcadas pro-
vas de avaliacdo, salvo em situacBes de necessidade absoluta (Reg.Int.).

5. Deve evitar-se a aplicagdo, na mesma semana, a disciplinas sujeitas a avaliagcdo externa, de dois instrumentos

de avaliagcdo que impliguem a preparacéo prévia dos alunos.

6. A entrega aos alunos das provas devidamente corrigidas e classificadas deve processar-se no prazo maximo

de dez dias Uteis, podendo este prazo ser alargado em situag6es excecionais (Reg.Int.).

7. A entrega das provas referidas anteriormente, bem como de quaisquer outros trabalhos, deve ser acompanha-
da da respetiva corre¢cdo em contexto de sala de aula. A acdo deve ser registada no sumario.

8. Nao é permitida a aplicagdo de uma prova escrita de avaliagdo sem que os alunos tenham recebido a prova

anterior devidamente corrigida e classificada (Reg.Int.).

9. E imprescindivel o uso combinado de varias técnicas e instrumentos de avaliacdo, forma de facilitar a diferen-
ciagdo pedagdgica. A utilizagdo repetida e exclusiva de um mesmo tipo de instrumento reduz a capacidade de

observacéo do professor ao ndo permitir ver o aluno sob todos os angulos.

10. Cabe ao professor, ou ao grupo de professores que lecionam a mesma disciplina, definir os instrumentos que

melhor podem servir e acompanhar o processo de aprendizagem dos seus alunos.

11. Para todos os cursos e anos de escolaridade, no enunciado dos instrumentos de avaliagdo devem estar inclui-

das as cotagdes das respetivas questdes.

12. Os alunos tém o direito a conhecer a classificagdo atribuida a cada resposta ou elemento que compde um tes-

te, uma producéo escrita/oral ou prova pratica de avaliacéo.

13. Os resultados dos instrumentos usados para efeitos de avaliagdo devem ser dados a conhecer aos alunos an-
tes da concluséo das atividades do periodo letivo ou do médulo/lUFCD em questdo. As excecdes devem ser

justificadas em conselho de turma.

14. No ensino basico e nos cursos gerais do ensino secundario, todas as provas de avaliagdo que requeiram a
preparacao prévia do aluno carecem de uma informagéo-prova simples onde constem: objeto de avaliagdo, es-
trutura da prova, critérios gerais de classificagdo e materiais autorizados. Esta informacgao deve ser explicada e
dada a conhecer aos alunos em sala de aula, pelo menos, 1 semana antes da realizagdo da prova. Nota: a in-

formagéo das provas de equivaléncia a frequéncia é regulada em documento oficial.

15. Nos cursos profissionalizantes, devem ser elaboradas matrizes comuns, por médulo/UFCD, para as provas de
recuperacgdo de aprendizagens em atraso.

ENSINO A DISTANCIA

A avaliacdo do Ensino a Distancia (EaD) rege-se pela legislacdo do ensino regular e pelos normativos internos, apresen-
tando as seguintes especificidades:

1. O prazo maximo para entrega das tarefas dos discentes é de cinco dias seguidos, pelo que, apds essa data, a ta-

refa sera fechada ou nao corrigida, no caso de foruns gerais.

2. O professor podera sempre realizar fichas/trabalhos mais elaborados, cujo prazo de realizagdo seja superior,

desde que devidamente assinalada ao aluno a data de entrega.

3. O professor s0 voltara a abrir/corrigir as tarefas/fichas/testes para alunos incumpridores apos a apresentagdo, em

tutoria, de uma justificacé@o pelo encarregado de educacgéo do aluno e confirmada e aceite pelo tutor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Quando o aluno, por qualquer razdo, souber que ndo poderd cumprir 0 prazo de entrega de uma fi-
cha/teste/trabalho — por exemplo, por estar em viagem —, 0 encarregado de educacgéo falard com o respetivo tu-

tor, no sentido de combinarem uma data adequada para o aluno.

Na modalidade de Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE), frequentada por alunos que séo
desportistas de alto rendimento, e dadas as eventuais auséncias prolongadas destes quando em torneio ou esta-
gio, 0 prazo para realizar e enviar as tarefas serd acordado entre o aluno e o professor, devendo o encarregado
de educacao ser envolvido na definigdo de prazos.

Todas as disciplinas deverao realizar, pelo menos, um teste de avaliagdo com varios conteldos da matéria em

cada periodo, sem recurso a corregdo automatica.

Se possivel, os professores que lecionam o0 mesmo ano e a mesma disciplina deverdo realizar um teste final co-

mum, por periodo, sem recurso a correcao automatica.

Os testes realizados na plataforma do EaD de corre¢do automatica deverédo ter predominantemente caracter for-

mativo.

Os testes de avaliacdo dever&o ser entregues pelo aluno apds o fim da aula. E devida uma tolerancia de 15 minu-

tos, para permitir ao aluno o seu envio.

As avaliagbes sumativas do 1.° periodo deverao estar concluidas no fim do més de novembro.

Devera evitar-se, sempre que possivel, a realizagdo de testes as quartas-feiras, devido ao movimento de itineran-
cia.

Os professores deverdo marcar os testes de avaliacdo do periodo até a 2.2 semana de aulas, estabelecendo, co-

mo limite maximo, a realiza¢éo de um teste por dia.

Os alunos e encarregados de educacgdo encontrardo na tutoria uma pequena tabela com as datas dos testes de

avaliacéo.

Quinzenalmente, o tutor terd de ser informado, através de uma ficha que fornecera aos professores, sobre a assi-
duidade e avaliagdo dos alunos, circunstancia que o habilitara a poder informar os encarregados de educacao.
Na assiduidade, sera contabilizada como falta a situagdo em que o aluno esta na plataforma online, mas néo efe-

tivamente em aula.

Os testes formativos e as provas escritas de avaliagdo sdo realizados na plataforma, com excec¢éo das provas de

avaliacdo externa e de equivaléncia a frequéncia.

7. REGISTOS DE AVALIAGAO

O processo avaliativo, continuo e diverso, requer, para efeitos de apresentagdo de evidéncias da avaliacdo das aprendi-

zagens, uma multiplicidade de instrumentos de registo.

Cada disciplina deve selecionar os diversos registos informativos de avaliacdo a utilizar ao longo do ano, de acordo com

os instrumentos de avaliagdo que utiliza:

Grelhas de classificacéo das provas de avaliacéo, dos trabalhos praticos laboratoriais ou oficinais.
Grelhas de classificacdo final da disciplina/médulo/UFCD, com a discriminacéo dos valores atribuidos a cada
um dos dois dominios (atitudes e valores e dominio cognitivo).

Registos da auto e heteroavaliagido dos alunos.
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e Registos da participacdo nos trabalhos da aula.

e Registos da participacao oral.

e Registos de observacao (trabalhos préaticos/laboratoriais, trabalhos individuais).
e Registos do comportamento.

e Registos de carater disciplinar.

e Registos da assiduidade e pontualidade.

e Escalas de avaliagéo.

Alguns destes meios estao uniformizados na Escola. Esta situac@o deve generalizar-se a todos 0s outros casos em que
seja claramente vantajosa a existéncia de um modelo Unico de instrumento de registo.

8. ESCALAS DE AVALIAGAO

Na avaliagd@o formativa, pode ser utilizada uma escala qualitativa ou quantitativa.

Na avaliagdo sumativa do ensino secundario, é obrigatdrio a utilizacdo de uma mengao quantitativa expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Na avaliagdo sumativa do ensino basico é, também, obrigatério a utilizagdo de uma mengédo quantitativa, neste caso de
1 a 5, que resulta da conversdo da classificacdo percentual de cada dominio, podendo, contudo, acrescentar-se a cor-
respondente mengédo qualitativa.

Tabela das menc¢des a utilizar nos instrumentos de avaliacéo

MENCOES QUANTITATIVAS

MENGCOES QUALITATIVAS

2.°e 3.°ciclos Secundario

Percentagem Nivel Valores
Fraco 0-19 1 0-4
Nao satisfaz 20-49 2 5-9
Satisfaz 50 — 69 3 10- 13
Bom 70 — 89 4 14 - 17
Muito bom 90 - 100 5 18- 20
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9. AVALIAGAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

O regimento dos cursos profissionais, incluido, como anexo, no Regulamento Interno, enumera diversos aspetos relaci-

onados com a avaliacdo destes cursos. Desses, 0 presente documento apenas reteve aqueles que mais diretamente

interessam a questao dos critérios e dos procedimentos avaliativos.

9.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

A. Atividades desenvolvidas durante a formagéo, de acordo com o plano de formagéo: 80%

PARAMETROS

Assiduidade e pontualidade

10%

Relacdes humanas

10%

Capacidade de organizacéo

20%

Interesse

20%

Capacidade execucao

20%

B. Relatério final, classificado com mencao qualitativa, a que corresponde uma percentagem da avaliagdo final: 20%

MENCAO | PERCENTAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO
Apresentagdo pouco cuidada e com erros.
Fraco 5% (25%) Varias incorrecdes técnicas no projeto e desenvolvimento.
Divergéncias significativas com a apresentacéo oral.
Apresentagdo sem erros significativos.
Suficiente | 10% (50%) Dados técnicos do projeto e seu desenvolvimento sem erros significativos.
Sem divergéncias significativas com a apresentagédo oral.
Apresentacgdo cuidada e sem erros.
Bom 15% (75%) Dados técnicos do projeto e do seu desenvolvimento sem erros.
Sem divergéncias com a apresentacgdo oral.
Apresentagdo muito cuidada, que se destaca, com rigor e sem qualquer tipo de erros.
i Projeto e seu desenvolvimento sem qualquer tipo de falhas ou incorrecoes.
Muito 20% (100%) ) duaiguertip ¢

Total coeréncia com a apresentacgéo oral.
Respeito integral das regras impostas para o relatério.

Nota: Caso a entidade de acolhimento termine o estagio prematuramente, de forma fundamentada, o aluno sera repro-

vado na FCT, podendo repetir esta componente no ciclo de formagédo seguinte.

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,

reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessério, o reajustamento

do plano de estagio.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final expressa de 0 a 20 va-

lores.

3. A avaliagdo final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formagdo e constantes do

plano e o respetivo relatorio.
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4. O relatorio de estagio é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram
uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base no referido relatério, na discussdo subse-

guente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informag&o referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

6. No caso de reprovacéo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo/contrato entre os intervenientes, a fim

de possibilitar a obtencao de aproveitamento na formacéo em contexto de trabalho.

9.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Duragao da prova:
A prova tem uma dura¢do méaxima de 30 minutos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA

| - DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO E RELATORIO FINAL
Na avaliacdo, deverdo ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:
e Autonomia e sentido de responsabilidade do aluno. 50%
e O rigor técnico-cientifico, a clareza e objetividade do texto.
e O empenho e investimento no trabalho por parte do aluno.

Il - APRESENTAGCAO E DEFESA DO PROJECTO

Na avaliagado, deverao ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:
e Qualidade dos recursos usados na apresentacao. 50%
e Utilizagdo adequada de terminologia técnica e cientifica.

e Capacidade de defesa e argumentagdo dos conceitos apresentados e inerentes ao
projeto desenvolvido.

Estrutura base do relatoério final

Folha de rosto

Identificac@o da Escola

Designagéo do curso e ciclo de formacéo

Prova de Aptiddo Profissional — Titulo do Projeto
Nome do aluno

indice

indice geral
indice de Tabelas
indice de Figuras

Introducéo

Fundamentacéo da escolha do tema do projeto
Local de realizacéo

Objetivos
Desenvolvimento
Andlise critica
Bibliografia
Anexos

Orientagfes: - Texto justificado, tipo de letra Calibri, tamanho 12 e espacamento de 1,5. - Numerag&o no canto inferior

direito. - Numerar e legendar Tabelas e Figuras. - Numero de palavras: 3000 a 5000

Nota: a regulamentagéo da PAP estaincluida, como anexo, no Regulamento Interno, art.° 113.°-118.°

18




A avaliagdo formativa da PAP seré feita com base nos registos do professor acompanhante, por este e pelo di-
retor de curso, numa periodicidade a definir em cada projeto.

A avaliacao final sera feita pelo juri da prova.
O Jari apreciara os elementos contidos no relatério final.

O aluno apresentara e defendera, oralmente, o projeto perante um jdri, num periodo maximo de 60 minutos. Os
elementos do juri poderdo questionar o aluno sobre o projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos com ele re-

lacionados.

O juri atribuir4 ao projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20 valores, com base nos critérios de
avaliacéo aprovados em conselho pedagdgico relativos a:

e Responsabilidade evidenciada ao longo do processo.

e Capacidade para ultrapassar obstaculos.

e Autonomia.

e Criatividade e inovacéo.

e Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados.
e Capacidade de desenvolvimento / concretizagéo.

e Organizagdo da informacgéo e apresentacao gréfica.

e Comunicagéo escrita e oral.

e Capacidade de dar resposta a questfes formuladas pelo jdri.

e Relatorio de autoavaliagéo do aluno.

O professor acompanhante do projeto e o diretor de turma apresentardo, se necessario, aos restantes elemen-

tos do juri informagdes que considerem relevantes sobre o projeto / concretizagdo do projeto.

Considerar-se-80 aprovados os alunos que obtiverem classificagcdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

9.3 OUTROS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

1.

Sempre que um aluno seja colocado tardiamente no 1.° ano, sera definida, em conselho de turma, uma estra-

tégia que permita a conclusédo de médulos ja lecionados e o cumprimento da respetiva carga horaria.

Apo6s a avaliagdo sumativa de um maodulo, se existirem alunos que ndo tenham obtido aprovagdo nesse médu-
lo, o professor procede a marcacéo e realizacéo de novo (s) momento (s) de avaliagdo para aqueles alunos, de

acordo com 0s pontos seguintes:

a. Tal marcagdo deve ser feita aquando da apresenta¢do dos resultados da avaliagdo do mddulo em
causa. A nova avaliacdo devera ocorrer, sempre que possivel, no prazo maximo de 30 dias. Se este
prazo apontar para uma altura de interrupcao letiva, a nova avaliagdo serd marcada para o inicio do
periodo letivo seguinte e, se for no 3.° periodo, a nova avaliagdo sera marcada para o periodo de

compensacodes.

b. O professor deve optar pela marcacao da realizacdo do novo momento de avaliagdo fora do seu hora-
rio letivo e do dos alunos. Se tal ndo for possivel, nas aulas em que se realizem estas avalia¢des, ca-

be ao professor atribuir, em sala de aula, tarefas complementares para os demais alunos.
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c. Caso o aluno continue a néo ter aproveitamento, ou falte de forma injustificada, podera repetir a avali-
acdo do médulo nas épocas de avaliagdo de modulos nado realizados, de acordo com as normas es-

pecificas das mesmas.

A partir da analise do percurso formativo do aluno, o conselho de turma podera considera-lo com atraso signifi-
cativo para progressdo no curso, devendo, neste caso, sugerir a permanéncia do aluno no mesmo ano de ciclo
de formagé&o ou propor o seu reencaminhamento para outra oferta/modalidade formativa mais adaptada ao seu

perfil.

Na sequéncia do ponto anterior, ou por iniciativa prépria, cabe ao encarregado de educagéo solicitar, até 30 de
junho de cada ano letivo, nos servicos administrativos, de forma devidamente fundamentada, a permanéncia
do seu educando no mesmo ano de ciclo de formacao. Este pedido, ap6s parecer do diretor de curso, € objeto
de decisao do conselho pedagogico. O diretor de curso informara o encarregado de educacéo da deciséo to-

mada.

Um aluno que n&o conclua a sua formacéo nos 3 anos previstos pode proceder a renovagdo de matricula nos
moédulos ndo concluidos, mediante pagamento da totalidade da propina. Neste caso, o aluno sera integrado,
por indicacdo do diretor de curso, na turma que melhor satisfaca os seus interesses, de acordo com a disponi-
bilidade da escola, podendo acordar uma estratégia que permita, se possivel, a frequéncia de médulos de ou-

tros anos. O aluno fica obrigado ao cumprimento do dever de assiduidade.

Existem trés épocas de provas para a realizacdo de médulos ndo concluidos: uma época a decorrer em julho,

outra em setembro, e uma terceira, extraordinaria, em dezembro.

E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de classificacdo a médulos ja concluidos,
mediante a realizacdo de uma prova de avaliagdo, numa época de recuperacgéo, e, por frequéncia, em situagao
de integragdo em novo ciclo de formagdo. A melhoria de classificagdo devera ser efetuada até final do ano leti-
VO a que o modulo diz respeito.

Nota: a regulamentacédo destas provas estaincluida nos anexos do Regulamento Interno, art.° 106.° e 107.°

10. AVALIACAO NOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

O regimento dos cursos de educacao e formagéo, incluido, como anexo, no Regulamento Interno, enumera diversos

aspetos relacionados com a avaliagdo destes cursos. Desses, 0 presente documento apenas reteve aqueles que mais

diretamente interessam a questdo dos critérios e dos procedimentos avaliativos.

10.1 FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A avaliacdo da formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo continua e formativa, parte da apreciacdo das ativida-

des desenvolvidas pelo aluno, e assenta nos seguintes parametros de avaliagao:

Qualidade de trabalho.
Rigor e destreza.
Ritmo de trabalho.

Aplicacéo de normas de seguranca.
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e Assiduidade e pontualidade.

e Capacidade de iniciativa.

e Relacionamento interpessoal.

e Apropriacdo de cultura de empresa.

e Conhecimento da area da atividade econdmica da empresa.

Esta avaliagéo sera registada em folha prépria e assinada pelo aluno, pelo monitor da entidade enquadradora de esta-
gio e pelo coordenador do curso, e tera um peso de 70% na componente de formacao pratica, para a qual também
contribui a PAF, esta Gltima com um peso de 30%.

Nota: a regulamentagéo da FCT est4 incluida como anexo no Regulamento Interno, art.° 119.°- 118.°

10.2 PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

1. A prova devera ser constituida por um ou mais trabalhos praticos, podendo incluir ou ndo uma componente
tedrica. Sera objeto de apresentagdo e discussdo perante o juri (defesa da prova) durante um tempo que nao

podera exceder os trinta minutos.

2. A prova deve realizar-se apds a conclusdo dos estagios. A respetiva matriz devera ser divulgada com, pelo

menos, 30 dias de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

3. Seré afixada uma pauta de identificagdo dos alunos admitidos a prova, o local da realizagdo e o dia e hora em

gue a ela se realiza.

4. Havendo necessidade de uma segunda prova dirigida aos alunos que ndo tenham obtido aprovagéo ou que te-
nham faltado a primeira prova, esta realizar-se-4 no mesmo local, decorridos dois dias Uteis. A esta segunda
prova terdo acesso apenas 0s alunos que o solicitem ao diretor da Escola, desde que os motivos invocados se-
jam por ele considerados pertinentes e depois de consultados os membros do jiri.

5. A PAF decorrera nas instalagfes da escola Secundéaria de Fonseca Benevides ou, salvo por motivo devida-
mente justificado, em local a designar pelo juri. Neste caso, devera haver autorizagdo prévia do diretor da Es-
cola.

11. SITUAGOES ESPECIAIS

Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, com excegao
daqueles que frequentam a escolaridade com um curriculo especifico individual (CEl), sdo avaliados pelos mesmos

normativos que os alunos ndo abrangidos pela Educacéo Especial.

Os alunos que tenham no seu programa educativo individual (PEI) a medida de “adequacdes no processo de avaliagdo”

séo avaliados nos termos definidos no referido programa.
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12. CRITERIOS GERAIS — DISPOSIGOES FINAIS

1. Os casos omissos serdo resolvidos por recurso aos dispositivos legais em vigor ou, na sua auséncia, por deci-

sdo do diretor, ouvido, neste caso, sempre que possivel, o conselho pedagdgico.

2. Os 6rgaos de gestdo e administracdo da Escola devem assegurar a divulgacéo dos critérios gerais de avalia-

¢&o junto dos varios intervenientes.
3. Os critérios gerais de avaliagdo sao revistos anualmente, antes do inicio do ano letivo.

4. Os critérios de avaliagdo, gerais e especificos, depois de aprovados pelo conselho pedagogico, devem ficar
disponiveis na pagina da Escola na Internet, na plataforma Moodle e na intranet da Escola.

5. Os critérios de avaliagdo, aqui e assim definidos, entrardo em vigor no ano letivo 2018/2019.

13. CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Definigc&o por disciplina e ano de escolaridade

1. O dominio cognitivo e o dominio das atitudes e valores serdo avaliados por critérios especificos aprovados pe-
los diferentes departamentos. Cabe a cada grupo disciplinar, de acordo com a natureza das disciplinas que o
compdem e o normativo legal aplicavel, definir e apresentar ao departamento os seus critérios especificos de

avaliacéo, identificando os instrumentos de avaliacéo a utilizar e o peso de cada um na avaliacao final.
2. Naturalmente, na defini¢do dos critérios especificos de avaliagdo séo respeitados os critérios gerais.

3. Os critérios especificos de avaliacdo tém como referéncia os programas, metas, orientacdes, perfis profissio-
nais, referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagcdes e as “aprendizagens essenciais”, ou seja, os docu-
mentos onde estdo expressos 0s conhecimentos a adquirir e as capacidades e atitudes a desenvolver pelos

alunos.

4. Compete aos critérios de correcdo dos diversos instrumentos de avaliagdo discriminar, em pormenor, as
aprendizagens, capacidades ou competéncias que, em cada momento, o aluno deve mobilizar e que seréo ti-

das em conta para efeitos de avaliacéo.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO SECUNDARIO PORTUGUES 10°,11°, 12°

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto Indicad q liac Instrumentos S
0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escola-
ridade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor: Provas de avaliagdo 35Y%
. (]
Acompanha os conteudos de cada dominio de referéncia. sumativa
Compreende e interpreta textos escritos e orais de natureza diversificada.
Reconhece o vocabulario e estruturas gramaticais adequadas de cada dominio de referéncia.
10° Ano:
Educagéo literaria
. Poesia trovadoresca; cantigas de amigo (4): cantiga de amor (cantiga de escar-
nio (1) e maldizer (1);
. Fernéo Lopes, Crénica de D. Jodo |- (excertos da 1.2 parte: capitulo 11, 115 ou
148);
. Gil Vicente, Farsa de Inés Pereira (integral);
e Luis de Camdes, “Rimas” (Redondilhas (4),Sonetos (8);
. Luis de Camdes, Os Lusiadas (reflexdes do Poeta - trés de entre as seguintes:
canto |, ests. 105 e 106; canto V, ests. 92 a 100; canto VII, ests. 78 a 87; canto
VIII, ests. 96 a 99; canto IX, ests. 88 a 95; canto X, ests. 145 a 156)).
(7))
<t
E Compreensao do Oral
=] . Fichas de trabalho
Q . Reportagem;
% e Documentario.
w Relatérios de aula
g Expressao Oral
'2’ (7)) Questionarios
<l ‘ .
= § & . Smtesg, o
% = = *  Apreciagdo critica. Participag&o oral 80%
S| 8°
Leitura
w | © Trabalhos individuais |
2 i ou em parceria 45%
] . Relato de viagem;
2 . Exposicdo sobre um tema; .
x e Apreciagdo critica Apresentagao
S preciag : escrita/oral de
W trabalhos
o Escrita
<

) _ Fichas de leitura de
e Sintese; filmes/documentarios
e Exposigéo sobre um tema;

e Apreciagao critica. Portfolio

Projeto de Leitura

Gramatica:
0 portugués: génese, variagdo e mudanga
1.1. Principais etapas da formagao e da evolugéo do portugués
a) do latim ao galego-portugués:
- 0 latim vulgar e a romanizagao;
- as principais linguas romanicas;
- substrato, superstrato e estrato.
b) do portugués antigo ao portugués contemporaneo:
- 0 portugués antigo (séculos XII-XIV);
- 0 portugués classico (séculos XV-XVIII);
- 0 portugués contemporaneo (a partir do século XIX).
1.2. Fonética e fonologia
a) processos fonolégicos de insergdo: prétese, epéntese e paragoge;
b) processos fonolégicos de supressao: aférese, sincope e apocope;
¢) processos fonoldgicos de alteragdo: sonorizagdo, palatalizagdo, redugdo vocalica, contragdo
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

(crase e sinérese), vocalizagdo, metatese, assimilagéo e dissimilagéo.

1.3. Etimologia

a) étimo;

b) palavras divergentes e palavras convergentes.

1.4. Geografia do portugués no mundo

a) portugués europeu e portugués ndo europeu;

2. Sintaxe

2.1. Fungdes sintaticas

a) retoma e consolidacdo das fungdes sintaticas estudadas no Ensino Basico, a saber:
sujeito, predicado, vocativo, complemento direto, complemento indireto, complemento obliquo,
predicativo do sujeito, complemento agente da passiva, modificador, modificador do nome
(restritivo e apositivo);

b) predicativo do complemento direto, complemento do nome e complemento do adjetivo.

2.2. A frase complexa: coordenagao e subordinagiao

a) retoma e consolidagéo dos seguintes contetidos estudados no Ensino Basico:

- oragdes coordenadas copulativas, adversativas, disjuntivas, conclusivas e explicativas;

- oragBes subordinadas substantivas (relativas e completivas), adjetivas (relativas restritivas e
explicativas) e adverbiais (causais, temporais, finais, condicionais, consecutivas, concessivas e
comparativas);

- oragdo subordinante;

b) divisdo e classificagdo de oracdes.

3. Lexicologia

3.1. Arcaismos e neologismos.

3.2. Campo lexical e campo semantico.

3.3. Processos irregulares de formagao de palavras: extensdo semantica, empréstimo,
amalgama, sigla, acrénimo e truncagéo.

11° Ano:
Educagao Literaria

. Padre Antonio Vieira, Serméo de Santo Anténio. Pregado na cidade de S. Lu-
is do Maranhéo, ano de 1654.

o Almeida Garrett, Frei Luis de Sousa (integral)

e Alexandre Herculano, Lendas e Narrativas, A Abdbada (integral) ou Camilo
Castelo Branco, Amor de Perdicéo;

. Eca de Queirés, Os Maias (integral);

e Antero de Quental, Sonetos Completos (3 poemas).

e  (Cesario Verde, Canticos do Realismo, O Livro de Cesdrio Verde (2 poe-
mas).

Compreensao do Oral
. Discurso politico;
. Exposigéo sobre um tema;
. Debate;

Expressao Oral
. Exposigéo sobre um tema;
e Apreciagao critica;
e Texto de opinido.

Leitura
. Discurso politico;
e Apreciago critica;
e Artigo de opinido.

Escrita

. Exposicéo sobre um tema;
e Apreciagdo critica;
. Texto de opinido.

Gramatica

1. Retoma (em reviséo) dos contetidos estudados no 10.° ano

2. Discurso, pragmatica e linguistica textual

2.1. Texto e textualidade:

a) coeréncia textual (compatibilidade entre as ocorréncias textuais e 0 nosso conhecimen-
to do mundo; logica das relagdes intratextuais);

b) coesao textual:

- lexical: reiteracéo e substituigéo;

- gramatical: referencial (uso anaférico de pronomes), frasica (concordancia), interfrasica
(uso de conectores), temporal (expressdes adverbiais ou preposicionais com valor tempo-
ral, ordenagéo correlativa dos tempos verbais).

2.2. Reprodugéo do discurso no discurso:
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a) citacdo, discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre;
b) verbos introdutores de relato do discurso.

2.3. Déixis: pessoal, temporal e espacial.

12° Ano:

Educagao Literaria

e 1.Fernando Pessoa
1.1. Poesia do orténimo (6 poemas)

1.2. Bernardo Soares, Livro do Desassossego (3 fragmentos)
1.3. Poesia dos heterénimos
1.4. Mensagem (8 poemas)

e 2. Contos (escolher 2 dos seguintes contos: Manuel da Fonseca “Sempre
€ uma companhia” ou Maria Judite de Carvalho “George” ou Mario de
Carvalho “Familias desavindas”)

e 3. Poetas contemporaneos (escolher, de 3 autores, 4 poemas de cada -
Miguel Torga, Jorge de Sena, Eugénio de Andrade, Alexandre O’Neill,
Antonio Ramos Rosa, Herberto Helder, Ruy Belo, Manuel Alegre, Luiza
Neto Jorge, Vasco Graga Moura, Nuno Judice, Ana Luisa Amaral.

e 4. José Saramago, O Ano da Morte de Ricardo Reis (integral).

Compreensao do Oral
. Dialogo argumentativo;
. Debate;

Expressao Oral
e Texto de opinido;
. Didlogo argumentativo;

. Debate.
Leitura
. Diario;

e Memorias;
e Apreciagao critica;
e Artigo de opinido.

Escrita

. Exposicéo sobre um tema;
e Apreciago critica;
e  Texto de opinido.

Gramatica

1. Retoma (em revisdo) dos contetidos estudados no 10.° e no 11.°ano
2. Linguistica textual

Texto e textualidade:
a) organizagdo de sequéncias textuais (narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa e
dialogal);
b) intertextualidade.
3. Semantica
3.1. Valor temporal:

a) formas de expressao do tempo (localizagdo temporal): flexao verbal, verbos auxilia-
res, advérbios ou expressdes de tempo e oragdes temporais;

b) relagdes de ordem cronoldgica: simultaneidade, anterioridade e posterioridade.
3.2. Valor aspetual: aspeto gramatical (valor perfetivo, valor imperfetivo, situagdo genérica,
situagdo habitual e situacéo iterativa).
3.3. Valor modal: modalidade epistémica (valor de probabilidade ou de certeza), dedntica
(valor de permissédo ou de obrigag&o) e apreciativa.
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PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Produz enunciados orais de natureza diversificada, com fluéncia, organizagéo e coeréncia.
Participa em situagdes comunicacionais diversificadas, defendendo pontos de vista e opiniées.

Elabora textos escritos de natureza diversificada adequados a situagdo de interacgdo, com
fluéncia, organizagéo e coeréncia.

Aplica vocabulario, com corregao linguistica e registo apropriados ao tema em desenvolvimento
e as situagdes de interacgdo/comunicagéo.

APRENDIZAGENS

E COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

SOCIAIS / ATITUDINAIS

SABER SER

Adquire o gosto pelo confronto de ideias e argumentos num quadro de tolerancia e pluralidade.
Desenvolve a capacidade de selecionar a informag&o, avaliando criticamente as fontes.
Desenvolve atitudes de curiosidade e de interesse por situagdes e problemas culturais.
Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.

Desenvolve a capacidade de autoavaliar as suas aprendizagens.

Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

Manifesta abertura a avaliagdo das suas ideias e convicgdes pessoais pelos outros.
Desenvolve a consciéncia dos seus deveres civicos enquanto membro de uma comunidade.
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DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagdo
é o Assiduidade e pontualidade
% o Apresentacdo do material necessario a aula Verificago de assiduidade e 8%
S | » Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem pontualidade ’
=
Q | » Cumprimento das tarefas propostas
o E o Cumprimento de prazos Auseéncia/presenca de materiais
pis
g  Participacéo nas atividades (na aula ou fora dela) Verificagdo do trabalho realizado
S Q | ¢ Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) .
®| & | o Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo Observagao direta 8% | 20%
L= . . «
© | w | e Rigore seriedade na execugdo das tarefas
‘3 « Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa Participagao
=
O | © | e Respeito pelos colegas e pelo professor Verificagdo de ocorréncias disci-
= ;
':s: o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga plinares &
i | » Cooperag&o e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) ’
o i . . N Auto e heteroavaliagdo
2 |  Adequagdo e oportunidade das intervengdes na aula
8. Atencéo e postura na aula
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 ‘ 4
Classificagdes 10-13  14-17
Responsabilidade O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes frequente- quase sem-
Apresentacdo do material necessario a aula desadequa- desade- adequadas, mgnte pre, ou
i ) . o . das em todos | quadas na com alguma atitudes sempre,
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem ou quase maioria dos | frequéncia, na | adequadas | atitudes
Cumprimento das tarefas propostas todos os pardmetros | maioria dos na maioria adequadas
Cumprimento de prazos parametros parametros dos paré- em todos os
metros parametros
Empenho O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes frequente- quase sem-
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) desadequa- desade- adequadas, mfente pre, ou
o L dasemtodos | quadasna | com alguma atitudes sempre,
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo ou quase maioria dos | frequéncia, na | adequadas | atitudes
Rigor e seriedade na execugdo das tarefas todos os parametros | maioria dos na maioria adequadas
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa parametros parametros dos paré- em todos os
metros parametros
Comportamento O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Respeito pelos colegas e pelo professor atitudes atitudes atitudes frequente- quase sem-
: . desadequa- desade- adequadas, mente pre, ou
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca
P Fi P g » equlp . 9 gurang das emtodos | quadas na com alguma atitudes sempre,
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) ou quase maioria dos | frequéncia, na | adequadas | atitudes
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula todos os parametros | maioria dos na maioria adequadas
Atengo e postura na aula parédmetros parédmetros dos paré- em todos os
metros parametros

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagao e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO SECUNDARIO INGLES

Cursos Linguas e Humanida-
des/Ciéncias e Tecnologias

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto
de avaliagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagdo

O aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas
por anos de escolaridade, tendo por referéncia os documentos curri-
culares em vigor:

Acompanha os contetidos de cada dominio de referéncia.
Compreende e interpreta textos escritos e orais de natureza diversificada.

Reconhece o vocabulario e estruturas gramaticais adequadas de cada dominio de referéncia.

Areas tematicas/ situacionais - 10° Ano:

1. Um Mundo de Muitas Linguas: Cyber friends, Inter-
net, mUsica, intercambios, programas comunitarios.

Conteudos Lexicais:

e  Stagesin life

e  Words of foreign origin

. Slogans

e British and American English

e Airtravel

. Internet and computers

Conteudos Gramaticais:
e the present tenses
. present simple
. present continuous
. present perfect
e  present perfect continuous
e  prepositions of place and movement
e  Wh-questions
e  Yes/No questions
. passive voice

2. 0 Mundo Tecnoldgico: A inovacao tecnolodgica e as
mudancas sociais.
Conteudos Lexicais:
e  Musical instruments
. Musical performers
. Sports and hobbies
e  Adjectives describing attitudes and behaviour;
. City life and places
e  Clothing
e  Volunteering
. Statistics

Conteudos Gramaticais:
. prepositional verbs
e  subordinating conjunctions
. subordinate clauses
. IF-clauses: type O, I, 1l
e  the gerund
. adjectives + gerund
e  verbs + gerund
e the future tenses
. present simple
e  present continuous
e will +infinitive

Instrumentos
de avaliagao

Provas de avaliagdo
sumativa

Ponderagao

35%

Fichas de trabalho

Questionarios

Participagao oral

Trabalhos individuais
0ou em parceria/grupo

Apresentagao escrita
de trabalhos

Momentos formais de
oralidade

Fichas de leitura

Portfolio

80%

45%
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. going to + infinitive

3. Os Media e a Comunicacao Global: A Internet e a
comunicacao global, a comunicagao e a ética.
Conteudos Lexicais:
. general concepts of technology
e  everyday gadgets
. Social networks
e  he Universe words

Conteldos Gramaticais
. relative clauses
. relative pronouns
e IF-clauses: Type lll
e verbs + to-infinitive
. eported speech: indirect commands/ requests

4. Os Jovens na Era Global: Os jovens de hoje e do fu-
turo.
Conteldos Lexicais
. general concepts of technology
e  everyday gadgets
. Social networks
. the Universe words

ContelGdos Gramaticais
. reported speech: indirect questions
slogans: commenting and inventing slogans
comparison of adjectives
possessive case (s / ‘)
possessive pronouns
possessive determiners
multi-word verb: look, get, give, go

Areas tematicas/ situacionais - 11° Ano:

1. O Mundo a Nossa Volta: Ameacas ao ambiente;
Questoes demograficas; Questoes de bioética; In-
tervencao civica e solidaria.

Contetdos Lexicais

e Population demography; sources of energy; Pros and cons of
cloning ; Types of food . GM food; Vegetarianism: benefits and
drawbacks

e lexical set of words related to the environment

Conteudos Gramaticais

e Present perfect simple and continuous

e  Present tenses (revision)

e Order of attributive adjectives

e  (Contrast

e Past perfect simple and continuous

e Verb + infinitive or —ing form

e  Relative clauses

e Verb + object + (to)-infinitive

2. 0 Jovem e o Consumo: Habitos de consumo;

Publicidade e marketing; Defesa do consumidor;

Etica da producdo e comercializacdo de bens.
Conteudos Lexicais

e Verbs connected with money

e Shopping vocabulary

. Words/expressions related to the consumer society

e Advertising techniques

e Vocabulary related to consumer rights

2




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Conteudos Gramaticais
o Future forms
e Linking words and phrases
e  Used to/Be, get used to

3. O Mundo do Trabalho: O mundo do trabalho em
mudanca; O jovem perante as mudancas.
Conteudos Lexicais
e lexical set of words related to gap year
e Top jobs of the future
e Benefits of a job and qualifications for a job
e Work-related words
e  Advantages and disadvantages of job sharing

Conteudos Gramaticais
e Phrasal verbs

e Verbs and prepositions

e Clauses of purpose

e Emphatic structure

e The passive

e The passive: impersonal constructions
e Modal verbs

4. Um Mundo de Muitas Culturas: A diversidade de cul-
turas de expressao inglesa; A sociedade multicultu-
ral, movimentos e organizacdes de acao social e vo-
luntariado.

Contetdos Lexicais

e Habits and traditions

e [lexical set of words related to South Africa

e lexical set of words related to discrimination

e Vocabulary connected with immigration

e Global issues

e Types of volunteer work

Contetdos Gramaticais

e Reported speech: statements, questions, commands, requests...

e Have/get something done

e Correlative conjunctions

e | wish/If only

Areas tematicas/ situacionais 12° Ano:

1. A importancia da lingua na comunicagao
Conteudos Lexicais
. Diversidade linguistica e multicultural em paises de expressao inglesa,
diversidade linguistica, variedades padrdo (Englishes), interagdo da lin-
gua inglesa com outras linguas, supremacia do inglés
. O inglés como lingua global, linguas em extingdo

Conteuddos Gramaticais
. Revisdo de tempos verbais
. Active/Passive Voices
. Relative clauses
. Conditional sentences
. Inversion after negative introductions
. Word formation
. Like, as, alike

2. Interacoes Multiculturais




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Conteldos Lexicais
e A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, igualdade de di-
reitos e de oportunidades
. Direitos Humanos, direito a diferenca, grupos étnicos e povos In-
digenas
e Direitos Humanos, liberdade religiosa, igualdade de género
. Luta pelos direitos humanos, activistas
e  Emigragao/imigracéo, refugiados
ContelGdos Gramaticais
e  Phrasal verbs
e  Word formation
. Direct and reported speech
e  Reporting verbs
. Linkers of contrast and concession

3. A democracia e a globalizacao
Conteudos Lexicais
e  Aspetos positivos e negativos da globalizagdo
. Desigualdade social
e Cidadania, participagao e intervencéo, a construgéo europeia
. Educacao para a cidadania, participacéo e intervencao
. Democracia em mudanca, participagdo e intervencgéo, liberdade
de expressdo
e A Unidol/integracdo Europeia, euroceticismo, cidadania ativa

ConteGidos Gramaticais
. Linkers of contrast, concession, purpose, time, cause and effect

. Passive voice constructions

. Inversion in conditional clauses
. Relative clauses

. Word formation

. Negative prefixes

4. Sociedade e Cultura
Contetdos Lexicais
. Democratizagdo das artes: novos movimentos literarios e culturais
. Democratizagéo das artes: a cultura popular/urbana
e  Correntes artisticas da segunda metade do séc. XX nas artes per-
formativas
e Visibilidade de vozes feminina, igualdade de género
e  As culturas indigenas nos paises de expressao inglesa
Conteudos Gramaticais

. Double genitive

. Intensifiers: gradable/ungradable adjectives
. Word formation

. Future Perfect

. Modal verbs

. Compound words

PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Produz enunciados orais de natureza diversificada, com fluéncia, organizagéo e coeréncia.

Participa em situagdes comunicacionais diversificadas, defendendo pontos de vista e opini-
des.

Elabora textos escritos de natureza diversificada adequados a situagéo de interacgéo, com
fluéncia, organizagéo e coeréncia.

Aplica vocabulario, com corregdo linguistica e registo apropriados ao tema em desenvolvi-
mento e as situagdes de interacgao/comunicagao.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

de.

APRENDIZAGENS
E COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
SOCIAIS / ATITUDINAIS
SABER SER

Adquire o gosto pelo confronto de ideias e argumentos num quadro de tolerancia e pluralida-

Desenvolve a capacidade de selecionar a informag&o, avaliando criticamente as fontes.
Desenvolve atitudes de curiosidade e de interesse por situagdes e problemas culturais.
Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.

Desenvolve a capacidade de autoavaliar as suas aprendizagens.

Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

Manifesta abertura a avaliagdo das suas ideias e convicgdes pessoais pelos outros.
Desenvolve a consciéncia dos seus deveres civicos enquanto membro de uma comunidade.

o Assiduidade e pontualidade

Cumprimento das tarefas propostas

RESPONSABILIDADE
[]

Cumprimento de prazos

Apresentacao do material necessario a aula

Indicadores de avaliagao

Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Instrumentos de avaliagao

lidade

EMPENHO
o o o o

Rigor e seriedade na execugéo das tarefas

Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela)
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso)
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo

Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa

Observagao direta

Participacéo

Objeto de avaliacédo

Respeito pelos colegas e pelo professor

COMPORTAMENTO
° °

Atenc&o e postura na aula

Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela)
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula

nares

Auto e heteroavaliagéo

Verificagdo de assiduidade e pontua-

Auséncia/presenga de materiais

Verificagdo do trabalho realizado

Verificagdo de ocorréncias discipli-

Ponderagao
8%
8% | 20%
4%

PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis
Classificagbes

DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
3 |

10-13

4
14-17

Responsabilidade O aluno O aluno O aluno O aluno mani- | Oaluno
manifesta manifesta manifesta festa frequen- manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes temente atitu- quase
Apresentagio do material necessario & aula desadequadas desadgqgadas adequadas, des adgq_uadas sempre, ou
i i . o ) em todos ou na maioria dos | comalguma | namaioria dos | sempre,
Cumprimento das orientaes relativas a aprendizagém | quase todos | parametros frequéncia, | parametros atitudes
Cumprimento das tarefas propostas 0s parametros na maioria adequadas
Cumprimento de prazos dos parame- em todos os
tros parametros
Empenho O aluno O aluno O aluno O aluno mani- | Oaluno
manifesta manifesta manifesta festa frequen- manifesta
Participagao nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes temente atitu- quase
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) desadequadas desadgqyadas adequadas, des adequadas sempre, ou
o L em todos ou na maioria dos | comalguma | namaioria dos | sempre,
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo quase todos | parametros frequéncia, | parametros atitudes
Rigor e seriedade na execugdo das tarefas 0s parametros na maioria adequadas
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa dos parame- em todos 0s
tros parametros




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Comportamento

Respeito pelos colegas e pelo professor

Respeito pelo espago, equipamentos e regras de segu-
ranga

Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora...)
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula
Atencéo e postura na aula

O aluno
manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos
0s parametros

O aluno
manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parémetros

O aluno
manifesta
atitudes
adequadas,
com alguma
frequéncia,
na maioria
dos parame-
tros

0 aluno mani-
festa frequen-
temente atitu-
des adequadas
na maioria dos
parémetros

O aluno
manifesta
quase
sempre, ou
sempre,
atitudes
adequadas
em todos os
parametros

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO SECUNDARIO ESPANHOL 10° e 11° ANOS

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto Indicad q liaca Instrumentos S
de avaliagéo ndicaaores dae avallagao de avaliagéo onderacao
O aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por
i anos de escolaridade, tendo por referéncia os documentos curriculares
2 em vigor: Provas de avaliagéo 35%
& (2] . . . sumativa
m = Acompanha os conteddos de cada dominio de referéncia.
o D
< I & | Compreende e interpreta textos escritos e orais de natureza diversificada.
o O <
& g “ | Reconhece o vocabulario e estruturas gramaticais adequadas de cada dominio de referén-
] o cia.
L
g S A aprendizagem, o ensino e a avaliagdo no Ensino Secundario estao de acordo com o Fichas de trabalh
o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL). ichas de trabalho
w
%’ Produz enunciados orais de natureza diversificada, com fluéncia, organizagéo e coeréncia. Questionarios
g = of Participa em situagdes comunicacionais diversificadas, defendendo pontos de vista e opini-
N Wy ges.
s = b . A . . Participag&o oral
2 B < of Elabora textos escritos de natureza diversificada adequados & situaggo de interacgéo, com 80%
g 8 = & fluéncia, organizagéo e coeréncia.
o X 3 Aplica vocabulario, com corregao linguistica e registo apropriados ao tema em desenvolvi- | Trabalhos individuais
mento e as situagdes de interacgdo/comunicagao. Ou em parceria 45%
Adquire o gosto pelo confronto de ideias e argumentos num quadro de tolerancia e pluralida-
E‘.J o de. Apresentagao escri-
4 = Desenvolve a capacidade de selecionar a informagao, avaliando criticamente as fontes. taforal de trabalhos
= = . o . T .
% = =P Desenvolve atitudes de curiosidade e de interesse por situagdes e problemas culturais.
e » 2 & | Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos. Fichas de leitura de
N<= = . . . filmes/documentarios
=) 3] S < g Desenvolve a capacidade de autoavaliar as suas aprendizagens.
B g o | Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo. Portfol
o w
< . o Manifesta abertura a avaliagdo das suas ideias e convicgdes pessoais pelos outros. ortiollo
o A - .
8 n Desenvolve a consciéncia dos seus deveres civicos enquanto membro de uma comunidade.
w

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliagdo Instrumentosde avaliagao Ponderacao

o Assiduidade e pontualidade

Apresentagdo do material necessario a aula Verificagéo de assiduidade e pontu-

. . . L . ; 8Y
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem alidade o

Cumprimento das tarefas propostas
Cumprimento de prazos Auseéncia/presenca de materiais

RESPONSABILIDADE
L]

Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) Verificagao do trabalho realizado

o

T

O

°

e 2 | ¢ Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) .
®| & | o Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo Observagao direta 8% | 20%
| = . . «

© | w | e Rigore seriedade na execugdo das tarefas

% « Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa Participagao

=

o o Respeito pelos colegas e pelo professor Verificagdo de ocorréncias discipli-

nares

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranga
0,
Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) ik

o Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula Auto e heteroavaliagdo

COMPORTAMENTO
[ ]

o Atencéo e postura na aula




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

PERFIS DE DESEMPENHO

DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

Niveis 3 4
Classificagdes 10-13 14-17
Responsabilidade O aluno O aluno O aluno O aluno mani- O aluno
manifesta manifesta manifesta festa frequen- manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes temente atitu- quase
Apresentagodo material necessério a aula desadequadas | desadequadas | adequadas, des adequadas | sempre, ou
. . . L ) em todos ou na maioria dos | comalguma | namaioria dos | sempre,
Cumprimento das orientacdes relativas & aprendizagem | quase todos | parametros frequéncia, | parametros atitudes
Cumprimento das tarefas propostas 0s parametros na maioria adequadas
Cumprimento de prazos dos paréme- em todos os
tros pardmetros
Empen ho O aluno O aluno O aluno O aluno mani- O aluno
manifesta manifesta manifesta festa frequen- manifesta
Participagao nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes temente atitu- quase
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) desadequadas desadgqgadas adequadas, des aqequadas sempre, ou
o L em todos ou na maioria dos | comalguma | namaioria dos | sempre,
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo quase todos | parametros frequéncia, | parametros atitudes
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas 0s parametros na maioria adequadas
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa dos parame- em todos os
tros pardmetros
Comportamento O aluno O aluno O aluno O aluno mani- | Oaluno
manifesta manifesta manifesta festa frequen- manifesta
Respeito pelos colegas e pelo professor atitudes atitudes atitudes temente atitu- | quase
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de sequ- desadequadas desadgqyadas adequadas, des aqequadas sempre, ou
ranca em todos ou na maioria dos | comalguma | namaioriados | sempre,

. » . quase todos parametros frequéncia, parametros atitudes
Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) 0s parametros na maioria adequadas
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula dos paréme- em todos o0s
Atencdo e postura na aula tros parémetros

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagao dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.




ENSINO SECUNDARIO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

FILOSOFIA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

10.° ANO

Objeto
de avaliagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagdo

O aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escolaridade,
tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

ABORDAGEM INTRODUTORIA A FILOSOFIA E AO FILOSOFAR
0 que é a filosofia?

Caracterizar a filosofia como uma atividade conceptual critica.

As questoes da filosofia

Clarificar a natureza dos problemas filoséficos.

Tese, argumento, validade, verdade e solidez. Quadrado da oposigao
Explicitar os conceitos de tese, argumento, validade, verdade e solidez.

Operacionalizar os conceitos de tese, argumento, validade, verdade e solidez, usando-os como
instrumentos criticos da filosofia.

Formas de inferéncia valida
Aplicar o quadrado da oposicdo a negacao de teses.

Explicitar em que consistem as conectivas proposicionais de conjungéo, disjungéo (inclusiva e
exclusiva), condicional, bicondicional e negagao.

Aplicar tabelas de verdade na validagdo de formas argumentativas.

Aplicar as regras de inferéncia do Modus Ponens, do Modus Tollens, do silogismo hipotético, das
Leis de De Morgan, da negagéo dupla, da contraposi¢do e do silogismo disjuntivo para validar
argumentos.

Principais falacias formais

Identificar e justificar as falacias formais da afirmagéo do consequente e da negagéo do antece-
dente.

O discurso argumentativo e principais tipos de argumentos e falacias informais
Clarificar as nogdes de argumento ndo-dedutivo, por indugdo, por analogia e por autoridade.
Construir argumentos por indug&o, por analogia e por autoridade.

Identificar, justificando, as falacias informais da generalizagéo precipitada, amostra ndo represen-
tativa, falsa analogia, apelo a autoridade, peti¢ao de principio, falso dilema, falsa relacéo causal,
ad hominem, ad populum, apelo a ignorancia, boneco de palha e derrapagem.

Utilizar conscientemente diferentes tipos de argumentos formais e néo formais na anélise critica
do pensamento filosofico e na expresséo do seu proprio pensamento.

Aplicar o conhecimento de diferentes falacias formais e néo formais na verificagéo da estrutura e
qualidade argumentativas de diferentes formas de comunicago.

A AGAO HUMANA E 0S VALORES
Determinismo e liberdade na agao humana
Formular o problema do livre-arbitrio, justificando a sua pertinéncia filoséfica.

Enunciar as teses do determinismo radical, determinismo moderado e libertismo enquanto res-
postas ao problema do livre-arbitrio.

Instrumentos
de avaliacao

Provas de avaliagdo
sumativa

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

Questionarios

Participagao
(Féruns, Skype...)

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagao es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
textos, filmes, docu-
mentarios...

Ponderagéo
35%

80%
45%




Discutir criticamente as posigdes do determinismo radical, do determinismo moderado e do liber-
tismo e respetivos argumentos.

A dimenséo pessoal e social da ética
Enunciar o problema da natureza dos juizos morais, justificando a sua relevéncia filoséfica.
Caracterizar o conceito de juizo moral enquanto juizo de valor.

Clarificar as teses e os argumentos do subjetivismo, do relativismo e do objetivismo enquanto
posigdes filosoficas sobre a natureza dos juizos morais.

Discutir criicamente estas posigdes e respetivos argumentos.

Aplicar estas posi¢des na discusséo de problemas inerentes as sociedades multiculturais.

A necessidade de fundamentagao da moral - analise comparativa de duas pers-
petivas filosoéficas

Analisar, de forma comparativa, duas perspetivas filoséficas, tendo em vista o problema do crité-
rio ético da moralidade de uma ag&o: a ética deontoldgica de Kant e a ética utilitarista de Mill.

Clarificar a necessidade de uma fundamentagéo da agao moral.
Enunciar o problema ético da moralidade de uma ag&o.

Clarificar os conceitos nucleares, as teses e os argumentos das éticas de Kant e Mill.

Discutir criticamente as éticas de Kant e Mill.

Mobilizar os conhecimentos adquiridos para analisar criticamente ou propor solugdes para pro-
blemas éticos que possam surgir a partir da realidade, cruzando a perspetiva ética com outras
areas do saber.

0 problema da organizagdo de uma sociedade justa

Formular o problema da organizagéo de uma sociedade justa, justificando a sua importancia filo-
sofica.

Clarificar os conceitos nucleares, as teses e os argumentos da teoria da justica de Rawls.

Confrontar a teoria da justica de Rawls com as criticas que Ihe séo dirigidas pelo comunitarismo
(Michael Sandel) e libertarismo (Robert Nozick).

Aplicar os conhecimentos adquiridos para discutir problemas politicos das sociedades atuais e
apresentar solugdes, cruzando a perspetiva filoséfica com outras perspetivas.

Desenvolver um dos temas seguintes, tendo por horizonte a elaboragdo de um ensaio filoséfico:

Erradicagéo da pobreza

Estatuto moral dos animais

Responsabilidade ambiental

Problemas éticos na interrupgéo da vida humana
Fundamento ético e politico de direitos humanos universais
Guerra e paz

Igualdade e discriminagéo

Cidadania e participagéo politica

Os limites entre o publico e privado

Outros (desde que inseridos nas areas filoséficas das Aprendizagens Essenciais pro-
postas para 0 10.° ano)

SO Na R ON -

g

PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Utiliza o vocabulario e os conceitos especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.

Seleciona e organiza a informag&o.

Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.

Articula os novos saberes com outros ja adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragao.




ENSINO SECUNDARIO

FILOSOFIA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

11.° ANO

Objeto
de avaliagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagdo

O aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos
de escolaridade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

LOGICA FORMAL
Racionalidade argumentativa e filosofia

DISTINGAO VALIDADE-VERDADE
Caracterizar o ambito de estudos da l6gica formal.
Justificar a importancia da légica formal.

Definir argumento.

Distinguir premissas e conclusédo de argumentos.
Diferenciar proposigdes de outras frases.

Mostrar o que se entende por valor de verdade.
Relacionar validade e forma l6gica dos argumentos.
Associar verdade e conteudo das proposigoes.
Contrastar validade e verdade.

Reconhecer argumentos dedutivos / ndo dedutivos.

PERCURSO B — LOGICA PROPOSICIONAL
Classificar proposigoes.

Conhecer formas de inferéncia valida (modus ponens, modus tollens, contrapo-
sicao, silogismo disjuntivo, silogismo hipotético e leis de De Morgan).

Testar a validade de argumentos dedutivos.
Construir argumentos validos.

Conhecer falacias formais.

LOGICA FORMAL
Racionalidade argumentativa e filosofia

ARGUMENTAGAO E RETORICA

Mostrar o &mbito de estudos da légica informal.

Justificar a importancia da légica informal.

Estabelecer a distingao entre demonstragéo e retérica, segundo Perelman.
Clarificar cada um dos meios de persuasao — ethos, pathos e logos.
Relacionar ethos, pathos e logos.

Caracterizar os argumentos indutivos (generalizacéo e previsao).

Identificar generalizagbes e previsdes.

Instrumentos
de avaliacao

Provas de avaliagdo
sumativa

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

Questionarios

Participagao
(Féruns, Skype...)

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagao es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
textos, filmes, docu-
mentarios...

Ponderagéo
35%

80%
45%




Conhecer os critérios para avaliar argumentos indutivos.
Identificar argumentos por analogia.

Caracterizar os argumentos por analogia.

Conhecer os critérios para avaliar argumentos por analogia.
Identificar argumentos de autoridade.

Caracterizar os argumentos de autoridade.

Conhecer os critérios para avaliar argumentos de autoridade.
Esclarecer o que se entende por falacia informal.

Identificar as seguintes falacias informais: peticdo de principio, falso dilema,
apelo a ignorancia, ad hominem, post hoc, derrapagem (ou «bola de neve») e
boneco de palha (ou «espantalho»).

Descrever cada uma das seguintes falacias informais: petigao de principio, falso
dilema, apelo a ignorancia, ad hominem, post hoc, derrapagem (ou «bola de
neve») e boneco de palha (ou «espantalho»).

ARGUMENTAGCAO E FILOSOFIA

Explicar o papel da retérica e dos sofistas no contexto da democracia ateniense.
Desenvolver as perspetivas socratica e platonica face aos sofistas.

Contrastar os dois usos da retérica: persuasao racional e manipulagéo.

Analisar criticamente o papel da retérica no contexto da argumentacéao filoso-
fica.

EPISTEMOLOGIA
O conhecimento

DESCRIGAO E INTERPRETAGAO DA ATIVIDADE COGNOSCITIVA
Distinguir diferentes tipos de conhecimento.

Reconhecer o conhecimento proposicional.

Desenvolver a analise fenomenolégica do conhecimento.

Explicar a teoria tradicional do conhecimento.

Identificar as criticas a teoria tradicional do conhecimento.

DUAS TEORIAS EXPLICATIVAS DO CONHECIMENTO
Distinguir a priori de a posteriori.
Distinguir analitico de sintético e necessario de contingente.

Explicar a perspetiva do racionalismo face ao problema da origem do conheci-
mento.

Reconhecer Descartes como racionalista.

Explicar o papel da davida no modelo de Descartes.
Discutir a fungdo do argumento do génio maligno.
Reconhecer o papel de Deus no sistema cartesiano.
Apontar criticas ao racionalismo.

Explicar a perspetiva do empirismo face ao problema da origem do conheci-
mento.

Reconhecer D. Hume como empirista.

Distinguir impressdes de ideias.

Caracterizar as impressdes sensiveis.

Explicar o funcionamento do espirito na construgéo do conhecimento.

Identificar os trés principios de associacéo de ideias.




Distinguir conhecimento de ideias (ou relagéo de ideias) de conhecimento de
factos (ou questdes de facto).

Reconhecer o papel do habito no conhecimento de questdes de facto.
Relacionar conjungao constante e conexao necessaria.

Analisar criticamente o problema da indugao

Reconhecer o ceticismo de D. Hume.

Explicar as diferencas entre Descartes e D. Hume.

PROPOSTA DE KANT
Compreender a revolugao coperniciana de Kant.

Reconhecer o papel da sensibilidade e do entendimento como fontes do conhe-
cimento.

Demonstrar a importancia da proposta de Kant para o problema da origem do
conhecimento.

FILOSOFIA DA CIENCIA
A racionalidade cientifica e tecnolégica

CONHECIMENTO VULGAR E CONHECIMENTO CIENTIFICO

Caracterizar o conhecimento vulgar.

Caracterizar o conhecimento cientifico.

Distinguir conhecimento vulgar de conhecimento cientifico.
Relacionar conhecimento vulgar e conhecimento cientifico.

CIENCIA'E CONSTRUGAO — VALIDADE E VERIFICABILIDADE
DAS HIPOTESES

Caracterizar o método indutivo.

Analisar criticamente o método experimental.

Esclarecer as criticas de K. Popper ao papel da indugéo.
Identificar o critério de demarcagéo de K. Popper.
Desenvolver o método falsificacionista de K. Popper.
Identificar o que distingue K. Popper dos positivistas.
Distinguir falsificabilidade de verificabilidade
Reconhecer as limitagdes do falsificacionismo.

RACIONALIDADE CIENTIFICA E A QUESTAO DA OBJETIVIDADE
Evidenciar o papel do paradigma na epistemologia de T. Kuhn

Caracterizar a ciéncia normal.

Estabelecer a relagéo entre ciéncia normal e anomalia.

Explicar a relagado entre ciéncia extraordinaria e revolugdes cientificas.
Esclarecer a importancia das revolugdes cientificas.

Perceber a incomensurabilidade dos paradigmas

Analisar criticamente a objetividade cientifica em T. Kuhn.

Mostrar a diferenga entre critérios objetivos e critérios subjetivos na escolha de
teorias.

Identificar as diferengas entre K. Popper de T. Kuhn quanto ao progresso e obje-
tividade da ciéncia.

TEMAS/PROBLEMAS DA CULTURA CIENTIFICO-TECNOLOGICA
OPGAO B - TECNOCIENCIA, ETICA E ALTERAGOES CLIMATICAS

Elaborar um trabalho de investigag&o pluridisciplinar e transdisciplinar, tendo
em vista alcancar o resultado final proposto (esse trabalho pode assumir a forma
um pequeno trabalho monografico ou de um portefélio/dossié tematico).




Objetivos:
Consolidar habitos de estudo e de trabalho auténomo.

Utilizar criteriosamente fontes de informacéo, designadamente obras de re-
feréncia e as novas tecnologias de informacgéo.

Procurar a integragdo dos saberes (perspetiva interdisciplinar).
Desenvolver a capacidade de problematizagéo e deciséo.

Redigir um texto de desenvolvimento do tema, de acordo com o gui&o pre-
viamente elaborado.

DESAFIOS E HORIZONTES DA FILOSOFIA
A racionalidade cientifica e tecnolégica

OP(}AO 1 - A FILOSOFIA E OS OUTROS SABERES
Nota:

O tratamento dos contelidos desta unidade deve ser desenvolvido em ter-
mos de uma sintese final conclusiva.

Poder-se-a por em evidéncia a questéo da verdade e da racionalidade nas
suas varias configuragdes, incidindo numa reflexdo que tematize filosofica-
mente o caracter limitado dos nossos saberes, a riqueza e a diversidade da
realidade e questione uma racionalidade pratica pluridisciplinarmente apoi-
ada.

PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Utiliza o vocabulario e os conceitos especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.

Seleciona e organiza a informag&o.

Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.

Articula os novos saberes com outros ja adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valorago.

Continua




DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagao
w . ~ . .
2 Verificagdo de assiduidade e pon-
S | o Assiduidade e pontualidade tualidade >
(]
S | e Apresentacao do material necessario a aula °
= a ‘e
© | e Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem Auséncia/presenca de materiais
(7]
o | &
S Verificagdo do trabalho realizado
(3]
= icipagdo nas ativi na aula ou fora del
S| o . Part'cpage?o as a | dades (na aula ou fora dela) Caderno diario
o | = | e Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo 8%
o | B . ) B 20%
S| 2|° Rigor e seriedade na execugéo das tarefas Observagéo direta
o o Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa
-_;i Participagao
o g o Respeito pelos colegas e pelo professor
& | o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca Verificagao de ocorréncias disci- \
< ~ . . i
£ | o Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) plinares g
o . . ~
2 | « Adequagdo e oportunidade das intervengBes na aula o
o B Auto e heteroavaliagdo
O | e Atencao e postura na aula
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Classificagbes 0-4 5-9 10-13 14-17 18-20
Responsabilidade . | Oaluno mani- O aluno ma- 0 aluno mani-
P 0 aIunq manl O aluno ma festa atitudes nifesta fre- festa quase
o . festa atitudes nifesta atitu- adequadas quentemente | sempre, ou
Assiduidade e pontuallqade ' d?nsfd;quadas des ddes?ge- com alguma atitudes ade- | sempre, afitu-
Apresentacio do material necessario 4 aula :uas‘; g)sdg: os ?n“jorai: dos | frequéncia,na | quadas na des adequa-
moriment rientacdes relativas a aprendizagem N N maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Cumprimento das orientagdes relativas  aprendizage parametros parametros rametros parametros 0s parametros
Empenho 0 aluno mani- Oalunoma- | Oaluno mani- | Oalunoma- | O aluno mani-
festa afitudes nifesta atitu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) desadequadas des ddesade- adequadas, quentemente | sempre, ou
. . Quadas na com alguma atitudes ade- | sempre, atitu-
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) eTatSng)sd g: o | meiori dos | frequéncia,na | quadas na des adequa-
Rigor e seriedade na execugao das tarefas garémetros parametros maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa rametros parametros | 0s parametros
Comportamento ,
0 aluno mani Ofaluno ma- | Oalunomani- | Oalunoma- | O aluno mani-
. ) g i titu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Respeito pelos colegas e pelo professor nifesta a esta aitu g
P ) P 9 p P Lestadatltudzs des desade- | adequadas, quentemente | sempre, ou
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca efnsfo jgsuzuas quadasna | com alguma atitudes ade- | sempre, atitu-
Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) uase todos os | MA@ dos | frequéncia,na | quadas na des adequa-
. ) . . guas t parametros maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Adequagéo e oportunidade das intervenges na aula pardmetros rametros parametros | os parametros
Atenc&o e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavalia¢do dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.



Cursos Cientifico-Humanisticos

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Matematica A

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Secundario

Objeto
de avalia-
¢ao

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Indicadores de avaliagdo

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escolaridade,
tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

No 10.° ano, os dominios de contetidos séo:
» Geometria
» Geometria analitica no plano
» Geometria analitica no espago
« Célculo vetorial no plano e no espacgo
* Fungbes

*» Generalidades acerca de funcdes reais de variavel real
» Funcdes quadraticas, médulo e fungdes definidas por ramos
* Polinémios

No 11.° ano, os dominios de contetidos s&o:
« Trigonometria e Fungdes Trigonométricas (TRI)
» Geometria Analitica (GA)
» Sucessoes (SUC)
» Funcdes Reais de Variavel Real (FRVR)
« Estatistica (EST)

No 12.° ano, os dominios de contetidos sé&o:
« Calculo Combinatdrio (CC)
* Probabilidades (PRB)
» Fungdes Reais de Variavel Real (FRVR)
« Trigonometria e Fungdes Trigonométricas (TRI)
» Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas (FEL)
* Nimeros Complexos (NC)

Documentos curriculares de referéncia (http://www.dge.mec.pt/matematica-ch-ct)

Aprendizagens Essenciais - Secundario | Mateméatica A

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-
obrigatoria#)

Planificacoes anuais

Instrumentos
de avaliagao

Momentos for-
mais de avaliagéo

(Testes globali-
zantes com
defesa oral sem-
pre que o profes-
sor considerar
pertinente)

Ponderagao

35

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

. Utilizar materiais manipulaveis e outros recursos, incluindo os de tecnolo-
gia digital e a calculadora grafica.

e  Utilizar o célculo mental.

e Resolver e formular problemas, analisar estratégias variadas de resolucao
e apreciar os resultados obtidos.

e  Abstrair e generalizar, e reconhecer e elaborar raciocinios I6gicos e outros
argumentos matematicos, discutindo e criticando argumentos de outros.

e  Comunicar utilizando linguagem matematica.

Minifichas
de avaliacéo

Apresentacado
oral

Tarefas da aula

Tarefas
assincronas

80%

45



http://www.dge.mec.pt/matematica-ch-ct
http://www.dge.mec.pt/matematica-ch-ct
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagao
Verificacao de assiduidade e

'-é: pontualidade

S | o Assiduidade e pontualidade ] )

o . . . Auséncia/presenca de materi- 5

S | * Apresentacao do material necessério & aula ais

=

© | o Cumprimento das orientagbes relativas & aprendizagem
o ﬁ Verificagao do trabalho reali-
w zado
On
S
©
> -
© | | * Participagio nas atividades (na aula ou fora dela) Caderno diario

0,

- E o Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo 10 20%
S | £ | « Rigore seriedade na execugéo das tarefas o
o (M ; o - L Participacéo
= o Autonomia, organizagdo e espirito de iniciativa
(@)

- .

2 o Respeito pelos colegas e pelo professor Verificacio de ocorréncias dis-

':E: o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga ciplinares 5

& | o Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela)

o ~ . A .

S | « Adequago e oportunidade das intervengdes na aula Observagéo direta (Camara i

S . gada e micro desligado)

O | e Atencéo e postura na aula




Ensino
Secundario

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Fisica e Quimica A

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

CCH

; A
doet:’aj:;?i- c i I Instrumentos ;
. p Indicadores de avaliagao de avaliagio Ponderagao
acao A
e Conhecer e compreender dados, conceitos, de modelos e de teo-
rias;
o Interpretar dados de natureza diversa;
2 <|* Aplicar, em novos contextos e a novos problemas, dos conhecimen- | Momentos for-
E ﬁ o tos adquiridos; mais de avali- 35%
S e Explicar de contextos em analise, com base em critérios fornecidos; | acéo (Testes) ’
8 o Estabelecer relagdes entre conceitos/articulagéo entre contetdos, ci- (35%)
entificamente fundamentadas;
o Estabelecer relagdes de causa e efeito;
o Utilizar de linguagem cientifica adequada na comunicagao escrita
§ e  Organizar de forma coerente o discurso escrito.
% o |dentificar/formular problemas/hipdteses explicativas de processos
v fisicos e quimicos;
<« i . .
S o Identificar argumentos a favor ou contra determinadas hipote-
E ses/conclusoes; . . . . Testes parciais
% o Interpretar/alterar procedimentos experimentais fornecidos; ) 80%
g e Interpretar dos resultados de uma investigacéo cientifica; Questdes de aula
w e Prever resultados/estabelecimento de conclusoes; Relatorios
[72 ~ .
= o Compreer!der 0 processo de execucdo protocolos laboratoriais/ex- Portefélios
g2 < perimentais; <
NES @ | o Elaborar posters e relatérios/registos de trabalhos préticos/laborato- Apre?ﬁgit:goes
f=X| riais/experimentais; 45%
o @ § _ | o Pesquisar, selecionar e tratar informacao; Cadernos digitais
2| - | o Elaborartrabalhos de pesquisa e/ou de campo e realizar apresenta- | No caso de haver al-
oo Qf’)es Orais; gum instrumento de
" . . e . ~ avaliagdo que n&o te-
o Utilizar linguagem cientifica adequada na comunicag&o oral e es- nha sido realizado, a
crita; sua,pondlerelag’é:jo de-
. . TP vera ser incluiga na
e Organizar Eje forma_cperente 0 dlscur§q escrltoz ) ponderagdo dos res-
o Estruturacdo das atividades laboratoriais a partir de questoes, pro- tantes instrumentos
blemas ou tarefas; de avaliagdo.
e Sugestéo de procedimentos para a correta manipulagéo de equipa-
mentos;




DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliacdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagdo

>T0o>

o Assiduidade e pontualidade
Apresentagao do material necessario a aula
o Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem

RESPONSABILIDADE
[ ]

e Participacéo nas atividades (na aula ou fora dela) Grelhas de observagéo de

o Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo aula 8 20%
o © Resiliéncia, rigor e seriedade na execugéo das tarefas ’

EMPENHO

¢ Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa Ocorréncias disciplinares

Objeto de avaliagao

o Respeito pelos colegas e pelo professor

o Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranga
Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela)
o Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula

COMPORTAMENTO
[ ]

o Atengao e postura na aula

Os alunos do 10° e 11° anos de escolaridade, abrangidos pelo Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, sdo avaliados de acordo com as
areas de competéncias e descritores operativos do Perfil de Aluno & saida da escolaridade obrigatéria.

A.C.P. A. - Areas de Competéncia do Aluno

A. Linguagem e textos

B. Informagao e comunica-
cao

C. Raciocinio e resolugéo
de problemas

D. Pensamento critico e
pensamento criativo

E. Relacionamento
interpessoal

F. Desenvolvimento pes-
soal e autonomia

G. Bem-estar, salde e am-
biente

H. Sensibilidade estética
¢ artistica

|. Saber cientifico, técnico
e tecnologico

J. Consciéncia e do-
minio do corpo

NOTAS

(1) Aavaliagdo das competéncias que envolvem a comunicagdo escrita e/ou oral em lingua portuguesa contribuem

para valorizar a classificagdo atribuida no dmbito da aquisicdo das competéncias especificas da disciplina.

(2) Dos instrumentos de avaliagdo apresentados, o professor selecionara aqueles que melhor se adequem ao

contexto educativo das turmas.

No dominio de natureza cognitiva a classificagéo a atribuir, no final de cada periodo, referente a aplicagéo de

testes escritos resulta da média dos resultados obtidos pelo aluno desde o inicio do ano até ao momento de

avaliagéo.

Quando aplicadas as questbes de aulas terdo uma ponderagéo a definir pelo professor.

No dominio de natureza cognitiva procedimental, a classificagéo a atribuir no final do periodo resulta dos ele-

mentos de avaliagdo recolhidos, face aos instrumentos utilizados, que terdo ponderagées a definir pelo profes-

sor, consoante a dificuldade associada e os objetivos pretendidos.



As competéncias de natureza cognitiva e de natureza cognitiva e préatica poderdo ser testadas no mesmo

momento de avaliagéo.

A avaliagdo das competéncias de comunicagao escrita em lingua portuguesa contribui para valorizar a

classificagao atribuida ao desempenho no dominio das competéncias especificas da disciplina.



CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Biologia e Geologia (10° e 11 ° anos) e

Cursos Cientifico-Humanisticos . .
Biologia (12°ano)

Ensino Secundario

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO
Objeto de : — Instrumentos de x
av ; liagéio ACPA Indicadores de avaliagdo avaliagio Ponderagao
0O aluno adquire as aprendizagens essenciais, definidas por anos de
escolaridade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor.
(%) o Momentos
< i _ | » Conhecer e compreender dados, conceitos, de modelos e de teorias; formais de
o = ﬁ (] o |Interpretar dados de natureza diversa (graficos, tabelas, diagramas entre avaliagdo 35%
. 0
< oI p outros); (Testes)/
i g o Relacionar e aplicar os conhecimentos a novas situages; Chamadas orais
E o o Explicar contextos em andlise, com base em critérios fornecidos;
g o Utilizar linguagem cientifica;
ul o Organizar de forma rigorosa e coerente o discurso escrito.
(7))
g . Lqelqtiﬁcar/formulla}r proplemas/hipéteses explicativas de processos « Testes parciais /
& l0logicos € geologicos, . questdes de aula
e o |dentificar argumentos a favor ou contra determinadas « Trabalhos de
a hipoteses/conclusdes; - 80%
(ED o Interpretar/alterar procedimentos experimentais fornecidos; 99399'53 )
R o Interpretar dos resultados de uma investigagao cientifica; ('”d'V',dPa'S/ grupo)
w | 25 o Prever resultados/estabelecimento de conclusdes; * Re}gtonos
Z z '&l 2 o Compreender o processo de execugao protocolos laboratoriais/ praticos
2 S w o lexperimentais; e Portfolios 45%
N B E‘_, g o Elaborar relatérios/registos de trabalhos e Comunicacgao
=) = '-;g < praticos/laboratoriais/experimentais; (oralfescrita)
1T P ; i 3A-
@ | « e Pesquisar, selecionar e trata.r informagéo; . ) e Trabalhos de
& o Elaborar trabalhos de pesquisa e/ou de campo e realizar apresentagdes casa
orais;
o Estruturar atividades laboratoriais a partir de questdes, problemas ou
tarefas;
o Utilizar linguagem cientifica adequada na comunicagéo oral e escrita;
¢ Organizar de forma coerente o discurso escrito.




DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES
Obje.to 9e ACPA Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagao
avaliagao
I . Verificagdo de assiduidade e
28 o Assiduidade e pontualidade ¢
< < . s pontualidade
8 = o Apresentacdo do material necessario a aula 59
»nd o Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem . ’
W @ Auséncia /presenca de
< materiais

= e Participagdo nas atividades (na aula e fora dela) Verificagdo do trabalho

2 o Persisténcia na realizagao dos trabalhos / estudo realizado o

i o . . . 10%

s w e Rigor e seriedade na execugéo das tarefas 20%

i w o Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa Caderno diario
= , Observagdo direta
= ¢ Respeito pelos colegas e pelo professor
= Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca Ca
x O ° peito p paco, equip g gurang;
8 e o Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula e fora dela) Participagao 5%
suw o Adequacéo oportunidade das intervengdes ena aula Verificacio d .
8 o Atengao e postura na aula .erlllc.a(;ao € ocorrencias

disciplinares

Os alunos do 10° e 11° anos de escolaridade, abrangidos pelo Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, sdo avaliados de acordo com as areas
de competéncias e descritores operativos do Perfil de Aluno a saida da escolaridade obrigatoria.

A.C.P.A. - Areas de Competéncia do Aluno

A. Linguagem e textos B. Informagao e C. Raciocinio e resolugdo | D. Pensamento critico e E. Relacionamento
comunicagéo de problemas pensamento criativo interpessoal

F. Desenvolvimento pessoal | G. Bem-estar, saude e H. Sensibilidade estéticae | I. Saber cientifico, técnicoe | J. Consciéncia e

€ autonomia ambiente artistica tecnolégico dominio do corpo




HISTORIA A

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

10.% 11.0 e 12.° ANOS

Objeto
de avaliagao

CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagdo

TRATAMENTO DE INFORMAGAO / UTILIZAGAO DE FONTES:

pesquisar, de forma autdonoma, mas planificada;
analisar fontes de natureza diversa;
analisar textos historiograficos.

COMPREENSAO EM HISTORIA:

situar cronoldgica e espacialmente;

identificar a multiplicidade de fatores e a relevancia da agao
de individuos ou grupos;

situar e caracterizar aspetos relevantes da histéria de Portu-
gal, europeia e mundial;

relacionar a histéria de Portugal com a histéria europeia e
mundial;

mobilizar conhecimentos para fundamentar opiniGes.

COMUNICAGAO HISTORICA

elaborar e comunicar, com corregao linguistica e de forma
criativa, sinteses de assuntos estudados;

utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo, mani-
festando sentido critico;

assumir responsabilidades em atividades individuais e de
grupo;

participar em dinamicas de equipa, contribuindo para o esta-
belecimento de relagdes harmoniosas e proficuas;
manifestar abertura a dimensdo intercultural das sociedades
contemporaneas;

disponibilizar-se para ampliagdo e aprofundamento da sua
formacgao.

Instrumentos
de avaliagao

Momentos

formais de
avaliacdo
(Testes)

Ponderagao

35%

Trabalhos
individuais
e/ou de grupo

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

Identificacdo da informagdo expressa nos documentos apre-
sentados;

Explicitacdo do significado de elementos presentes nos docu-
mentos;

Cotejo da informagdo recolhida nos diversos documentos;
Transcrigdo seletiva de elementos dos documentos como su-
porte de argumentos;

Contextualizagdo cronoldgica e espacial da informagdo con-
tida nos documentos;

Estabelecimento de relagdes entre a informacgao presente
nos varios documentos e a problematica organizadora do
conjunto;

Mobilizagdo de conhecimentos de realidades histdricas estu-
dadas para analisar documentos.

80%

45%




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

GEOGRAFIA A

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

10.% 11.0 e 12.° ANOS

Objeto
de avaliagao

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Indicadores de avaliagdo

Desenvolver a perce¢do espacial;

Utilizar corretamente os conceitos geograficos;

Descrever e interpretar situagoes geograficas;

Identificar situagGes problematicas relativas ao espaco geo-
grafico;

Participar, através da procura e da apresentacdo de solugdes
fundamentadas, na resolugdo de problemas espaciais;
Utilizar os métodos indutivo e dedutivo no estudo de fené-
menos geograficos;

Reconhecer a necessidade de mudanga da escala de analise
na compreensdo do espago geografico;

Reconhecer a existéncia de diferentes padrdes de distribui-
¢do dos fendmenos geograficos;

Relacionar a capacidade de transformacdo da organizagao es-
pacial com diferentes graus de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Relacionar transformagdes na organizagdo do espago geogra-
fico com as potencialidades e as limitagdes das TIC;
Relacionar a existéncia de conflitos no uso do espago e na
gestdo de recursos com situagdes de desigual desenvolvi-
mento, a nivel local e/ou regional;

Reconhecer a importancia do ordenamento do territdrio no
atenuar das desigualdades de desenvolvimento;
Compreender a estruturacdo do territorio nacional em dife-
rentes escalas de analise, assim como as suas interagcdes com
outros espagos, particularmente com os espacos ibérico e eu-
ropeu.

Instrumen-
tos
de avaliagado

Momentos
formais de
avaliagao
(Testes)

Ponderagéo

35%

Trabalhos
individuais
e/ou de
grupo

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

Utilizar o processo de inferéncia para interpretar documentos
geograficos, encaminhar a pesquisa, responder a problemas
ou levantar novos problemas;

Sistematizar dados, dando-lhes coeréncia e organizando-os
em categorias na procura de modelos explicativos de organi-
zagdo do territdrio;

Rentabilizar técnicas de expressdo grafica e cartografica de-
senvolvidas ao longo do processo de aprendizagem;

Utilizar as Tecnologias da Informagdao e Comunicagdao, nome-
adamente os meios informaticos, telematicos e video.

80%

45%




DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagao Ponderagao
Ll
(=]
S e Assiduidade
|
E e  Pontualidade %
= o  Apresentagéo do material necessario a aula
o . . N N .
° & e  Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem
A0 =
On
°
© N .
> | e  Participagéo nas atividades o
@© = . ~
- BB e Rigor e seriedade na execucéo das tarefas Grelhas de Registo de Observagéo | 20%
=
© | u e Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo
o
©
a
o | o
= ~
zZ e  Atencdo e postura na aula
= .
= e  Respeito pelos colegas e pelo professor 5%
o . .
o e  Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca
o
= x - .
S e  Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela)
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4
Classificactes 10-13 14-17
Res po nsabilidade O aluno mani- | Oalunomani- | Oalunomani- | Oalunomani- | O aluno mani-
festa atitudes festa atitudes festa atitudes festa frequen- | festa quase
Assiduidade e pontualidade desadequadas desadgqyadas adequadas, temente atitu- sempre, ou
em todos ou na maioria dos | com alguma des adequa- sempre, atitu-
Apresentagdo do material necessério a aula quase todos parametros frequéncia, na | das namaioria | des adequa-
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem 0s parametros maioria dos dos paréme- | das em todos
parametros tros 0s pardmetros
Em pen ho O aluno mani- | Oalunomani- | Oalunomani- | Oalunomani- | O aluno mani-
festa atitudes festa atitudes festa atitudes festa frequen- | festa quase
Participagao nas atividades (na aula ou fora dela) desadequadas desadgqyadas adequadas, temente atitu- sempre, ou
em todos ou na maioria dos | com alguma des adequa- sempre, atitu-
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo quase todos parametros frequéncia, na | das namaioria | des adequa-
Rigor e seriedade na execugo das tarefas 0s parametros maioria dos dos parame- das em todos
) L B o parametros tros 0s parametros
Autonomia, organizacéo e espirito de iniciativa
Comportamento Oaluno mani- | Oaluno mani- | O aluno mani- | O aluno mani- | O aluno mani-
festa atitudes festa atitudes festa atitudes festa frequen- | festa quase
Respeito pelos colegas e pelo professor desadequadas desadgqyadas adequadas, temente atitu- sempre, ou
) i em todos ou na maioria dos | com alguma des adequa- sempre, atitu-
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de segu- quase todos parametros frequéncia, na | das namaioria | des adequa-
ranga 0s parametros maioria dos dos parame- das em todos
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) parametros tros 0s parametros
Adequacé&o e oportunidade das intervengdes na aula
Atencdo e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.



ENSINO SECUNDARIO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

PSICOLOGIA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

12.° ANO

Objeto
de avaliagdo

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagdo

O aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos
de escolaridade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

TEMA 1 — ANTES DE MIM

GENETICA

Caracterizar os agentes responsaveis pelas caracteristicas genéticas.

Explicar as influéncias genéticas e epigenéticas no comportamento.

Analisar a relagéo entre a complexidade do ser humano e o seu inacabamento bio-
l6gico.
CEREBRO

Caracterizar os elementos estruturais e funcionais basicos do sistema nervoso
humano.

Explicar o funcionamento global do cérebro humano.

Analisar a relagéo entre o cérebro e a capacidade de adaptagao e de autonomia do
ser humano

CULTURA
Caracterizar factores fundamentais no processo de tornar-se humano.

Explicar a histéria pessoal como um continuo de organizagao entre factores in-
ternos e externos.

Analisar a riqueza da diversidade humana.
TEMA 2 - EU

A MENTE. OS PROCESSOS COGNITIVOS

Explicar o caracter especifico dos processos cognitivos.
Compreender as capacidades mentais do ser humano.

A MENTE. OS PROCESSOS EMOCIONAIS
Explicar o caracter especifico dos processos emocionais.

Conhecer as perspectivas sobre as emogdes.

A MENTE. OS PROCESSOS CONATIVOS

Explicar o caracter especifico dos processos conativos.

O PENSAMENTO. CONSTRU(}AO DA IDENTIDADE.
Compreender como o ser humano da sentido a si proprio e aos outros.

Analisar a identidade como factor distintivo entre os seres humanos.

Instrumentos
de avaliacao

Provas de avaliagdo
sumativa

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

Questionarios

Participagao oral

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentag&o es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

Ponderagéo
35%

80%
45%




TEMA 3 - EU COM OS OUTROS

RELA(}()ES PRECOCES
Compreender a especificidade do ser humano do ponto de vista social.

Caracterizar as relagbes precoces.

RELAGOES INTERPESSOAIS
Explicar a estrutura da relagdo do bebé com a mae.

Analisar o papel das rela¢des precoces no “tornar-se humano”.
TEMA 4 — EU NOS CONTEXTOS

O MODELO ECOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO
Caracterizar os diferentes contextos de existéncia dos individuos.
Analisar as inter-relagdes entre os contextos.

Analisar o papel dos contextos no comportamento dos individuos.
TEMA 5 - QUESTOES TEORICAS ESTRUTURADORAS

A CIENCIA DA CONSTRUGAO DO SENTIDO

Identificar as grandes dicotomias relacionadas com a explicagdo do comporta-
mento humano.

Explicar como certos conceitos estruturam diferentes concepgdes de homem.

Analisar as tendéncias da psicologia na actualidade.

A PSICOLOGIA APLICADA EM PORTUGAL
Caracterizar os principais niveis e areas de trabalho da psicologia em Portugal.
Distinguir entre psicélogos clinicos, psiquiatras, psicanalistas e psicoterapeutas.

Analisar a intervengao do psicélogo como promotora de desenvolvimento e de
autonomia.

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

Utiliza o vocabulario e os conceitos especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.

Seleciona e organiza a informag&o.

Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.

Articula os novos saberes com outros ja adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valorago.

Continua




DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagao
w . ~ . .
= Verificagdo de assiduidade e pon-
S | o Assiduidade e pontualidade tualidade 2
(]
S | » Apresentacao do material necessério & aula ’
= P ‘e
© | e Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem Auséncia/presenga de materiais
o | &
S Verificagdo do trabalho realizado
(3]
= icipagao nas ativi na aula ou fora del L
| o . Part'cpage?o as a | dades (na aula ou fora dela) Caderno diario
@ | = | e Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo 8%
o | & . ) B 20%
s | 2|° Rigor e seriedade na execugéo das tarefas Observagéo direta
o o Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa
-_% Participagao
o g o Respeito pelos colegas e pelo professor
& | o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca Verificagao de ocorréncias disci- .
= iy . [
£ | e Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) plinares 3%
o . . ~
2 | » Adequagho e oportunidade das intervengbes na aula o
o B Auto e heteroavaliagdo
O | e Atencao e postura na aula
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Classificagbes 0-4 5-9 10-13 14-17 18-20
Responsabilidade - | Oaluno mani- O aluno ma- 0 aluno mani-
P f(g:tgjz(t)it[? daerz Sileslgoamj- festa atitudes nifesta fre- festa quase
I : | adequadas, quentemente | sempre, ou
Assiduidade e pontuallqade ' d?nsfd;quadas des :essige com alguma atitudes ade- | sempre, afitu-
Apresentacio do material necessario 4 aula :ua:e g)sdg: os ?n“josa dos | frequéncia,na | quadas na des adequa-
moriment rientacdes relativas a aprendizagem N N maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Cumprimento das orientagdes relativas  aprendizage parametros parametros rametros parametros 0s parametros
Empenho 0 aluno mani- Oalunoma- | Oaluno mani- | Oalunoma- | O aluno mani-
festa afitudes nifesta atitu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela) desadequadas des ddesade- adequadas, quentemente | sempre, ou
: : quadas na com alguma atitudes ade- | sempre, atitu-
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) eTatSng)sd g: o, | maloria dos | frequéncia, na | quadas na des adequa-
Rigor e seriedade na execugao das tarefas garémetros parametros maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa rametros pardmetros | os parametros
Comportamento ,
0 aluno mani Ofaluno ma- | O aluno mani- O aluno ma- 0 aluno mani-
: ) g i titu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Respeito pelos colegas e pelo professor nifesta a esta afitu g
P ) P 9 p P Lesta datltudzs des desade- | adequadas, quentemente | sempre, ou
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca | (55 TS | quadasna | comalguma | atudes ade- | sempre, atit-
Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) uase todos os | 20 dos | frequéncia, na | quadas na des adequa-
~ . . ~ guas t parametros maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Adequagéo e oportunidade das intervengbes na aula parametros rametros parametros | os parametros
Atencao e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.



CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO SECUNDARIO EDUCAGAO FiSICA

10.2,11.2 e 12.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (80%)

Objeto Indi - Instrumentos de .
de avaliagéo ndicadores de avaliagao Avaliagdo Ponderagao
Area das Atividades Fisicas:
O aluno deve saber:
- Subdrea dos Jogos Desportivos Coletivos (Voleibol, Futebol, Basquetebol e | Fichasde A_valiagéo de 30%
Andebol): Conhecimentos
¢ Origem Histérica; Identificagdo das modalidades; Regras das
modalidades; Fundamentos técnicos e taticos das modalidades).
- Subérea do Ginastica (Solo, Aparelhos e Acrobatica);
+ Origem Historica; Identificagdo da modalidade; Exercicios no solo;
Exercicios nos aparelhos.
- Subarea do Atletismo:
+ Origem histdrica; Identificagdo da modalidade; Corridas (Velocidade;
Estafetas; Barreiras); Saltos (altura — Fosbury Flop; comprimento; triplo
salto); Langamentos (da bola e do peso).
- Subérea do Patinagem;
é o + Origem Historica; Identificagdo da modalidade; Fundamentos técnicos
& = da modalidade).
= & - Subarea das Raquetes (Badminton ou Ténis de Mesa)
é g + Origem Histérica; Identificagdo da modalidade; Regras da modalidade; 80%
s E Fundamentos técnicos da modalidade).
w
= % ’ Fichas de Trabalho | 20%
£ Area dos conhecimentos:
O aluno deve ser capaz:
- Relacionar aptidao fisica e sadde e identificar os fatores associados a um estilo
de vida saudavel, nomeadamente o desenvolvimento das capacidades motoras, a
composigao corporal, a alimentagao, o repouso, a higiene, afetividade e a qualidade
do meio ambiente.
- Interpretar a dimensdo sociocultural dos desportos e da atividade fisica na
atualidade e ao longo dos tempos, identificando fendomenos associados a limitagdes
e possibilidades de pratica dos desportos e das atividades fisicas, tais como: o
sedentarismo e a evolugdo tecnoldgica, a poluicdo, o urbanismo e a
industrializago, relacionando-os com a evolugéo das sociedades.
- Realizar a prestagdo de socorro a uma vitima de paragem cardiorrespiratdria, no .
contexto das atividzdes fisicas ou outro e interpreta-la Somo uma agéo essencial, Trabalh‘;)rztlgzntos - 30%
reveladora de responsabilidade individual e coletiva:
+ Cumpre e explica a importancia da cadeia de sobrevivéncia (ligar 112,
reanimar, desfibrilhar, estabilizar);




PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

+ Assegura as condi¢bes de seguranga para o reanimador, vitima e
terceiros;

* Realiza 0 exame primério da vitima, numa breve sucess&o de agdes,
avaliando a sua reatividade, a permeabilizagéo da via aérea e a
ventilagéo;

+ Contacta os servicos de emergéncia (112) prestando a informag&o

necessaria (vitima, local, circunstancias) de forma clara e eficiente;

+ Realiza as manobras de Suporte Basico de Vida e Desfibrilhacdo

Automatica Externa (SBVDAE), de acordo com o algoritmo atual,

emanado pelo European Ressuscitation Council (ERC);

* Reconhece uma obstrugdo grave e ligeira da via aérea, aplicando as

medidas de socorro adequadas (encorajamento da tosse, remogéo de

qualquer obstrugdo visivel, palmadas interescapulares, manobra de

Heimlich).

- Conhecer os métodos e meios de treino mais adequados ao desenvolvimento ou
manutencdo das diversas capacidades motoras. Conhecer e interpretar os fatores
de salde e risco associados a pratica das atividades fisicas utilizando esse
conhecimento de modo a garantir a realizagdo de atividade fisica em seguranga,
nomeadamente:

+ Dopagem e riscos de vida e/ou salde;

* Doengas e lestes;

+ Condigbes materiais, de equipamentos e de orientagéo do treino.
- Conhecer e utilizar os métodos e meios de treino mais adequados ao
desenvolvimento ou manutencdo das diversas capacidades motoras, de acordo
com a sua aptidéo atual e o estilo de vida, cuidando o doseamento da intensidade
e durag&o do esforgo, respeitando em todas as situagdes os principios basicos do
treino.
- Analisar criticamente aspetos gerais da ética na participagdo nas Atividades
Fisicas Desportivas, relacionando os interesses sociais, econémicos, politicos e
outros com algumas das suas “perversdes”, nomeadamente:

+ Especializagdo precoce e exclusdo ou abandono precoces;

+ Violéncia (dos espectadores e dos atletas) vs. espirito desportivo;

+ Corrupgéo vs. verdade desportiva.

Area da Aptidao Fisica:
O aluno deve saber:

- As capacidades motoras; identificar os testes de aptiddo muscular, de aptidao
aerobia; de flexibilidade; e composicdo corporal (IMC), enquadra-los na Zona
Saudavel de Aptidao Fisica do programa FlTescola®, para a sua idade e sexo.

- O site da Plataforma FITescola® (http://fitescola.dge.mec.pt) para conhecer os
valores referentes a Zona Saudavel da Aptidao Fisica




DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais (20%)

Objeto
de avajliagéo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagao Ponderagao
Assiduidade e pontualidade. Numa gre~lha de registo de
Apresentago do material necessario & aula. observagéo efetuar:
Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem. o o 8%
g Cumprimento das tarefas propostas. - Verlflt?agao de assiduidade e
g Cumprimento de prazos. pontualidade.
f=<1
- - Auséncia/presenca de
On . .
L . materiais.
E Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela).
p . .
N Regglafldgde na me‘|h0r|~a dos resultados (progresso). - Verificagéio do trabalho
© 2 Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo. realizado 8% 20%
- % Rigor e seriedade na execugéo das tarefas. '
% Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa. - Observagéo direta.
; ')
o - Participago.
Respeito pelos colegas e pelo professor.
Respeito pelo espa}(;jo, equipame.ntos e regras de seguranca. - Verificagéo de ocorréncias
Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela). disciplinares. 4%
= Adequac&o e oportunidade das intervengdes na aula.
g Atengéo e postura na aula. - Auto e heteroavaliaggo.
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