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1. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Os critérios de avaliacdo da Escola Secundaria de Fonseca Benevides levam em conta o que esta consignado em trés
dos seus documentos de referéncia — Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno e Plano de Acéo Estratégica
de Promocéo do Sucesso Escolar —, e regulam-se pelo quadro legal em vigor, nomeadamente:

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 julho (legislacdo consolidada)

Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho (legislagdo consolidada)
Lei n.°51/2012 de 5 de setembro

Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 5 de abril

Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto

Portaria n.° 243/2012 de 10 de agosto

Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto

Portaria 304-B/2015 de 22 de setembro

Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro (legislagio consolidada)
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (legislagdo consolidada)
Despacho Conjunto n°® 453/2004 de 27 de Julho

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Todas as questdes atinentes aos objetivos e finalidades do processo avaliativo, aos intervenientes nesse processo, as
modalidades da avaliagdo interna e finalidades de cada modalidade, & avaliacdo externa, as condi¢cdes de aprovagéo,
transicdo e certificacéo, todas estas questdes — diziamos — sdo remetidas para a legislagdo em vigor, donde a sua

elisdo neste documento.

2. ARTICULAGAO COM O PROJETO EDUCATIVO

Na 6.2 prioridade do Projeto Educativo, a acdo 22 determina um uso da avaliacdo das aprendizagens predominante-
mente orientado para a identificacdo de necessidades educativas e para a melhoria dessas mesmas aprendizagens,
aspeto operacionalizavel através de um uso regular de formas de avaliagéo diagndstica e, sobretudo, formativa, ambas
meios essenciais para a fundamentacéo da adocdo e/ou ajustamento de medidas e estratégias pedagodgicas, e para
uma flexibilizagdo da planificagdo das atividades letivas no sentido de as adequar, de forma dinamica, aos resultados

das avaliages.

A acdo 23 concentra-se no refor¢o dos procedimentos que podem garantir a confianca na avaliagcdo interna e nos resul-
tados dos alunos. Esse reforgo passa pela criacdo de matrizes e critérios de correcdo comuns nalgumas disciplinas,
pela partilha, entre os professores das mesmas disciplinas e do mesmo ano, da elaboragédo, aplicagdo e corre¢édo de
provas (atividade a concretizar em disciplinas selecionadas), pela andlise comparada dos resultados dos alunos na
mesma disciplina/ano de escolaridade, pela adocéo de procedimentos que permitam monitorizar a aplicagdo dos crité-
rios de avaliacéo, pela afericdo e registo do nivel de congruéncia entre as classificacdes internas e as classificacfes

externas, pela comparacao dos resultados de cada disciplina com as metas estabelecidas para os resultados internos,
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pela aplicagcdo de provas de avaliacéo diagndstica e formativa (instrumentos reguladores das aprendizagens que refor-

¢am a confianca nas avalia¢g@es) e pela creditagdo da autoavaliagdo dos alunos como elemento de refor¢o da confianga

nas avaliacdes internas.

A acdo 24 orienta-se para a promoc¢ao de um uso da avaliagdo das aprendizagens que privilegie a diversificagdo das

modalidades, técnicas, instrumentos, procedimentos e intervenientes no processo, valorizando, na avaliagdo das apren-

dizagens, o trabalho de livre iniciativa e de interven¢&o positiva no meio escolar e na comunidade.

3. ARTICULAGAO COM O PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRI-

GATORIA E COM O PROJETO EDUCATIVO

Considerando as finalidades do projeto de autonomia e flexibilizacdo curricular e a operacionaliza¢éo do perfil de com-

peténcias dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (competéncias transdisciplinares), os professores, no desen-

volvimento do planeamento curricular e, em particular, na definicdo dos processos e critérios de avaliagdo, devem

promover um uso da avaliacdo das aprendizagens dos alunos que fomente, na sala de aula ou fora dela:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

O desenvolvimento de competéncias de observagdo, questionamento da realidade e integracdo de saberes.

O desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo, da capacidade de mobilizar informacéo de forma critica e auto-
noma, de analisar problemas e de apresentar solu¢des de forma fundamentada.

A utilizacdo critica de fontes de informagao diversas e das tecnologias da informagdo e comunicacao.

A capacidade de argumentar, explicar e defender os raciocinios utilizados ou as opg¢des tomadas, fundamen-
tando sempre 0s pontos de vista.

A criacdo de situacdes que permitam fazer escolhas, confrontar pontos de vista, resolver problemas e tomar

decis6es com base em valores.

O desenvolvimento de competéncias de comunicagdo e expressao nas modalidades oral, escrita, visual e mul-

timodal.

O desenvolvimento de competéncias inerentes ao trabalho cientifico: observagdo, formulagdo de hipdteses,

experimentagéo, pesquisa de informacéo, espirito critico e capacidade de sintese.

O desenvolvimento do sentido de apreciagdo estética do mundo (literatura, poesia, misica, danga, artes cir-

censes, cinema, teatro, artes plasticas, criagdo digital...).

O exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de cooperacdo, partilha, colaboragéo,
competicdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade.

O desenvolvimento de novas ideias e solu¢des, de forma imaginativa e inovadora, aplicando-as a diferentes

contextos e areas de aprendizagem.

A capacidade de estabelecer objetivos, tracar de planos, concretizar projetos, com sentido de responsabilidade

e autonomia.
A adogédo de comportamentos que promovam a salde, o bem-estar e a seguranga.

O reconhecimento da importancia das atividades motoras, ndo-locomotoras (posturais), locomotoras (transpor-
te do corpo) e manipulativas (controlo e transporte de objetos) para o seu desenvolvimento fisico, psicossocial,
estético e emocional.
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Todos estes aspetos estdo ampla e profundamente refletidos no Projeto Educativo, nomeadamente:

1. 5.2 Prioridade: Desenvolver as aprendizagens sociais e emocionais (em particular, as a¢bes 17, 18, 19, e res-

petivos descritores de desempenho).

2. 6.2 Prioridade: Melhorar os processos da acdo educativa (em particular, as a¢bes 25, 26, 27, 30, e respetivos

descritores de desempenho).

3. 8.2 Prioridade: Promover uma abordagem transdisciplinar do processo de ensino e aprendizagem através do
desenvolvimento de competéncias transversais (em particular, as a¢gfes 25, 26, 27, 30, e respetivos descritores

de desempenho).

4. 9.2 Prioridade: Educar para a cidadania (em particular, as a¢fes 36, 37, 38, 39, e respetivos descritores de de-
sempenho).

4. PROCEDIMENTOS GERAIS

4.1 PROCEDIMENTOS A ADOTAR NA AVALIAGAO

1. Os critérios gerais de avaliagdo constituem referenciais comuns no interior da escola, sendo operacionaliza-

dos pelos professores da turma.

2. Os critérios especificos das disciplinas sédo elaborados pelos professores de cada grupo disciplinar, aprova-
dos pelos departamentos curriculares e, posteriormente, no inicio de cada ano letivo, validados pelo conselho

pedagégico.

3. Sem prejuizo do mencionado nos pontos anteriores, existem procedimentos avaliativos especificos dos cursos
de carater modular. Esses procedimentos estéo vertidos em documentos préprios, adiante referidos.

4. O processo de avaliacéo final de cada disciplina/médulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com os do-

minios de aprendizagem estabelecidos neste documento e a respetiva ponderagéo.

5. Nos cursos cientifico-humanisticos sdo obrigatérios momentos formais de avaliagdo da oralidade. Essa com-
ponente tem um peso de 25 % no calculo da classificagdo a atribuir na disciplina de Portugués em cada mo-
mento formal de avaliagdo e de 30% no calculo das disciplinas de Lingua Estrangeira e Portugués Lingua Nao

Materna.

6. Nos cursos cientifico-humanisticos sao obrigatérios momentos formais de avaliagdo da dimenséo prética e ou
experimental. Essa componente tem um peso minimo de 30% no calculo da classificagdo a atribuir em cada
momento formal de avaliacdo nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, e nas
disciplinas anuais de Biologia, de Fisica, de Geologia e de Quimica.

7. Nos cursos gerais dos ensinos basico e secundario deve evitar-se a atribui¢cdo, no 1.° periodo, de classifica-
¢bes que possam comprometer, desde logo, 0 sucesso dos alunos, sempre que exista o reconhecimento de
empenho nas atividades escolares por parte dos alunos nessa situagao.

8. A avaliagdo deve ser constante e continua, estruturando-se de forma a atender aos diferentes ritmos de de-

senvolvimento e de progresséo de cada aluno.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Sendo continua, a avaliagdo deve refletir o trabalho desenvolvido pelo aluno ao longo do ano, valorizando ade-
guadamente qualquer progresso que tenha sido registado.

A avaliagdo das aprendizagens engloba as modalidades de avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa.

Deve ser assegurada uma avaliagdo formativa que contribua efetivamente para a orientagdo e regulacdo do
processo de ensino e de aprendizagem, permitindo identificar dificuldades e encontrar formas de as ultrapas-

sar.

Deve ser promovido um uso da avaliagdo das aprendizagens que privilegie a diversificagcdo das modalidades e

dos intervenientes no processo.

Deve ser promovido um uso da avaliacdo das aprendizagens que privilegie a diversificacdo dos meios de reco-
Iha de informacéo avaliativa, adequando-os ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao género de informa-

¢do a recolher.

Deve ser garantida a total coeréncia entre os objetivos curriculares, o trabalho dos alunos e o que é avaliado,

contribuindo para o refor¢go da confianga na avaliag&o interna e nos resultados dos alunos.

No final do ano letivo, sempre que existam mddulos parcialmente lecionados, devem os professores envolvidos

providenciar toda a informacéo avaliativa de que disponham, inscrevendo-a num documento préprio.

Deve ser avaliado, de forma sisteméatica e estruturada, o impacto das medidas de apoio nas aprendizagens e

na recuperacéo dos alunos.

A avaliacdo deve ter em conta as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo dos alunos identificados

como delas carecendo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Os departamentos devem analisar a situacdo das disciplinas, médulos ou UFCD cuja avaliagdo sumativa inter-

na apresente um desvio relativamente as metas estabelecidas no Projeto Educativo.

Os departamentos devem proceder a analise comparada dos resultados da avaliagdo dos alunos na mesma

disciplina/ano de escolaridade.

Os departamentos devem promover a partilha, entre os professores das mesmas disciplinas e do mesmo ano,
da elaboracéo, aplicacéo e correcéo de provas, tedricas ou praticas, reforcando a confianga na avaliagdo inter-

na e nos resultados dos alunos.

A auto e heteroavaliagdo dos alunos, procedimento obrigatério, pressup8e o prévio e pleno acesso de todos a
integralidade dos elementos que sao tidos em conta na avaliacéo.

A avaliacdo deve valorizar a aprendizagem experimental através da integragcdo das dimensdes tedrica e pratica

dos conhecimentos.

Na avaliagdo dos alunos deve promover-se a aprendizagem ligada a componentes transversais, como a edu-
cacao para a cidadania, a compreensao e expressédo em lingua portuguesa e o dominio das tecnologias da in-

formac&o e comunicagéo, entre outras.

Na avaliacdo dos alunos deve promover-se o desenvolvimento de praticas multidisciplinares, com recurso a
atividades que requerem a conjugacéo de competéncias e conhecimentos das varias disciplinas que compdem

o curriculo.

Ensino Béasico: Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgéo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacéo,

de acordo com as orienta¢des constantes dos documentos curriculares e outras orientacdes gerais do Ministé-
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

rio da Educacao (n.° 1, do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016, e n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.°

223-A/2018). — Nota: estas normas ndo estdo definidas para os cursos de educacao e formagéo.

Ensino Secundario geral: Compete ao conselho pedagogico definir, no inicio do ano letivo, os critérios de
avaliacdo para cada ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, contem-
plando critérios de avaliacdo de componente préatica e ou experimental, de acordo com a natureza das discipli-
nas (n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 243/2012 e n.°1 do artigo 20.° da Portaria n.° 226-A/2018).

Cursos profissionais: No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdégico, ouvidos os professores e as
estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica, nomeadamente o diretor de curso e o diretor de turma,
define os critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimenséo integradora da avalia-
¢80 (n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 74-A/2013, e n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 235-A/2018).

Disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (2.° e 3.° ciclos do ensino regular): Os critérios de avaliagédo pa-
ra esta componente do curriculo sédo definidos pelo conselho de turma e pela escola, e validados pelo conselho
pedagdgico, devendo considerar-se o impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola

e na comunidade.

Compete ao diretor da Escola divulgar os critérios de avaliagéo junto da comunidade escolar, depois de apro-

vados pelo conselho pedagdgico.

Compete ao diretor de turma informar, preferencialmente em reunido presencial, no inicio do ano letivo, os

pais/encarregados de educacao dos critérios gerais de avaliacéo.

Compete a cada professor informar, no inicio do ano letivo, os alunos acerca dos elementos que serdo tidos
em conta para efeitos de avaliagdo na sua disciplina e qual o peso atribuido a cada elemento (critérios especi-
ficos), contribuindo para o reforgo da transparéncia do processo avaliativo.

4.2 PROCEDIMENTOS A ADOTAR NAS REUNIOES DE AVALIAGAO

As normas e procedimentos gerais a adotar antes, durante e apds a realizacéo das reunides de avaliagdo, sejam inter-

calares ou de final de periodo, séo objeto de um documento proprio, regularmente atualizado, elaborado pelo diretor, e

divulgado junto de todos os professores.

Sem prejuizo do que foi dito, destacam-se alguns procedimentos essenciais:

As classificagBes dos alunos a validar nas reunides de avaliacdo sdo propostas, e previamente lancadas na

plataforma digital de gestéo de alunos, por cada professor.

Sé podem ser lancadas e validadas as classificacées de médulos/UFCD concluidos e totalmente sumariados e
onde o aluno ndo tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas. O eventual ndo langcamento deve ser fun-

damentado na ata da reunido.

Nas propostas de classificacéo, o professor devera ter em conta o carater formativo da avaliagdo e considerar
a situacédo global do aluno. De acordo com a legislagdo em vigor, a deciséo final € sempre do conselho de tur-

ma.

Todos os professores devem entregar ao diretor de turma uma informacgéo escrita com a avaliagdo qualitativa

de cada aluno, de acordo com o seguinte procedimento: em formato digital, nas 48 horas que antecedem as
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reunifes dos conselhos de turma intercalares e de final de periodo letivo; em formato impresso, no decurso das

proprias reunides.

5. Os conselhos de turma iniciam-se com a presenca de todos os professores e sé poderéio ser dados como ter-
minados apos a concluséo integral dos trabalhos, incluindo a leitura e aprovacdo da ata e a conferéncia de to-
dos os registos utilizados.

6. Nas reunibes de avaliagéo, os professores deverdo dispor de todos os elementos que permitam explicar e fun-
damentar as classificagfes propostas. Em particular, devem fazer-se acompanhar pelo documento que regista
a aplicagdo dos critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina.

7. Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos devem identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas pelos alunos

em situacao de retencdo, inscrevendo-as num documento proprio.

8. Os conselhos de turma devem conceber as devidas a¢des corretivas sempre que a avaliagdo sumativa de uma
disciplina, médulo ou UFCD, apresente qualquer desvio relativamente as metas estabelecidas no Projeto Edu-

cativo para 0 ano em Curso.

9. As atas das reunides do conselho de turma devem registar todas as decisdes tomadas e respetiva fundamen-

tacédo.

10. Compete ao diretor verificar a conformidade das pautas e dos demais elementos que integram a reunido do
conselho de turma com as disposi¢c8es legais em vigor, garantindo a aplicacdo dos meios que possam corrigir
eventuais desconformidades.

11. Apos a reunido, a ata e respetivos documentos anexos devem ser colocados na plataforma informatica de ges-

tdo de alunos no prazo maximo de 48 horas.

5. DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Estabelecem-se como parametros a considerar na definigcdo dos critérios gerais de avaliacéo e dos critérios especificos

de cada disciplina, dois grandes dominios de aprendizagem, com as subdivisées que adiante se apresentam:
e O dominio das atitudes e valores.
e O dominio cognitivo.

O processo de avaliagdo das disciplinas/modulos/UFCD deve levar em conta cada um destes dominios. O dominio
cognitivo sera avaliado por critérios especificos definidos por cada disciplina.

5.1 PONDERAGAO GERAL DA AVALIAGAO POR DOMINIO

A expresséo percentual do peso de cada dominio na avaliacéo final de cada disciplina, médulo ou UFCD, é definido de
acordo com a especificidade de cada disciplina para os diferentes anos, respeitando as seguintes ponderagfes gerais:

Dominio das atitudes e valores Dominio cognitivo

Entre 20 e 40 % Entre 60 e 80 %



5.2 PONDERAGAO ESPECIFICA DA AVALIAGAO POR DOMINIO

Nivel de ensino Atitudes e valores Dominio cognitivo
2.°%ciclo 30% 70%
3.°ciclo 25% 75%
Secundério Geral 20% 80%
Secundério Profissional 25% 75%

5.3 DOMINIO DAS ATITUDES E VALORES — competéncias transversais

Este dominio contempla trés aspetos gerais a avaliar:
e Aresponsabilidade.
e O empenho.
e O comportamento.

Neste dominio, os alunos sdo avaliados segundo diversos indicadores, como a assiduidade ou a postura na aula.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliagao Instrumentos de avaliagao Ponderagao
é Verificagdo de assiduidade e
A . ontualidade
3 ¢ Assiduidade e pontualidade P o
m . . (]
= . TN
3 . Aprese'nta(_;ao do ma-terlal rjecessar-lo a f\iula . Auséncialpresenca de materiais
Q | « Cumprimento das orientac¢des relativas a aprendizagem
(7]
g & Verificacdo do trabalho realizado
2
On
(3]
= . ~ . Caderno diario
= o |° Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela) art
> T N . . ~
© | Z|° P§r5|sten0|§ na realizagéo dos trabalhos/estudo Observacao direta X% XXY%
© | £ | e Rigor e seriedade na execucéo das tarefas
© i
o ¢ Autonomia, organizacao e espirito de iniciativa Participacdo
(]
o) . ~ ~ . .
. Verificacdo de ocorréncias disci-
o E ¢ Respeito pelos colegas e pelo professor p”n;'resg 1as disct
2 | « Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca
< ~ L. . 0
i | » Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) Auto e heteroavaliagdo i
o . . ~
2 | » Adequagdo e oportunidade das intervengdes na aula
o =
O | e Atencdo e postura na aula (outros)




PERFIS DE DESEMPENHO

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4
Classificactes 10-13 14-17
Responsabilidade Oalqno Oalgno Oalyno Oalqno Oalgno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
i ) desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Apresentagao do material necessario & aula em todos ou na maioria dos | com alguma adequadasna | atitudes
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem quase todos os | paradmetros frequéncia, na maioria dos adequadas em
parametros maioria dos parametros todos os
parametros parametros
Empen ho 0 alyfnot 0 aIL.anot 0 aILIanot 0 aILIanot 0 algfnot
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
o o desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo em todos ou na maioria dos | com alguma adequadasna | atitudes
Rigor e seriedade na execugdo das tarefas quase todos os | parametros frequéncia, na maioria dos adequadas em
. L i L parametros maioria dos parametros todos os
Autonomia, organizacéo e espirito de iniciativa parametros parametros
Comportamento Oalqno Oalgno Oalyno Oalqno Oalgno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
: atitudes atitudes atitudes frequentemen- | quase sempre,
ReSpe!to pelos colegas e p.elo professor desadequadas | desadequadas | adequadas, te atitudes ou sempre,
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga | em todos ou na maioria dos | com alguma adequadas na | atitudes
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) quase todos os | paradmetros frequéncia, na maioria dos adequadas em
i i ) ] parametros maioria dos parémetros todos os
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula parametros parametros
Atenc&o e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliacdo e de autoavaliagio dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.

5.4 DISCRIMINAGAO PERCENTUAL DAS PONDERAGOES DO DOMINIO

Estas ponderac¢des sao definidas e apresentadas nos critérios especificos de cada disciplina.

5.5 DOMINIO COGNITIVO

Este dominio contempla dois objetos de avaliacéo:
e Aprendizagens e competéncias especificas...
o de carater conceptual (saber)

o de carater procedimental (saber fazer).

Neste dominio, é avaliado o grau de conhecimento dos contelidos de carater disciplinar, os niveis de apropriacdo das

terminologias especificas e a capacidade de transformar saberes em competéncias, entre outros aspetos.
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As componentes transversais devem, por definicdo, percorrer todos os dominios.

O Despacho Normativo n.° 1-F/2016, e agora a Portaria n.° 223-A/2018, enumeram, para o caso especifico do ensino

basico, algumas dessas aprendizagens transversais:
e Educacao para a cidadania.
e Compreensdo e expressao em lingua portuguesa.

e Utilizacdo das tecnologias de informag&o e comunicacao.

Assim,

e A avaliagdo da educacédo para a cidadania deve ser contemplada nos critérios especificos de cada disciplina,

nomeadamente na avaliacdo do dominio das atitudes e valores.

e A avaliacdo da capacidade de compreensédo e expressdo em lingua portuguesa deve estar presente nos cri-
térios de classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo utilizados, sejam eles de natureza escrita ou
oral. A transversalidade da Lingua Portuguesa deve ser tida em conta por todas as disciplinas, com excecéo
das linguas estrangeiras, podendo considerar aspetos como a construgcdo frasica, a correcdo ortografica e a

clareza do texto.

e A avaliagdo do dominio das tecnologias da informagdo e comunicagdo deve ser colocada em préatica, em
cada disciplina, contemplando esta dimensao nos critérios de corre¢éo dos trabalhos individuais, ou em grupo,

realizados pelos alunos.

A discriminacao percentual das ponderagdes do dominio cognitivo far-se-4, disciplina a disciplina, nos critérios especi-
ficos de avaliacéo.

Tendo em vista a uniformizacdo dos documentos referentes a definicéo, por disciplina, dos critérios gerais e especificos
de avaliacéo, e sem prejuizo das caracteristicas proprias de cada uma, a Escola deve estabelecer um modelo que seja
suficientemente plastico para acomodar os requerimentos especificos de cada disciplina, mas ndo demasiado a ponto

de introduzir dispersdo onde ela ndo deveria existir.
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Apresentacdo do quadro-modelo do dominio cognitivo sem pesos especificos atribuidos

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto Instrumentos

Indicadores de avaliagdo Ponderagao

de avaliagado de avaliagao

X%

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

X%

X%

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER
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6. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo, enquanto elemento regulador dos processos de ensino e de aprendizagem, recorre a um conjunto de in-
formacdes e evidéncias sobre a aprendizagem dos alunos. Os meios que permitem a recolha e andlise dessas informa-
¢Oes sdo os instrumentos de avaliagcdo. Apoiando as tomadas de decisdo, eles sdo o principal meio de identificacdo das
dificuldades e dos progressos dos alunos e, por essa via, de orientacdo dos processos de ensino e de aprendizagem.
Da parte dos alunos, os instrumentos séo o elemento fundamental que lhes permite a autorregulagdo das suas aprendi-

zagens.

A tipologia varia consoante a natureza da area de estudo, as finalidades da avaliacdo (se é diagndstica, formativa, su-
mativa) ou aquilo que se pretende avaliar (informacgdes, habilidades, aplicagdo de conhecimentos, etc.), donde existirem
instrumentos mais adequados para a avaliagdo formativa (observacdes, exercicios, questionarios, pesquisas, portfélio) e
outros mais adequados para a avaliagdo sumativa (testes, provas praticas...).

Cada grupo disciplinar devera selecionar os instrumentos de avaliagdo que considera adequados e estabelecer
0s pesos a aplicar aos resultados desses instrumentos, inscrevendo-o0s nos critérios especificos de avaliagdo e
nos documentos de planificacdo da disciplina.

Registam-se, como instrumentos de avaliagdo, 0s seguintes, entre outros que os departamentos entendam validar:

Fichas de avaliacdo diagnostica, formativa e sumativa  Jogos didaticos Exercicios

Trabalhos individuais ou em parceria Projeto integrador Simulagdes / Role-play
Apresentacgédo de trabalhos Relatérios Dramatizacdes
Atividades préticas de sala de aula / de campo Questdes de aula/entrevista Trabalho de casa
Fichas de trabalho ou de atividades Portefolios Debates

Observacéao direta Questionarios Provas fisicas

Auto e heteroavaliacdo dos alunos Caderno diario Provas desportivas
Auséncia / presenca de materiais Producéao textual Interacéo

Fichas de leitura de filmes / documentarios Provas de avaliagéo oral Experimentacéo
Andlise e interpretacéo de textos / obras Intervencdes orais Leitura expressiva
Verificagdo da assiduidade / pontualidade Exposic6es orais Resumos / notas de leitura
Verificagdo de ocorréncias disciplinares Dinamicas de grupo Participacéo
Verificagdo do cumprimento das regras de higiene e Lideranca de grupo

seguranca na atividade profissional Fichas de requisicao de

Verificagdo do cumprimento das regras técnicas da material e equipamentos

respetiva atividade profissional Elaboracdo de orcamentos

6.1 PRINCIPIOS GERAIS DA APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

ENSINO PRESENCIAL
1. O aluno tem o direito a ser informado da data de realizagdo dos momentos formais de avaliacéo.

2. A marcagdo das provas de avaliacdo é feita na agenda da plataforma eletrénica de gestédo de alunos, sendo
gerida pelo diretor de turma (Reg.Int.).

3. N&o deve haver mais do que uma prova por dia — excecionalmente duas, no ensino modular —, garantindo-
se, ainda, uma distribuicdo equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar, se possivel,
uma sobrecarga de mais de cinco provas na mesma semana (Reg. Int., adaptado).
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4. Na ultima semana de aulas de cada periodo do ensino regular e na Semana da Escola ndo sao marcadas pro-
vas de avaliacdo, salvo em situacBes de necessidade absoluta (Reg.Int.).

5. Deve evitar-se a aplicagdo, na mesma semana, a disciplinas sujeitas a avaliagcdo externa, de dois instrumentos

de avaliagcdo que impliguem a preparacéo prévia dos alunos.

6. A entrega aos alunos das provas devidamente corrigidas e classificadas deve processar-se no prazo maximo

de dez dias Uteis, podendo este prazo ser alargado em situag6es excecionais (Reg.Int.).

7. A entrega das provas referidas anteriormente, bem como de quaisquer outros trabalhos, deve ser acompanha-
da da respetiva corre¢cdo em contexto de sala de aula. A acdo deve ser registada no sumario.

8. Nao é permitida a aplicagdo de uma prova escrita de avaliagdo sem que os alunos tenham recebido a prova

anterior devidamente corrigida e classificada (Reg.Int.).

9. E imprescindivel o uso combinado de varias técnicas e instrumentos de avaliacdo, forma de facilitar a diferen-
ciagdo pedagdgica. A utilizagdo repetida e exclusiva de um mesmo tipo de instrumento reduz a capacidade de

observacéo do professor ao ndo permitir ver o aluno sob todos os angulos.

10. Cabe ao professor, ou ao grupo de professores que lecionam a mesma disciplina, definir os instrumentos que

melhor podem servir e acompanhar o processo de aprendizagem dos seus alunos.

11. Para todos os cursos e anos de escolaridade, no enunciado dos instrumentos de avaliagdo devem estar inclui-

das as cotagdes das respetivas questdes.

12. Os alunos tém o direito a conhecer a classificagdo atribuida a cada resposta ou elemento que compde um tes-

te, uma producéo escrita/oral ou prova pratica de avaliacéo.

13. Os resultados dos instrumentos usados para efeitos de avaliagdo devem ser dados a conhecer aos alunos an-
tes da concluséo das atividades do periodo letivo ou do médulo/lUFCD em questdo. As excecdes devem ser

justificadas em conselho de turma.

14. No ensino basico e nos cursos gerais do ensino secundario, todas as provas de avaliagdo que requeiram a
preparacao prévia do aluno carecem de uma informagéo-prova simples onde constem: objeto de avaliagdo, es-
trutura da prova, critérios gerais de classificagdo e materiais autorizados. Esta informacgao deve ser explicada e
dada a conhecer aos alunos em sala de aula, pelo menos, 1 semana antes da realizagdo da prova. Nota: a in-

formagéo das provas de equivaléncia a frequéncia é regulada em documento oficial.

15. Nos cursos profissionalizantes, devem ser elaboradas matrizes comuns, por médulo/UFCD, para as provas de
recuperacgdo de aprendizagens em atraso.

ENSINO A DISTANCIA

A avaliacdo do Ensino a Distancia (EaD) rege-se pela legislacdo do ensino regular e pelos normativos internos, apresen-
tando as seguintes especificidades:

1. O prazo maximo para entrega das tarefas dos discentes é de cinco dias seguidos, pelo que, apds essa data, a ta-

refa sera fechada ou nao corrigida, no caso de foruns gerais.

2. O professor podera sempre realizar fichas/trabalhos mais elaborados, cujo prazo de realizagdo seja superior,

desde que devidamente assinalada ao aluno a data de entrega.

3. O professor s0 voltara a abrir/corrigir as tarefas/fichas/testes para alunos incumpridores apos a apresentagdo, em

tutoria, de uma justificacé@o pelo encarregado de educacgéo do aluno e confirmada e aceite pelo tutor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Quando o aluno, por qualquer razdo, souber que ndo poderd cumprir 0 prazo de entrega de uma fi-
cha/teste/trabalho — por exemplo, por estar em viagem —, 0 encarregado de educacgéo falard com o respetivo tu-

tor, no sentido de combinarem uma data adequada para o aluno.

Na modalidade de Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE), frequentada por alunos que séo
desportistas de alto rendimento, e dadas as eventuais auséncias prolongadas destes quando em torneio ou esta-
gio, 0 prazo para realizar e enviar as tarefas serd acordado entre o aluno e o professor, devendo o encarregado
de educacao ser envolvido na definigdo de prazos.

Todas as disciplinas deverao realizar, pelo menos, um teste de avaliagdo com varios conteldos da matéria em

cada periodo, sem recurso a corregdo automatica.

Se possivel, os professores que lecionam o0 mesmo ano e a mesma disciplina deverdo realizar um teste final co-

mum, por periodo, sem recurso a correcao automatica.

Os testes realizados na plataforma do EaD de corre¢do automatica deverédo ter predominantemente caracter for-

mativo.

Os testes de avaliacdo dever&o ser entregues pelo aluno apds o fim da aula. E devida uma tolerancia de 15 minu-

tos, para permitir ao aluno o seu envio.

As avaliagbes sumativas do 1.° periodo deverao estar concluidas no fim do més de novembro.

Devera evitar-se, sempre que possivel, a realizagdo de testes as quartas-feiras, devido ao movimento de itineran-
cia.

Os professores deverdo marcar os testes de avaliacdo do periodo até a 2.2 semana de aulas, estabelecendo, co-

mo limite maximo, a realiza¢éo de um teste por dia.

Os alunos e encarregados de educacgdo encontrardo na tutoria uma pequena tabela com as datas dos testes de

avaliacéo.

Quinzenalmente, o tutor terd de ser informado, através de uma ficha que fornecera aos professores, sobre a assi-
duidade e avaliagdo dos alunos, circunstancia que o habilitara a poder informar os encarregados de educacao.
Na assiduidade, sera contabilizada como falta a situagdo em que o aluno esta na plataforma online, mas néo efe-

tivamente em aula.

Os testes formativos e as provas escritas de avaliagdo sdo realizados na plataforma, com excec¢éo das provas de

avaliacdo externa e de equivaléncia a frequéncia.

7. REGISTOS DE AVALIAGAO

O processo avaliativo, continuo e diverso, requer, para efeitos de apresentagdo de evidéncias da avaliacdo das aprendi-

zagens, uma multiplicidade de instrumentos de registo.

Cada disciplina deve selecionar os diversos registos informativos de avaliacdo a utilizar ao longo do ano, de acordo com

os instrumentos de avaliagdo que utiliza:

Grelhas de classificacéo das provas de avaliacéo, dos trabalhos praticos laboratoriais ou oficinais.
Grelhas de classificacdo final da disciplina/médulo/UFCD, com a discriminacéo dos valores atribuidos a cada
um dos dois dominios (atitudes e valores e dominio cognitivo).

Registos da auto e heteroavaliagido dos alunos.
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e Registos da participacdo nos trabalhos da aula.

e Registos da participacao oral.

e Registos de observacao (trabalhos préaticos/laboratoriais, trabalhos individuais).
e Registos do comportamento.

e Registos de carater disciplinar.

e Registos da assiduidade e pontualidade.

e Escalas de avaliagéo.

Alguns destes meios estao uniformizados na Escola. Esta situac@o deve generalizar-se a todos 0s outros casos em que
seja claramente vantajosa a existéncia de um modelo Unico de instrumento de registo.

8. ESCALAS DE AVALIAGAO

Na avaliagd@o formativa, pode ser utilizada uma escala qualitativa ou quantitativa.

Na avaliagdo sumativa do ensino secundario, é obrigatdrio a utilizacdo de uma mengao quantitativa expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

Na avaliagdo sumativa do ensino basico é, também, obrigatério a utilizagdo de uma mengédo quantitativa, neste caso de
1 a 5, que resulta da conversdo da classificacdo percentual de cada dominio, podendo, contudo, acrescentar-se a cor-
respondente mengédo qualitativa.

Tabela das menc¢des a utilizar nos instrumentos de avaliacéo

MENCOES QUANTITATIVAS

MENGCOES QUALITATIVAS

2.°e 3.°ciclos Secundario

Percentagem Nivel Valores
Fraco 0-19 1 0-4
Nao satisfaz 20-49 2 5-9
Satisfaz 50 — 69 3 10- 13
Bom 70 — 89 4 14 - 17
Muito bom 90 - 100 5 18- 20
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9. AVALIAGAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

O regimento dos cursos profissionais, incluido, como anexo, no Regulamento Interno, enumera diversos aspetos relaci-

onados com a avaliacdo destes cursos. Desses, 0 presente documento apenas reteve aqueles que mais diretamente

interessam a questao dos critérios e dos procedimentos avaliativos.

9.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

A. Atividades desenvolvidas durante a formagéo, de acordo com o plano de formagéo: 80%

PARAMETROS

Assiduidade e pontualidade

10%

Relacdes humanas

10%

Capacidade de organizacéo

20%

Interesse

20%

Capacidade execucao

20%

B. Relatério final, classificado com mencao qualitativa, a que corresponde uma percentagem da avaliagdo final: 20%

MENCAO | PERCENTAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO
Apresentagdo pouco cuidada e com erros.
Fraco 5% (25%) Varias incorrecdes técnicas no projeto e desenvolvimento.
Divergéncias significativas com a apresentacéo oral.
Apresentagdo sem erros significativos.
Suficiente | 10% (50%) Dados técnicos do projeto e seu desenvolvimento sem erros significativos.
Sem divergéncias significativas com a apresentagédo oral.
Apresentacgdo cuidada e sem erros.
Bom 15% (75%) Dados técnicos do projeto e do seu desenvolvimento sem erros.
Sem divergéncias com a apresentacgdo oral.
Apresentagdo muito cuidada, que se destaca, com rigor e sem qualquer tipo de erros.
i Projeto e seu desenvolvimento sem qualquer tipo de falhas ou incorrecoes.
Muito 20% (100%) ) duaiguertip ¢

Total coeréncia com a apresentacgéo oral.
Respeito integral das regras impostas para o relatério.

Nota: Caso a entidade de acolhimento termine o estagio prematuramente, de forma fundamentada, o aluno sera repro-

vado na FCT, podendo repetir esta componente no ciclo de formagédo seguinte.

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,

reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessério, o reajustamento

do plano de estagio.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final expressa de 0 a 20 va-

lores.

3. A avaliagdo final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formagdo e constantes do

plano e o respetivo relatorio.
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4. O relatorio de estagio é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram
uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base no referido relatério, na discussdo subse-

guente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informag&o referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

6. No caso de reprovacéo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo/contrato entre os intervenientes, a fim

de possibilitar a obtencao de aproveitamento na formacéo em contexto de trabalho.

9.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Duragao da prova:
A prova tem uma dura¢do méaxima de 30 minutos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA

| - DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO E RELATORIO FINAL
Na avaliacdo, deverdo ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:
e Autonomia e sentido de responsabilidade do aluno. 50%
e O rigor técnico-cientifico, a clareza e objetividade do texto.
e O empenho e investimento no trabalho por parte do aluno.

Il - APRESENTAGCAO E DEFESA DO PROJECTO

Na avaliagado, deverao ser tidos em conta 0s seguintes aspetos:
e Qualidade dos recursos usados na apresentacao. 50%
e Utilizagdo adequada de terminologia técnica e cientifica.

e Capacidade de defesa e argumentagdo dos conceitos apresentados e inerentes ao
projeto desenvolvido.

Estrutura base do relatoério final

Folha de rosto

Identificac@o da Escola

Designagéo do curso e ciclo de formacéo

Prova de Aptiddo Profissional — Titulo do Projeto
Nome do aluno

indice

indice geral
indice de Tabelas
indice de Figuras

Introducéo

Fundamentacéo da escolha do tema do projeto
Local de realizacéo

Objetivos
Desenvolvimento
Andlise critica
Bibliografia
Anexos

Orientagfes: - Texto justificado, tipo de letra Calibri, tamanho 12 e espacamento de 1,5. - Numerag&o no canto inferior

direito. - Numerar e legendar Tabelas e Figuras. - Numero de palavras: 3000 a 5000

Nota: a regulamentagéo da PAP estaincluida, como anexo, no Regulamento Interno, art.° 113.°-118.°
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A avaliagdo formativa da PAP seré feita com base nos registos do professor acompanhante, por este e pelo di-
retor de curso, numa periodicidade a definir em cada projeto.

A avaliacao final sera feita pelo juri da prova.
O Jari apreciara os elementos contidos no relatério final.

O aluno apresentara e defendera, oralmente, o projeto perante um jdri, num periodo maximo de 60 minutos. Os
elementos do juri poderdo questionar o aluno sobre o projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos com ele re-

lacionados.

O juri atribuir4 ao projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20 valores, com base nos critérios de
avaliacéo aprovados em conselho pedagdgico relativos a:

e Responsabilidade evidenciada ao longo do processo.

e Capacidade para ultrapassar obstaculos.

e Autonomia.

e Criatividade e inovacéo.

e Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados.
e Capacidade de desenvolvimento / concretizagéo.

e Organizagdo da informacgéo e apresentacao gréfica.

e Comunicagéo escrita e oral.

e Capacidade de dar resposta a questfes formuladas pelo jdri.

e Relatorio de autoavaliagéo do aluno.

O professor acompanhante do projeto e o diretor de turma apresentardo, se necessario, aos restantes elemen-

tos do juri informagdes que considerem relevantes sobre o projeto / concretizagdo do projeto.

Considerar-se-80 aprovados os alunos que obtiverem classificagcdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

9.3 OUTROS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

1.

Sempre que um aluno seja colocado tardiamente no 1.° ano, sera definida, em conselho de turma, uma estra-

tégia que permita a conclusédo de médulos ja lecionados e o cumprimento da respetiva carga horaria.

Apo6s a avaliagdo sumativa de um maodulo, se existirem alunos que ndo tenham obtido aprovagdo nesse médu-
lo, o professor procede a marcacéo e realizacéo de novo (s) momento (s) de avaliagdo para aqueles alunos, de

acordo com 0s pontos seguintes:

a. Tal marcagdo deve ser feita aquando da apresenta¢do dos resultados da avaliagdo do mddulo em
causa. A nova avaliacdo devera ocorrer, sempre que possivel, no prazo maximo de 30 dias. Se este
prazo apontar para uma altura de interrupcao letiva, a nova avaliagdo serd marcada para o inicio do
periodo letivo seguinte e, se for no 3.° periodo, a nova avaliagdo sera marcada para o periodo de

compensacodes.

b. O professor deve optar pela marcacao da realizacdo do novo momento de avaliagdo fora do seu hora-
rio letivo e do dos alunos. Se tal ndo for possivel, nas aulas em que se realizem estas avalia¢des, ca-

be ao professor atribuir, em sala de aula, tarefas complementares para os demais alunos.
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c. Caso o aluno continue a néo ter aproveitamento, ou falte de forma injustificada, podera repetir a avali-
acdo do médulo nas épocas de avaliagdo de modulos nado realizados, de acordo com as normas es-

pecificas das mesmas.

A partir da analise do percurso formativo do aluno, o conselho de turma podera considera-lo com atraso signifi-
cativo para progressdo no curso, devendo, neste caso, sugerir a permanéncia do aluno no mesmo ano de ciclo
de formagé&o ou propor o seu reencaminhamento para outra oferta/modalidade formativa mais adaptada ao seu

perfil.

Na sequéncia do ponto anterior, ou por iniciativa prépria, cabe ao encarregado de educagéo solicitar, até 30 de
junho de cada ano letivo, nos servicos administrativos, de forma devidamente fundamentada, a permanéncia
do seu educando no mesmo ano de ciclo de formacao. Este pedido, ap6s parecer do diretor de curso, € objeto
de decisao do conselho pedagogico. O diretor de curso informara o encarregado de educacéo da deciséo to-

mada.

Um aluno que n&o conclua a sua formacéo nos 3 anos previstos pode proceder a renovagdo de matricula nos
moédulos ndo concluidos, mediante pagamento da totalidade da propina. Neste caso, o aluno sera integrado,
por indicacdo do diretor de curso, na turma que melhor satisfaca os seus interesses, de acordo com a disponi-
bilidade da escola, podendo acordar uma estratégia que permita, se possivel, a frequéncia de médulos de ou-

tros anos. O aluno fica obrigado ao cumprimento do dever de assiduidade.

Existem trés épocas de provas para a realizacdo de médulos ndo concluidos: uma época a decorrer em julho,

outra em setembro, e uma terceira, extraordinaria, em dezembro.

E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de classificacdo a médulos ja concluidos,
mediante a realizacdo de uma prova de avaliagdo, numa época de recuperacgéo, e, por frequéncia, em situagao
de integragdo em novo ciclo de formagdo. A melhoria de classificagdo devera ser efetuada até final do ano leti-
VO a que o modulo diz respeito.

Nota: a regulamentacédo destas provas estaincluida nos anexos do Regulamento Interno, art.° 106.° e 107.°

10. AVALIACAO NOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

O regimento dos cursos de educacao e formagéo, incluido, como anexo, no Regulamento Interno, enumera diversos

aspetos relacionados com a avaliagdo destes cursos. Desses, 0 presente documento apenas reteve aqueles que mais

diretamente interessam a questdo dos critérios e dos procedimentos avaliativos.

10.1 FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A avaliacdo da formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo continua e formativa, parte da apreciacdo das ativida-

des desenvolvidas pelo aluno, e assenta nos seguintes parametros de avaliagao:

Qualidade de trabalho.
Rigor e destreza.
Ritmo de trabalho.

Aplicacéo de normas de seguranca.
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e Assiduidade e pontualidade.

e Capacidade de iniciativa.

e Relacionamento interpessoal.

e Apropriacdo de cultura de empresa.

e Conhecimento da area da atividade econdmica da empresa.

Esta avaliagéo sera registada em folha prépria e assinada pelo aluno, pelo monitor da entidade enquadradora de esta-
gio e pelo coordenador do curso, e tera um peso de 70% na componente de formacao pratica, para a qual também
contribui a PAF, esta Gltima com um peso de 30%.

Nota: a regulamentagéo da FCT est4 incluida como anexo no Regulamento Interno, art.° 119.°- 118.°

10.2 PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

1. A prova devera ser constituida por um ou mais trabalhos praticos, podendo incluir ou ndo uma componente
tedrica. Sera objeto de apresentagdo e discussdo perante o juri (defesa da prova) durante um tempo que nao

podera exceder os trinta minutos.

2. A prova deve realizar-se apds a conclusdo dos estagios. A respetiva matriz devera ser divulgada com, pelo

menos, 30 dias de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

3. Seré afixada uma pauta de identificagdo dos alunos admitidos a prova, o local da realizagdo e o dia e hora em

gue a ela se realiza.

4. Havendo necessidade de uma segunda prova dirigida aos alunos que ndo tenham obtido aprovagéo ou que te-
nham faltado a primeira prova, esta realizar-se-4 no mesmo local, decorridos dois dias Uteis. A esta segunda
prova terdo acesso apenas 0s alunos que o solicitem ao diretor da Escola, desde que os motivos invocados se-
jam por ele considerados pertinentes e depois de consultados os membros do jiri.

5. A PAF decorrera nas instalagfes da escola Secundéaria de Fonseca Benevides ou, salvo por motivo devida-
mente justificado, em local a designar pelo juri. Neste caso, devera haver autorizagdo prévia do diretor da Es-
cola.

11. SITUAGOES ESPECIAIS

Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, com excegao
daqueles que frequentam a escolaridade com um curriculo especifico individual (CEl), sdo avaliados pelos mesmos

normativos que os alunos ndo abrangidos pela Educacéo Especial.

Os alunos que tenham no seu programa educativo individual (PEI) a medida de “adequacdes no processo de avaliagdo”

séo avaliados nos termos definidos no referido programa.
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12. CRITERIOS GERAIS — DISPOSIGOES FINAIS

1. Os casos omissos serdo resolvidos por recurso aos dispositivos legais em vigor ou, na sua auséncia, por deci-

sdo do diretor, ouvido, neste caso, sempre que possivel, o conselho pedagdgico.

2. Os 6rgaos de gestdo e administracdo da Escola devem assegurar a divulgacéo dos critérios gerais de avalia-

¢&o junto dos varios intervenientes.
3. Os critérios gerais de avaliagdo sao revistos anualmente, antes do inicio do ano letivo.

4. Os critérios de avaliagdo, gerais e especificos, depois de aprovados pelo conselho pedagogico, devem ficar
disponiveis na pagina da Escola na Internet, na plataforma Moodle e na intranet da Escola.

5. Os critérios de avaliagdo, aqui e assim definidos, entrardo em vigor no ano letivo 2018/2019.

13. CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Definigc&o por disciplina e ano de escolaridade

1. O dominio cognitivo e o dominio das atitudes e valores serdo avaliados por critérios especificos aprovados pe-
los diferentes departamentos. Cabe a cada grupo disciplinar, de acordo com a natureza das disciplinas que o
compdem e o normativo legal aplicavel, definir e apresentar ao departamento os seus critérios especificos de

avaliacéo, identificando os instrumentos de avaliacéo a utilizar e o peso de cada um na avaliacao final.
2. Naturalmente, na defini¢do dos critérios especificos de avaliagdo séo respeitados os critérios gerais.

3. Os critérios especificos de avaliacdo tém como referéncia os programas, metas, orientacdes, perfis profissio-
nais, referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagcdes e as “aprendizagens essenciais”, ou seja, os docu-
mentos onde estdo expressos 0s conhecimentos a adquirir e as capacidades e atitudes a desenvolver pelos

alunos.

4. Compete aos critérios de correcdo dos diversos instrumentos de avaliagdo discriminar, em pormenor, as
aprendizagens, capacidades ou competéncias que, em cada momento, o aluno deve mobilizar e que seréo ti-

das em conta para efeitos de avaliacéo.

I
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

| ENSINO PROFISSIONAL |

PORTUGUES |

Modulos 1a 9

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto
de avaliagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagao

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas
por anos de escolaridade, tendo por referéncia os documentos curricu-
lares em vigor:

Acompanha os contetidos de cada dominio de referéncia.

Compreende e interpreta textos escritos e orais de natureza diversificada.
Reconhece o vocabulario e estruturas gramaticais adequadas de cada domi-
nio de referéncia.

Educagéo literaria

Médulo 1
Poesia trovadoresca; cantigas de amigo (4): cantiga de amor (cantiga de
escarnio (1) e maldizer (1);
Ferndo Lopes, Crénica de D. Jodo |- (excertos da 1.2 parte: capitulo 11, 115
ou 148);

Médulo 2
Gil Vicente, Farsa de Inés Pereira (integral); Luis de Camdes, “Rimas”
(Redondilhas (4),Sonetos (8);

Médulo 3
Luis de Camdes, Os Lusiadas (reflexdes do Poeta — trés de entre as seguin-
tes: canto |, ests. 105 e 106; canto V, ests. 92 a 100; canto VI, ests. 78 a 87;
canto VIII, ests. 96 a 99; canto IX, ests. 88 a 95; canto X, ests. 145 a 156).

Médulo 4
Padre Antonio Vieira, Serméo de Santo Anténio. Pregado na cidade de S.
Luis do Maranhao, ano de 1654.
Almeida Garrett, Frei Luis de Sousa (integral)

Médulo 5
Alexandre Herculano, Lendas e Narrativas, A Abobada (integral);
Eca de Queirds, Os Maias (integral);
Médulo 6

Antero de Quental, Sonetos Completos (3 poemas).
Cesario Verde, Canticos do Realismo, O Livro de Cesario Verde (2 poe-
mas).

Médulo 7

Fernando Pessoa, Poesia do orténimo e dos heterénimos.
Bernardo Soares (Fernando Pessoa), Livro do desassossego (excertos).
Médulo 8
Fernando Pessoa, Mensagem
Poetas contemporaneos
Médulo 9
Contos - 2 dos seguintes contos: Manuel da Fonseca, “Sempre é uma com-
panhia”, Mério de Carvalho, “Familias desavindas”, Maria Judite de Carva-
lho, “George”.
José Saramago, (estudo integral de) O Ano da Morte de Ricardo Reis ou
Memorial do Convento.

Géneros textuais : modulos 1,2 e 3

. Compreensao do Oral: Reportagem; Documentario.
. Expressdo Oral: Sintese; Apreciagao critica.
. Leitura: Relato de viagem; Exposigao sobre um tema; Apreciagao critica.
.Escrita: Sintese; Exposicdo sobre um tema; Apreciagéo critica.

Géneros textuais : médulo 4, 5, 6
. Compreenséo do Oral: Discurso politico; Exposi¢ao sobre um tema; Debate;
. Expressao Oral: Exposicéo sobre um tema; Apreciagéo critica; Texto de opiniao.
. Leitura: Discurso politico; Apreciagao critica; Artigo de opinido.
. Escrita: Exposicdo sobre um tema; Apreciagao critica; Texto de opinigo.

Géneros textuais : médulo 7, 8, 9
. Compreensao do Oral: Didlogo argumentativo; Debate
. Expressao Oral: Texto de opinido; Dialogo argumentativo; Debate
. Leitura: Diario; Memorias; Apreciagao critica; Artigo de opinido.
. Escrita: Exposicéo sobre um tema; Apreciagéo critica; Texto de opini&o.

Projeto de Leitura

Instrumentos
de avaliagao

Provas de avaliagcdo
sumativa

Fichas de trabalho
Relatérios de aula
Questionérios
Participagéo oral

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagéo es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

Portfolio

*Momentos formais
de avaliagéo da ora-
lidade (20%)

Ponderagao
35%

75%
40%




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Gramatica: (M 1,2,3)

O portugués: génese, variagdo e mudanga

1.1. Principais etapas da formagao e da evolugéo do portugués

a) do latim ao galego-portugués:

- 0 latim vulgar e a romanizagao;

- as principais linguas romanicas;

- substrato, superstrato e estrato.

b) do portugués antigo ao portugués contemporaneo:

- 0 portugués antigo (séculos XII-XIV);

- 0 portugués classico (séculos XV-XVIII);

- 0 portugués contemporaneo (a partir do século XIX).

1.2. Fonética e fonologia

a) processos fonoldgicos de insergdo: protese, epéntese e paragoge;

b) processos fonoldgicos de supresséo: aférese, sincope e apocope;

c) processos fonoldgicos de alteragdo: sonorizagao, palatalizagao, redugdo vocalica, contragéo
(crase e sinérese), vocalizagdo, metatese, assimilagéo e dissimilagéo.

1.3. Etimologia

a) étimo;

b) palavras divergentes e palavras convergentes.

1.4. Geografia do portugués no mundo

a) portugués europeu e portugués ndo europeu;

2. Sintaxe

2.1. Fungbes sintaticas

a) retoma e consolidagéo das fungdes sintaticas estudadas no Ensino Basico, a saber:
sujeito, predicado, vocativo, complemento direto, complemento indireto, complemento obliquo,
predicativo do sujeito, complemento agente da passiva, modificador, modificador do nome (res-
tritivo e apositivo);

b) predicativo do complemento direto, complemento do nome e complemento do adjetivo.

2.2. A frase complexa: coordenagao e subordinagao

a) retoma e consolidagéo dos seguintes contetdos estudados no Ensino Basico:

- oragdes coordenadas copulativas, adversativas, disjuntivas, conclusivas e explicativas;

- oragdes subordinadas substantivas (relativas e completivas), adjetivas (relativas restritivas e
explicativas) e adverbiais (causais, temporais, finais, condicionais, consecutivas, concessivas e
comparativas);

- oragao subordinante;

b) divisdo e classificagdo de oragdes.

3. Lexicologia

3.1. Arcaismos e neologismos.

3.2. Campo lexical e campo semantico.

3.3. Processos irregulares de formagéo de palavras: extensdo semantica, empréstimo,
amalgama, sigla, acrénimo e truncagéo.

Gramatica: (M 4,5,6)

1. Retoma (em reviséo) dos contetidos estudados no 10.° ano

2. Discurso, pragmatica e linguistica textual

2.1. Texto e textualidade:

a) coeréncia textual (compatibilidade entre as ocorréncias textuais e 0 nosso conhecimento do
mundo; légica das relagdes intratextuais);

b) coesao textual:

- lexical: reiteracéo e substituigéo;

- gramatical: referencial (uso anaférico de pronomes), frasica (concordancia), interfrasica (uso de
conectores), temporal (expressdes adverbiais ou preposicionais com valor temporal, ordenagdo
correlativa dos tempos verbais).

2.2. Reprodugao do discurso no discurso:

a) citacdo, discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre;

b) verbos introdutores de relato do discurso.

2.3. Déixis: pessoal, temporal e espacial.

Gramatica: (M 7,8,9)

1. Retoma (em revis&o) dos contetdos estudados no 10.° e no 11.° ano.

2. Linguistica textual: - Texto e textualidade: a) organizagao de sequéncias textuais (narrativa,
descritiva, argumentativa, explicativa e dialogal); b) intertextualidade.

3. Semantica - 3.1. - Valor temporal: a) formas de express&o do tempo (localizagao temporal):
flex&o verbal, verbos auxiliares, advérbios ou expressées de tempo e oragdes temporais; b) re-
lagdes de ordem cronoldgica: simultaneidade, anterioridade e posterioridade. 3.2. - Valor aspe-
tual: aspeto gramatical (valor perfetivo, valor imperfetivo, situagdo genérica, situagdo habitual e
situacdo iterativa). 3.3 -. Valor modal: modalidade epistémica (valor de probabilidade ou de
certeza), dedntica (valor de permisséo ou de obrigagéo) e apreciativa.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

PROCEDIMEN-

TAIS
CADCD CAZED

Produz enunciados orais de natureza diversificada, com fluéncia, organizagéo e coeréncia.
Participa em situagdes comunicacionais diversificadas, defendendo pontos de vista e opinides.
Elabora textos escritos de natureza diversificada adequados a situagéo de interacgéo, com fluén-
cia, organizagao e coeréncia.

Aplica vocabulario, com corre¢éo linguistica e registo apropriados ao tema em desenvolvimento
e as situagdes de interacgao/comunicagao.

APRENDIZAGENS

E COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

SOCIAIS / ATITU-

DINAIS

Adquire o gosto pelo confronto de ideias e argumentos num quadro de tolerancia e pluralidade.
Desenvolve a capacidade de selecionar a informag&o, avaliando criticamente as fontes.
Desenvolve atitudes de curiosidade e de interesse por situagdes e problemas culturais.
Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.

Desenvolve a capacidade de autoavaliar as suas aprendizagens.

Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

Manifesta abertura a avaliagdo das suas ideias e convicgdes pessoais pelos outros.
Desenvolve a consciéncia dos seus deveres civicos enquanto membro de uma comunidade.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliagéo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagéo
a
S | ¢ Assiduidade e pontualidade
= | e Apresentagio do material necessario a aula 0
o : } < R . 8%
& | » Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem L o
S |  Cumprimento das tarefas propostas Verificaggo de assiduidade e pon-
o . tualidade
° @ | o Cumprimento de prazos
o
S, Auséncia/presenga de materiais
(3]
= e Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) Verificagéo do trabalho realizado
pt % ¢ Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) 9%
o | B Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo Observagao direta ° | 25%
o | & | ¢ Rigor e seriedade na execugo das tarefas N
o « Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa Participagao
()
= Verificagdo de ocorréncias disci-
o | e ) plinares
= Respeito pelos colegas e pelo professor
= | Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca Auto e heteroavaliago 8%
2 | o Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela)
2 | « Adequagdo e oportunidade das intervengdes na aula
§ o Atencdo e postura na aula

PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4 5
Classificacdes 10-13 14-17 18-20

Responsabilidade Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0O aluno ma-
Assiduidade e pontualidade nifesta atitu- | manifesta nifesta atitu- | manifesta nifesta quase
Apresentagao do material necessario a aula des desade- | atitudes de- | des adequa- | frequente- | sempre, ou
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem quadasem | sadequa- | das,comal- | mente atitu- | sempre, ati-
Cumprimento das tarefas propostas todos ou das na mai- guma fre- des ade- tudes ade-
Cumprimento de prazos quase todos | oria dos quéncia, na quadasna | quadas em

0S parame- parametros | maioria dos maioria dos | todos os pa-

tros parametros pardmetros | rametros
Empenho Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0 aluno ma-
Participagao nas atividades (na aula ou fora dela) nifesta atitu- | manifesta nifesta atitu- | manifesta nifesta quase
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) des desade- | atitudes de- | des adequa- | frequente- | sempre, ou
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo quadasem | sadequa- | das,comal- | mente atitu- | sempre, ati-
Rigor e seriedade na execugio das tarefas todos ou das na mai- | guma fre- des ade- tudes ade-
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa quase todos | oria dos quéncia,na | quadasna | quadasem

0S parame- parémetros | maioria dos maioria dos | todos os pa-

tros parametros parémetros | rametros
Comportamento Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0 aluno ma-
Respeito pelos colegas e pelo professor nifesta atitu- | manifesta nifesta atitu- | manifesta nifesta quase
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranga | des desade- | atitudes de- | des adequa- | frequente- | sempre, ou
Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) quadasem | sadequa- | das,comal- | mente atitu- | sempre, ati-
Adequago e oportunidade das intervengdes na aula todos ou das na mai- | guma fre- des ade- tudes ade-
Atengo e postura na aula quase todos | oria dos quéncia, na quadasna | quadas em

0Ss parame- parametros | maioria dos maioria dos | todos os pa-

tros parémetros parémetros | rémetros

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagao e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL

INGLES

Modulos 1a9

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Objeto
de avaliagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Indicadores de avaliagao

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escolari-
dade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

Acompanha os contetidos de cada dominio de referéncia.
Compreende e interpreta textos escritos e orais de natureza diversificada.
Reconhece o vocabulario e estruturas gramaticais adequadas de cada dominio de referéncia.

Médulo 1
Contetdos Teméticos:
. Identificagdo e caracterizagdo pessoal.
. A vida quotidiana em diversos contextos: casa, familia, escola, local de
trabalho.
. Familias profissionais: fabricas, servicos publicos, escritorios, hotéis.
e Alingua inglesa no mundo profissional: entrevistas, correspondéncia.
Contetdos Gramaticais:
e O alfabeto;
. Pronomes pessoais sujeito e objecto;
. Determinantes e pronomes possessivos;
. Present Simple: afirmativa, negativa e interrogativa;
e Present Continuous: afirmativa, negativa e interrogativa;
. Present Perfect: afirmativa, negativa e interrogativa;
. Ordem dos adjetivos;
. Frase Simples: SVOMPT,
. Ritmo, acento, entoagao, elipses.

Médulo 2
Conteudos Tematicos:
. O contacto com outras linguas, experiéncias e culturas: pen/cyber
friends; cinemalvideo; e-mail; internet, musica.
. Mobilidade, juventude e linguas: visitas de estudo; intercdmbios; cur-
sos de férias; turismo.
Contetdos Gramaticais:
. Graus dos adjectivos;
e Verbos: present simple, presente continuous, present perfect e past
simple;
e Verbos modais;
. Conjungdes coordenativas;
. Frases compostas por coordenagéo (adigao, reformulagao, conclusao).

Médulo 3
Conteudos Tematicos:
. Inovagao tecnoldgica: O homem e a maquina; os robots; maquinas in-
teligentes.

. Mudangas sociais: na comunidade; na educagéo; no trabalho.
e Aexploragéo de outros mundos: o espago; as cidades digitais e os
mundos virtuais.
Contetidos Gramaticais:
. Flexao de nomes (partitivos, contaveis vs massivos);
. Flexao de adjectivos (intensificagéo);
. Usos de determinantes;
. Past simple e past perfect,
. Modalidades de expresséo do futuro;
. Frases compostas por subordinagdo: condicional (1.° € 2.°).

Moédulo 4

Contetdos Tematicos:
. Evolug&o dos Media: print media; radio; TV.

Instrumentos
de avaliagao

Provas de avaliagdo
sumativa

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

Questionarios

Participagéo oral

Trabalhos individuais
0u em parceria

Apresentag&o es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

Portfolio

Ponderagao
40%

75%
35%




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

e Alnternet e a comunicagéo global: fonte de informagao e de conheci-
mento; info-inclus@o/exclusao.

. Comunicagéo e ética: manipulagao de informagéo; propriedade intelec-
tual.

Contetdos Gramaticais:

. Verbos auxiliares e modais;

. Phrasal verbs;

. Discurso indirecto;

. Frase composta por coordenagéo (contraste/concesséo, causalefeito,
correlagéo/alternancia, sequéncia temporal).

Médulo 5
Conteudos Tematicos:
. Os jovens de hoje: valores; atitudes; comportamentos; sonhos e ambi-
coes.

. Os jovens e o futuro: trabalho e lazer; formagao ao longo da vida.
e Aslinguagens dos jovens: musica; modas e tendéncias.
Contetdos Gramaticais:
e Verbos modais marginais;
. Express6es fixas: had better, would rather,
. Phrasal e Prepositional Verbs (os mais correntes);
. Usos de pronomes reciprocos e relativos;
. Modalidades de expresséao do futuro;
. Frase composta por subordinag&o: condicional (3.° condicional);
Médulo 6
Contetdos Tematicos:
. Ameagcas ao ambiente: desastres ecoldgicos; espécies em extingéo;
Hébitos de consumo.
. Questdes demogréficas: distribui¢éo da populagéo; mobilidade.
. Intervencéo Civica e Solidaria: atitudes e comportamentos quotidianos;
movimentos e organizagdes ambientalistas e de voluntariado.
Contetidos Gramaticais:
. Formag&o do verbo por prefixagao e sufixagao;
. Voz passiva;
. Usos de formas verbais infinitas;
. Flex&o de advérbios;
. Conjungdes e locugdes conjuntivas;
. Frases compostas por subordinagéo: adverbial (comparativa, consecu-
tiva).
Médulo 7
Conteudos Tematicos:
. Habitos de consumo: alimentag&o; moda e vestuario; entretenimento.
. Publicidade e Marketing: marcas e logétipos; estratégias e linguagens
nos diferentes media.
. Defesa do Consumidor: publicidade enganosa; organizagdes de defesa
do consumidor.
Contetdos Gramaticais:
. Formagéo de nomes por derivago e composigao;
. Comparativos e superlativos irregulares/intensificagéo;
e Quantifiers;
e Advérbios e locugdes adverbiais;
e  Gerundio;
. Frase composta por subordinagéo: adverbial (final, temporal, etc.).
Médulo 8
Conteudos Tematicos:
. O mundo do trabalho em mudanca: alterag&o de ritmos e locais de tra-
balho; condigdes de trabalho; a formag&o ao longo da vida.
. O jovem perante as mudangas: diversidade de recursos (gap year,
time-off, voluntariado); Escolha de actividades profissionais; Lazer.
Contetidos Gramaticais:
. Preposicdes e locugdes prepositivas;
. Conjungdes e locugdes conjuntivas;
. Pronomes relativos;
. Frases compostas por subordinagao: adjectiva;
. Frases compostas por subordinacéo: adverbial (causal, concessiva).

2




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Médulo 9
Contetdos Tematicos:

. A internacionalizagdo do mundo profissional: contactos interculturais
(atendimento pessoal, contactos telefonicos, viagens ao estrangeiro,
servico ao cliente); formas de interagao.

. As TIC no mundo profissional; novas formas de comunicag&o; o comér-
cio internacional: e-commerce, e-business, online-banking; questoes
de ética: privacidade, seguranca, propriedade intelectual.

Contetidos Gramaticais:

e  Vozpassiva;

. Uso de formas verbais infinitas;

. Frases compostas por subordinagéo: adjetiva, relativa com antece-
dente, restritiva (defining) e explicativa (non-defining).

PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Produz enunciados orais de natureza diversificada, com fluéncia, organizagéo e coeréncia.
Participa em situagdes comunicacionais diversificadas, defendendo pontos de vista e opinides.

Elabora textos escritos de natureza diversificada adequados a situagéo de interacgéo, com fluén-
cia, organizagao e coeréncia.

Aplica vocabulario, com correcéo linguistica e registo apropriados ao tema em desenvolvimento
e as situagdes de interacgao/comunicagao.

APRENDIZAGENS

E COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

SOCIAIS / ATITUDINAIS

SABER SER

Adquire o gosto pelo confronto de ideias e argumentos num quadro de tolerancia e pluralidade.
Desenvolve a capacidade de selecionar a informagéo, avaliando criticamente as fontes.
Desenvolve atitudes de curiosidade e de interesse por situagdes e problemas culturais.
Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.

Desenvolve a capacidade de autoavaliar as suas aprendizagens.

Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

Manifesta abertura a avaliagdo das suas ideias e convicgdes pessoais pelos outros.
Desenvolve a consciéncia dos seus deveres civicos enquanto membro de uma comunidade.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagdo
é o Assiduidade e pontualidade
3 o Apresentagdo do material necessério a aula Verificagdo de assiduidade e pon- 8%
o .
S | o Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem tualidade °
=
Q | o Cumprimento das tarefas propostas
o E o Cumprimento de prazos Auséncia/presenca de materiais
pid
g e Participacéo nas atividades (na aula ou fora dela) Verificagdo do trabalho realizado
s Q | * Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) .
® | & | o Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo Observagao direta %% | 25%
| = ) ) <
= | w | e Rigor e seriedade na execucdo das tarefas
% e Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa Participago
=
O | © | e Respeito pelos colegas e pelo professor Verificagdo de ocorréncias disci-
= ;
':s: o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga plinares .
i | o Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) ’
o i . . N Auto e heteroavaliagdo
2 | « Adequagho e oportunidade das intervengGes na aula
8. Atencéo e postura na aula

PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4 5

Classificagbes 10-13 14-17 18-20

Responsabilidade Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0 aluno ma-
nifesta atitu- manifesta nifesta atitu- manifesta nifesta quase

Assiduidade e pontualidade des desade- atitudes de- | des adequa- | frequente- sempre, ou
Apresentagio do material necessario a aula quadas em sadequa- das, com al- mente atitu- | sempre, ati-

i ) . L ) todos ou das na mai- | guma fre- des ade- tudes ade-
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem quase todos oria dos quéncia, na quadas na quadas em
Cumprimento das tarefas propostas 0s parame- pardmetros | maioria dos maioria dos | todos os pa-
Cumprimento de prazos tros parametros parédmetros | rametros
Empenho Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0 aluno ma-

nifesta atitu- manifesta nifesta atitu- manifesta nifesta quase
Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) des desade- | atitudes de- | des adequa- frequentg- sempre, ou
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) quadasem | sadequa- | das,comal- | mente afitu- | sempre, ati-
L o todos ou das na mai- | guma fre- des ade- tudes ade-
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo quase todos oria dos quéncia, na quadas na quadas em
Rigor e seriedade na execugao das tarefas 0S parame- parametros | maioria dos maioria dos | todos os pa-
Autonomia, organizagZo e espirito de iniciativa tros parametros | parametros | rametros
Comportamento Oalunoma- | Oaluno Oalunoma- | Oaluno 0O aluno ma-
nifesta atitu- manifesta nifesta atitu- manifesta nifesta quase
Respeito pelos colegas e pelo professor des desade- | atitudes de- | des adequa- | frequente- sempre, ou
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de sequranga | duadasem | sadequa- | das,comal- | mente afitu- | sempre, ati-
P Fi P g qup i g gurang todos ou das na mai- | guma fre- des ade- tudes ade-
Cooperagcéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) quase todos oria dos quéncia, na quadas na quadas em
Adequagéo e oportunidade das intervengdes na aula 0S parame- parémetros | maioria dos maioria dos | todos os pa-
Atencao e postura na aula tros parametros parametros | rametros

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagao e de autoavaliacdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.




ENSINO PROFISSIONAL

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

AREA DE INTEGRAGAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

1.° ANO

Objeto
de avaliagédo

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Indicadores de avaliagao

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escolari-
dade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

1.° Médulo

Compreende a relagao entre cultura e sociedade. |dentifica e caracteriza diversos modelos de
estratificagdo social ao longo da histdria e diversos periodos e acontecimentos histérico-politicos
significativos para a mudanca social. Compreende os conceitos de toleréncia e intolerancia, a
partir de acontecimentos histdricos e sociais significativos.

Compreende a evolugéo histdrica do conceito de frabalho e as origens, principios e objetivos da
OIT e da CESE. Identifica organizagdes nacionais de empregadores e de trabalhadores. Com-
preende aspetos concretos relativos a higiene e seguranga no trabalho.

Compreende a natureza da experiéncia estética, a universidade do belo e a subjetividade do
gosto. Identifica alguns periodos significativos da estética ocidental e reconhece a necessidade
da formagao da sensibilidade estética.

2.° Mddulo

Compreende a importancia do corpo, a interagdo sujeito-meio e a relagdo inato-adquirido na
construgdo do conhecimento. Conhece algumas formulagdes tedricas sobre conhecimento no
pensamento ocidental.

Compreende a nogdo de trabalho, a evolugdo histdrica do conceito de trabalho, as formas de
organizagao do trabalho.

Reconhece a determinagdo da vida humana - pessoal e social — por valores. Entende a diversi-
dade de valores como consequéncia da diversidade de culturas. Conhece alguns momentos
histéricos decisivos para a construgao ético-politica da sociedade ocidental.

3. Médulo

Compreende a nogao, evolugéo e fungdes da familia, os modelos familiares na sociedade con-
temporanea, as metamorfoses nos papéis familiares e os relacionamentos intergeracionais.

Identifica momentos importantes da construgdo europeia. Conhece os simbolos e as principais
instituicdes europeias e o seu funcionamento. Identifica direitos e deveres envolvidos na cidada-
nia europeia.

Compreende os conceitos de mundializagéo, globalizagéo e aldeia global. Percebe as diversas
dimensdes da globalizagéo e o papel das tecnologias de informagéo e comunicagdo na geragéo
dessa diversidade.

Instrumentos
de avaliagédo

Provas de avaliagéo
sumativa

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

Utiliza o vocabuldrio e os conceitos especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.

Seleciona e organiza a informag&o.

Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.

Articula os novos saberes com outros ja adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas éreas disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

Questionarios

Participagao oral

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagao es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

Ponderagéo
35%

75%
40%




ENSINO PROFISSIONAL

Objeto
de avaliagédo

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONCETUAIS
SABER

AREA DE INTEGRAGAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Indicadores de avaliagao

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares, definidas por anos de escolari-
dade, tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor:

4.° Médulo

Compreende os conceitos de pessoa, cultura, socializagdo, aculturagdo, etnocentrismo, relati-
vismo cultural, racismo e xenofobia. Percebe as herangas biolégica e cultural na estruturagéo da
personalidade. Percebe o Homem como produto e agente produtor de cultura.

Reconhece o espago europeu como espago de diversidade. Identifica aspetos da presenca da
Unido Europeia no quotidiano da regido e do pais. Conhece programas da UE dirigidos a Juven-
tude. Debate vantagens e desvantagens para a regido e o pais da pertenga a UE.

Compreende a natureza, papel e as areas de intervengéo das organizagdes internacionais, go-
vernamentais € ndo governamentais. Entende a fungao de alguns dos diversos organismos es-
pecializados da ONU.

5.° Médulo

Percebe as consequéncias ambientais da atividade humana e as atitudes a promover. Problema-
tiza questdes relacionadas com o esgotamento de recursos naturais. Compreende o conceito de
sustentabilidade.

Conhece os elementos fundamentais do empreendedorismo. Percebe as ideias de formagdo ao
longo da vida e formagéo para a sociedade da informag@o. Compreende os efeitos induzidos
pelas novas tecnologias na natureza e contetdo do trabalho.

Apreende a complexidade do ato de conhecer e a construgao da realidade pelo senso comum.
Conhece a construgéo filosofica classica sobre o ato de conhecer. Compreende o conceito de
Ciéncia e conhece a problematica ética sobre as praticas cientificas e tecnolégicas.

6.° Médulo

Compreende como todo o comportamento é comunicagdo. Percebe a dimensdo ndo verbal da
comunicagdo. Conhece os elementos do processo comunicativo, a dimens&o persuasora da co-
municago e as caracteristicas do discurso argumentativo.

Conhece algumas das caracteristicas fisicas de Portugal do ponto de vista do relevo, hidrografia,
vegetagdo e fauna. Distingui entre patriménio natural, cultural e imaterial. Caracteriza cada um
dos sectores econdmicos. Conhece algum do patriménio popular portugués. Percebe o conceito
de “Patriménio da Humanidade”.

Compreende a importancia do registo escrito na fixagao e difusdo do conhecimento (meios fisi-
cos para a fixagdo das mensagens e instrumentos de escrita) e da imprensa como meio de mul-
tiplicagéo e difus&o do Livro. Caracteriza a sociedade contemporanea enquanto sociedade da
informag&o.

2.° ANO

Instrumentos
de avaliagédo

Provas de avaliagéo

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

Utiliza o vocabuldrio e os conceitos especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.

Seleciona e organiza a informag&o.

Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.

Articula os novos saberes com outros ja adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas éreas disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e distintos quadros de valoragéo.

sumativa 35%
Fichas de trabalho
Relatérios de aula
Questionarios
Participagéo oral

40%

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagao es-
crita/oral de traba-
lhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

Ponderagéo

75%




DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES / competéncias transversais
Indicadores de avaliagao Instrumentos de avaliagdo | Ponderagdo
w L ~ . .
2 Verificagéo de assiduidade e pon-
= o i :
S | e Assiduidade e pontualidade tualidade -
o
S | » Apresentagéo do material necessario & aula °
= A s .
© | o Cumprimento das orientagGes relativas & aprendizagem Auséncia/presenca de materiais
(7]
o |
S, Verificagao do trabalho realizado
©
= Participagao nas ativi na aula ou fora del
S o e Pa .cpnagallo as a . da(~ies (na aula ou fora dela) Cademo diario
« | = | e Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo 9%
o HE ) ) B 25%
S| =" Rigor e seriedade na execugéo das tarefas Observagéo direta
o o Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa
-_qoi Participagdo
o g o Respeito pelos colegas e pelo professor
& | o Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga Verificagéo de ocorréncias disci- \
<t - . [
£ | o Cooperag&o e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) plinares e
o . . ~
2 | » Adequagdo e oportunidade das intervengdes na aula o
o B Auto e heteroavaliagdo
© | e Atengdo e postura na aula
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Classificagbes 0-4 5-9 10-13 14-17 18-20
Responsabilidade - | Oaluno mani- 0O aluno ma- 0 aluno mani-
P 0 aIunq mani O aluno ma festa atitudes nifesta fre- festa quase
o . festa atitudes nifesta atitu- adequadas quentemente | sempre, ou
Assiduidade e pontuallqade o d;s?dgquaias dﬁzddaessige- com alguma aitudes ade- | sempre, afitu-
Apresentagao do material necessario a aula em 100os o quada frequéncia, na | quadasna | des adequa-
C imento d ientaco |ati 2 di quase todos os | maioria dos maioria dos pa- | maioria dos das em todos
mprimen rien relativ rendizagem 3 3
umprimento das orientagoes relativas a aprendizagel pardmetros parametros rametros parametros 0s parametros
Empenho 0 aluno mani- Oalunoma- | O aluno mani- | Oaluno ma- | O aluno mani-
festa atitudes nifesta atitu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) desadequadas desddesade- adequadas, quentemente | sempre, ou
. . quadas na com alguma atitudes ade- | sempre, atitu-
Regularidade na melhoria dos resultados (progresso) em todtosd ou maioriados | frequéncia, na | quadas na des adequa-
Rigor e seriedade na execugao das tarefas g:f;;e?ro‘;s 95 | pardmetros | maioria dos pa- | maioriados | das em todos
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa rametros pardmetros | 0s parametros
Comportamento , ,
0 aluno mani Ofaluno ma- | Oalunomani- | Oalunoma- | O aluno mani-
; Ald ifesta atitu- | festa atitudes nifesta fre- festa quase
Respeito pelos colegas e pelo professor nies es g
P ) P 9 p P Lesta datltudzs des desade- | adequadas, quentemente | sempre, ou
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca eﬁfﬁojg:zuas quadasna | com alguma atitudes ade- | sempre, atitu-
Cooperagio e espirito de entreajuda (na aula ou fora...) quase 0dos 05 | oare dos | frequéncia, na | quadasna | des adequa-
N ) . . Amet parametros maioria dos pa- | maioria dos das em todos
Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula parametros rametros pardmetros | os parametros
Atenc&o e postura na aula

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL Disciplina TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicacao

1,2e3°ANO

Objeto de
avaliacao

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Indicadores de avaliagcéo

Instrumentos
de avaliagao

Ponderacao
Tipo B

COGNITIVO

CONCETUAIS
SABER

O aluno adquire as seguintes aprendizagens
disciplinares, definidas por anos de
escolaridade, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor:

MO1 - Pesquisar, Filtrar e Estruturar
Informacgao e Conteiidos em Ambientes
Digitais

Elaborar uma planificagdo de uma
investigagcao ou pesquisa recorrendo a um
modelo.

Utilizar métodos de pesquisa e de
investigacdo, com vista a usa apropriacdo e
consolidagdo, no ambito de projetos e
atividades, em articulacdo com outras areas
disciplinares, com servigos e projetos da
escola.

Produzir documentos com contelidos
estruturados, como relatorios, artigos,
guides, tutoriais entre outros, que
fomentem as regras de produgao escrita
(paginagdo, indice, legendas, quadros,
referencias bibliograficas entre outros) em
suporte digital.

Provas de avaliagdo
sumativa

0% - 25%

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PROCEDIMENTAIS

SABER FAZER

Utiliza o vocabulario e os conceitos
especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.
Seleciona e organiza a informagao.
Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.
Articula os novos saberes com outros ja
adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar
ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas
disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento
perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e
distintos quadros de valoragdo.

Fichas de trabalho
Relatérios de aula
Questionarios
Participagao oral

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentacéo escrita/
oral de trabalhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

50% - 75%

75%




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL Disciplina TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicacao
1,2 e 3° ANO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO

Objeto de Indicadores de avaliacao Instrumentos Ponderagao
avaliagéo ¢ de avaliagéo Tipo B
O aluno adquire as seguintes aprendizagens
disciplinares, definidas por anos de
escolaridade, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor: Provas de avaliagdo 0% - 25%
sumativa

MO02 - Organizacao e Tratamento de
Dados

Desenvolver projetos e atividades, em
articulagdo com outras areas disciplinares,
com servigos e projetos da escola, que
promovam a recolha e tratamento de dados
e os calculos estatisticos.

Induzir a identificagdo de problemas ou
necessidades de recolha e tratamento de
dados no meio envolvente.

Desenvolver atividades de recolha de dados
através de formularios, tratamento e
organizacao dos dados recolhidos, em
diferentes formatos, como tabelas, graficos,
diagramas, infograficos, entre outros.
Conhecer a folha de célculo e as suas
finalidades funcionais, utilizando-a de forma
racional e eficaz.

Utilizar convenientemente as
potencialidades e caracteristicas das folhas

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS
SABER

Fichas de trabalho

Relatérios de aula

de calculo para ambiente grafico nas suas Questionarios 5%
multiplas fungdes.

Criar, editar e formatar folh,as de calculo. Participacéo oral

(I\:l/lgr(\:lé[::gll‘l?;.dados e gerar graficos em folhas R 50% - 75%
Aplicar a utilizacdo da folha de calculo a ou em parceria

situagdes concretas.
Apresentagao escrita/
oral de trabalhos

Utiliza o vocabulario e os conceitos
especificos da disciplina. Fichas de leitura de
Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa. filmes/documentarios
Seleciona e organiza a informacgao.
Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.
Articula os novos saberes com outros ja
adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar
ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas
disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento
perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e
distintos quadros de valoragdo.

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL Disciplina TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicacao

1,2e3°ANO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SABER FAZER

PROCEDIMENTAIS

Utiliza o vocabulario e os conceitos
especificos da disciplina.

Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa.
Seleciona e organiza a informagao.
Interpreta dados, textos, factos.

Aplica os conhecimentos adquiridos.
Articula os novos saberes com outros ja
adquiridos.

Mobiliza conhecimentos para fundamentar
ideias/argumentos.

Integra conhecimentos de diversas areas
disciplinares.

Desenvolve atitudes de questionamento
perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e
distintos quadros de valoragao.

Questionarios
Participacgao oral

Trabalhos individuais
ou em parceria

Apresentagao escrita/
oral de trabalhos

Fichas de leitura de
filmes/documentarios

50% - 75%

Objeto de : L Instrumentos Ponderacéo
avaliagio Indicadores de avaliagéo de avaliacio Tipo B
O aluno adquire as seguintes aprendizagens
disciplinares, definidas por anos de
escolaridade, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor: Provas de avaliagio
? sumativa ¢ 0% - 25%

MO3 - Gestao de Bases de Dados
Conhecer as bases de dados e 0 Modelo
relacional
Conhecer o programa de gestao de bases de
dados
Criar e usar Tabelas, Consultas. Formularios
e Relatdrios na implementagdo de uma Base

g de Dados.

S & | Manutengdo de Bases de Dados _

E ) Fichas de trabalho

%

% Relatérios de aula

q < 75%




CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL Disciplina TIC - Tecnologias de Informagéo e Comunicacao
1,2 e 3° ANO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO

Objeto de . L Instrumentos Ponderagéo
avaliago Indicadores de avaliacdo de avaliac&o Tipo B
O aluno adquire as seguintes aprendizagens
disciplinares, definidas por anos de
escolaridade, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor: Provas de avaliagio
? sumativa ¢ 0% - 25%
MO04 - Criacao de paginas Web
2 | e L
o < & | Conceitos basicos
('i; P 3 | Técnicas de implantagdo Web
o 3 9 | Conceito de ergonomia e amigabilidade de
0 4 uma pagina Web
w (o) o n o L
® %) Criacao e edicao de paginas Web
< Publicacdo de paginas em servidores Web _
o Fichas de trabalho
&
ul_J Relatérios de aula
% Utiliza o vocabulario e os conceitos 75%
o especificos da disciplina. Questionarios
© Utiliza corretamente a Lingua Portuguesa. L
w » Seleciona e organiza a informacgo. Participag&o oral
% E E Intt.arpreta dados., textos, factc?s.. Trabalhos individuais 50% - 75%
T] E X Aplica os conhecimentos adquiridos. ou em parceria
ﬁ = Eﬁ Articula os novos saberes com outros ja
a a g adquiridos. Apresentagéo escrita/
E O » | Mobiliza conhecimentos para fundamentar oral de trabalhos
E S ideias/argumentos.
< o Integra conhecimentos de diversas areas Fichas de leitura de
disciplinares. filmes/documentarios
Desenvolve atitudes de questionamento
perante os saberes transmitidos.
Reconhece diferentes sistemas de valores e
distintos quadros de valoragao.




Cursos Profissionais

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Matematica (200h)

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

Secundario

Objeto
de avalia-
¢ao

CONCETUAIS
SABER

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Indicadores de avaliagdo

0 aluno adquire as seguintes aprendizagens disciplinares tendo por referéncia os documentos
curriculares em vigor:

e  Mddulo A2: Funcdes polinomiais

e  Modulo B1: FungBes periddicas e néo periddicas
e  Mddulo A3: Estatistica

e  Mddulo A7: Probabilidade

e  Moddulo A6: Taxa de variagdo

. Médulo A9: Funcdes de crescimento

e  Moddulo A10: Otimizagédo

Documentos curriculares de referéncia

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP / Cursos
Profissionais
( https://www.angep.qgov.pt/np4/cursos_profissionais.html )

Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria
(http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-
obrigatoria#)

Aprendizagens Essenciais — Cursos Profissionais
( https://www.angep.gov.pt/np4/476.html )

Planificagdo modular

Instrumentos
de avaliagao

Momentos for-
mais de avaliacdo
(Testes de avalia-
4o globalizantes)

PROCEDIMENTAIS
SABER FAZER

. Utilizar materiais manipulaveis e outros recursos, incluindo os de tecnolo-
gia digital e a calculadora gréafica

. Utilizar o célculo mental

e  Resolver e formular problemas, analisar estratégias variadas de resolugao
e apreciar os resultados obtidos.

e  Abstrair e generalizar, e reconhecer e elaborar raciocinios I6gicos e outros
argumentos matematicos, discutindo e criticando argumentos de outros.

. Comunicar utilizando linguagem matematica

Testes parciais

Participagéo oral

Trabalho na aula

Trabalhos de
grupo

Trabalhos de
casa

Ponderagao
35
30 75%
10



http://www.anqep.gov.pt/
https://www.anqep.gov.pt/np4/cursos_profissionais.html
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria
http://www.dge.mec.pt/noticias/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria
https://anqep.gov.pt/np4/476.html
https://www.anqep.gov.pt/np4/476.html

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES / competéncias transversais

Indicadores de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo | Ponderagio
o Assiduidade e pontualidade Verificagdo de assiduidade e
pontualidade 5

Apresentagao do material necessario a aula

o Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem L )
Auséncia/presenca de materi-

RESPONSABILIDADE
[ ]

o Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa
Observagao direta

o ais

wT

O

2 Verificagdo do trabalho reali

= . . ~ . erificagcao do trabalho reall-

= o Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) sado ¢

> | o -

© | Z|° Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo 10 250,
0

g £ . Rigor e seriedade na execugéo das tarefas Caderno diario

w

o

()

=

(@)

o Respeito pelos colegas e pelo professor Participacio
o Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca

Cooperagcéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) Verificagdo de ocorréncias dis- 10

o Adequagio e oportunidade das intervengdes na aula ciplinares

COMPORTAMENTO
[ ]

o Ateng&o e postura na aula




PSICOLOGIA (Ens. PROFISSIONAL)/ CRITERIOS DE AVALIACAO

PONDERAGAO ESPECIFICA DA AVALIAGAO POR DOMINIO

Nivel de ensino Atitudes e valores Dominio cognitivo
Secundario Profissional 25% 75%
DOMINIO COGNITIVO
Objeto de avaliacéo Instrumentos de avaliagdo Ponderacéo
especificas definidas no programa da Fichas de trabalho s
disciplina Participagdo oral (As provas de avaliagdo sumativa tém uma
Trabalho na aula ponderagéo de 35% e os outros elementos,
Relatérios de aula 40%)
DOMINIO DAS ATITUDES E VALORES
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis 3 4
Classificagoes 10-13 | 14-17 18-20
Responsabilidade O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
Assiduidade e pontualidade atitudes atitudes atitudes frequentement | quase sempre,
5 ) o desadequadas | desadequadas | adequadas, e atitudes ou sempre,
Apresentacdo do material necessario a aula em todos ou na maioria dos | com alguma adequadasna | atitudes
Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem quase todos parametros frequéncia,na | maioria dos adequadas em
0s parametros maioria dos parametros todos os
parametros pardmetros
Empenho Oaluno Oaluno Oaluno Oaluno Oaluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
ParticipagAo nas atividades (na aula ou fora dela) atitudes atitudes atitudes frequentement | quase sempre,
o ¢ i o desadequadas | desadequadas | adequadas, e atitudes ou sempre,
Persisténcia na realizacéo dos trabalhos/estudo em todos ou na maioriados | com alguma adequadasna | atitudes
Rigor e seriedade na execuco das tarefas quase todos parametros frequéncia,na | maioria dos adequadas em
) L . . 0s parametros maioria dos parametros todos os
AUt0n0m|a, Orgamzagao e esplrlto de iniciativa parémetros paréme[ms
Comportamento Oaluno Oaluno Oaluno Oaluno Oaluno
manifesta manifesta manifesta manifesta manifesta
: atitudes atitudes atitudes frequentement | quase sempre,
Respefto pelos colegas e pelo professor desadequadas | desadequadas | adequadas, e atitudes ou sempre,
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de em todos ou namaioriados | com alguma adequadasna | atitudes
seguranca quase todos parametros frequéncia,na | maioria dos adequadas em
Cooperagdo e espifito de entreajuda (na aula ou fora...) 0S parametros maoria dos parametros todos os
. k parametros parametros
Adequac&o e oportunidade das intervencBes na aula
Atengéo e postura na aula




EDUCACAO

‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

ENSINO PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA 1.° ANO DE FORMAGAO (10.°)

0 aluno adquire aprendizagens disciplinares, definidas para os diferentes anos de escolaridade, tendo por referéncia os documentos oficiais em vigor:

Médulo 1: JDC | (Jogos Desportos Coletivos I):

Nivel Introduc&o no Futebol, ou no Voleibol ou Andebol, ou Basquetebol.

Cooperar com 0s companheiros para o alcance do objetivo dos jogos desportivos coletivos, realizando com oportunidade e corregéo as agdes técnico-
taticas, em todas as fungdes, conforme a posi¢do em cada fase do jogo, aplicando as regras, ndo sé como jogador, mas também como arbitro.

Médulo 4: GIN | (Ginastica I):

Nivel Introducéo na Ginastica de Solo e Nivel Introdugéo na Ginastica de Aparelhos.

Compor, realizar e analisar esquemas individuais e em grupo de ginastica no solo e de aparelhos aplicando os critérios de correg&o técnica, expresséo e
combinagéo das destrezas e apreciando os esquemas de acordo com esses critérios.

Médulo 7: ARP | (Atletismo, Raquetas e Patinagem ):

Nivel Introducéo no Atletismo ou de um desporto de Raquetes ou na Patinagem.

Realizar com oportunidade e corregao as agdes técnico-taticas do Jogo de Raquetas, garantindo a iniciativa e a ofensividade em participagdes individuais
€ a pares, aplicando as regras ndo s6 como jogador, mas também como arbitro.

Moédulo 9: AEN (Atividades de Exploragédo da Natureza):

Nivel Introducéo na Orientagéo, ou na Natagdo ou na Escalada.

Cooperar com os companheiros, de forma a contribuir para o éxito na realizagéo de percursos de orientagéo, respeitando as regras estabelecidas de
participacéo, de seguranga e de preservacgéo do equilibrio ecoldgico.

Médulo 10: DAN | (Danga I):

Nivel Introduc&o numa Danga Social: “Merengue”.

Apreciar, compor e realizar sequéncias de elementos técnicos da danga em coreografias individuais e de grupo, correspondendo aos critérios de
expressividade, de acordo com os motivos das composigdes.

Médulo 13: APF (Aptidéo Fisica): O mddulo 13 desenvolve-se ao longo de 3 anos (10.% 11.°e 12.° anos). Este médulo é avaliado no 12.° ano.
Desenvolver capacidades motoras condicionais e coordenativas - resisténcia, forga, velocidade, flexibilidade e destreza geral (referéncia a Zona Saudavel
de Aptidéo Fisica [ZSAF] — Testes do FITescola ®).

Modulo 14: AFS I (Atividade Fisica/Contextos e Satde I):
Conhecimentos sobre condigéo fisica e contextos onde se realizam as atividades fisicas (objetivos 4 e 5 especificados no programa nacional de Educagéo
Fisica).

Nota - Os contetdos lecionados relativos ao nivel introdutdrio, estdo especificados no Programa Nacional de Educagéo Fisica.




‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%)
Objeto .
de avgliagéo Indicadores de avaliagao Inst;::;;r:}tgg e Ponderagéo
Prestag&o psicomotora mediante:
@ % - Mobilizagao e coordenagao no desempenho das tarefas - 20%
< = P i
Q Q - Desempenho na realizagao de diferentes tipos de atividades fisicas - 20% Verificagéo do tipo e grau
4o = . de envolvimento. 60%
o 8 - Dominio de técnicas e procedimentos - 10%
o =
(53 2 g_’ - Manuseamento de instrumentos e materiais - 5%
oL
W= - Respeito pelas regras de seguranga e de higiene pessoal e coletiva - 5% Observaco direta. 75%
2a
] (e} e . .
3 w 15 Socializagdo manifestada mediante:
= N - Empenho na realizagéo das tarefas - 5% Fichas (grelhas) de
E i - Cooperagao - 5% registo. 15%
< 8 - Apresentag&o do material indispensavel as atividades escolares - 3%
8 - Respeito pelos materiais pedagogicos - 2%

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto s x
de av;Iiagﬁo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagao Ponderagéo
w
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observacao efetuar:
S | Apresentagéio do material necessério  aula - 2% i o
0 presentacdo do material necessario a aula - 2% - Verificagio de assiduidade e
g Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem - 2% pontualidade.
(<] g .
w - Auséncia/presenca de
O . .
© Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
= o
© H : 3 _ 0
> % ngo.r e serledade n;.a execugdo das tarefas - 3% -Verificagao do trabalho - 25
° = Persisténcia na realizag&o dos trabalhos/estudo - 1% realizado. 0
© - Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa - 1%
§ - Observagéo direta.
g o Atencéo e postura na aula - 2% - Participago.
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% ;j.\/e.rlfllicagéo de ocorréncias 7%
isciplinares.
é’ Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% P
3 Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliag&o.




‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis
Classificacdes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentacdo do material necessario a aula.
Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas

na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

Participagao nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas.
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas

na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atencao e postura na aula.
Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga.
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas

na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos paréametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s pardmetros

OBSERVAGOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagéo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.

Modalidades de avaliagao:

- Avaliagdo diagnéstica, destina-se a verificar se os alunos estdo na posse de conhecimentos, aptiddes ou capacidades necessarias a
aprendizagem. Ocorre no inicio de cada unidade didatica ou, sempre que seja considerado oportuno, n&o contando para a avaliagdo sumativa.

- Avaliagao formativa, ocorre continua e sistematicamente ao longo de cada unidade didatica.

- Avaliagao sumativa, tem lugar no final de cada unidade didatica.

ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (80%)

Objeto
de avgliagao Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagao Ponderagéao
Teste/trabalho teorico e sua apresentag&o, por modulo - 40% Verificagéo do tipo e grau
Aplicar os regulamentos e sinalética da arbitragem em situages de envolvimento.
concretas - 20% 75%

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
RESPONSABILIDADE

APRENDIZAGENS E

Cumprir tarefas propostas - 10%

Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5%

Observagéo direta
Fichas (grelhas) de registo.




EDUCACAO

S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto
de avejxliagéo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagao Ponderagéo
w
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagao efetuar:
S | Apresentagao do material necessério 4 aula - 2% " i
= presentagéo do material necessario a aula - 2% - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o &
s - Auséncia/presenca de
O ..
= Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
= o
© I 1 1 A - 0,
> = ngoT eAserlledade n? ex?cugao das tarefas - 3% o - Verificagao do trabalho 9, 250
° g Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo - 1% realizado.
=] i . . ~ - e
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa - 1%
.Z - Observagéo direta.
8 o Atengao e postura na aula - 2% - Participago.
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espago, equipamentos € regras de seguranga - 1% ;jl\/elnfl{cagéo de ocorréncias 7%
isciplinares.
g_ Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% P
= Adequagao e oportunidade das intervencdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliag&o.
OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou permanente:

1. Oficio-Circular DES/NES n°98/99
“Assim, a apresentac&o, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica devera ser objeto do seguinte tratamento:
1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.|., Diretor Pedagdgico).

2. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que determinam a impossibilidade,
permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino aprendizagem da disciplina de Educacéo Fisica, devera
ser solicitado — para além de outra documentag&o que se considere necessaria — um relatério médico, em que se especifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicagao.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagdgico) devera promover a aplicagéo
das medidas previstas na legislag&o em vigor.”

2. Estatuto do Aluno
Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagéo
fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.




EDUCACAO

S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGCAO

GESTAO DE INSTALAGOES

ENSINO PROFISSIONAL DESPORTIVAS

1°ANO DE FORMAGAO (10°)

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto
) Indicadores de avaliagao [0 UITET0

Ponderagao

de avaliagdo de Avaliagao
UFCD 0618 - Aquisicao de equipamentos e servigos
0 aluno deve ficar capaz de:
1. Sistematizar procedimentos inerentes a aquisi¢do de equipamento e servigos.
UFCD 7267 - Gestao de espagos, instalagdes e equipamentos desportivos
0 aluno deve ficar capaz de:
1. Identificar as implicagdes legais, sociais, economicas, ambientais, territoriais e politicas
do processo de planeamento e gestdo de uma instalagao desportiva;
2. Caracterizar as diferentes fases de planeamento e gestéo de uma instalagéo desportiva;
3. Identificar as principais areas de trabalho em instalagdes, tendo por referéncia as
o estruturas humanas, recursos associados, bem como as atividades de apoio a gestéo;
",H 4. Definir e aplicar técnicas de apoio a gestdo de instalagdes privilegiando abordagens
E centradas em técnicas de controlo, preparagéo, organizagdo e manutencao de materiais
2 5 € equipamentos em instalagdes;
E E(: 5. Aplicar a legislagdo relativa as instalagdes e equipamentos desportivos.
@ %)
5 (2}
P < UFCD 7273 - Qualidade de servigos e satisfagéo dos clientes Fichas de
- = . Avaliago de
e S O aluno deve ficar capaz de: conhecimentos
E E 1. Reconhecer a importancia da satisfagdo dos clientes e da qualidade dos servigos de | g/ oy Fichas de
% O desporto, bem como da sua correlagao; trabalho e/ ou 75% | 75%
8 8 2. Reconhecera importancia das expectativas do cliente quanto a sua satisfagao e quanto Trabglhos
w o a qualidade percebida do servigo; esg:r.|tos ou
2 x 3. Identificar as vérias dimensdes dos servicos desportivos sujeitas & avaliagéo dos | Praficose
] g dlientes: apresentagdes
< < ’ . . .
g %) 4.  Efetuar recolha de dados de acordo com procedimentos metodoldgicos de aplicagdo de
= () questionarios de avaliagdo de programas, atividades e eventos desportivos;
x 5( 5. Tratar e analisar os dados de avaliagéo recolhidos, elaborando relatérios identificando
< E o0s aspectos mais relevantes;
(z) 6. Apresentar propostas que visem a melhoria do desempenho da organizacéo e da
8 qualidade do servigo.

UFCD 7274 - Gestao de sistemas de informagéo aplicadas as instalagdes desportivas

O aluno deve ficar capaz de:
1. Identificar os conceitos fundamentais relacionados com os sistemas de informag&o

aplicados as organizagdes desportivas;

2. Analisar os sistemas de informag&o para as organizagdes desportivas

3. ldentificar os modelos de representagdo da informagéo/actividade das organizagoes
desportivas;

4. Utilizar as tecnologias usadas na criagdo e funcionamento de sistemas de informagéo
no desporto.
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ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto
de aviliagéo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagdo Ponderagéo
w
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
S | Apresentagao do material srio & aula - 2% i 10%
“ presentacdo do material necessario a aula - 2% - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o 3
o - Auséncia/presenca de
O e
© Participacéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
© =} i ; 5 10
> % Rigor e seriedade na execugéo das tarefas - 3% - Verficago do trabalho » .
° g Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo - 1% realizado. ’ 25%
: "u Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa - 1%
- - Observacéo direta.
g o Atencao e postura na aula - 2% - Participagéo.
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% ;j'\/elrlfllicagéo de ocorréncias 7%
isciplinares.
§ Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% P
S Adequacéo e oportunidade das intervencées na aula - 1% - Auto e heteroavaliagao.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

Niveis

ClassificagOes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentagao do material necessario a aula.
Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem.

0O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

Participagao nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execucéo das tarefas.
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagdo e espirito de iniciativa.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atencao e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga.
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVACOES:
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Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagéo e de autoavaliagéo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO A
GESTAO DESPORTIVA

ORGANIZAGAO E GESTAO DO DESPORTO

1.2 ANO DE FORMACAO (10.9)

Objeto
de avaliacdo

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Indicadores de avaliagdo

Instrumentos

de Avaliagéo Ponderagéo

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

Mddulo de Organizacéo do Sistema Desportivo

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar o Desporto numa perspetiva sistémica e organizacional
2. Identificar relagdes de influéncia entre a mudanca social e a
organizagdo do desporto

3. Caracterizar a organizagdo do sistema desportivo portugués, bem
como as relagdes com organizages desportivas internacionais,
nomeadamente do espaco geografico europeu

4. Descrever o conceito de desporto face a existéncia de mdltiplos
sectores da prética desportiva e de diferentes regimes de relagéo do
individuo com a pratica desportiva

5. Identificar as principais caracteristicas da organizacdo do desporto na
Europa e na Unido Europeia

6. Reconhecer o contexto de aplicacdo dos principais instrumentos de
financiamento do desporto nomeadamente os contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, 0 mecenato e o patrocinio, considerando 0s
regimes de direitos e deveres associados das entidades envolvidas.

Mddulo de Introdugdo a Gestdo do Desporto

0O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar os principais aspetos influentes da origem e evolugéo da Gestdo do
Desporto.

2. Identificar e caracterizar os diferentes contextos de intervencdo das organizagdes
desportivas.

3. Reconhecer a estrutura, a cultura e os valores predominantes das diferentes
organizacOes desportivas.

4. Distinguir modelos de gestdo adequados as caracteristicas de cada organizacdo
desportiva.

5. Interpretar as diferentes funces do gestor de desporto e as atividades de apoio
agestao.

6. Caracterizar a gestdo do desporto como area de intervencéo profissional,
identificando as principais funcGes e competéncias associadas.

7. Caracterizar as organizacdes representativas do setor profissional nacional e
internacional.

Modulo de Estratégia e Desenvolvimento das Organiza¢bes
Desportivas

O aluno deve ficar capaz de:

1. Descrever a funcéo da estratégia no funcionamento de uma organizag&o
desportiva.

2. Recolher, tratar e analisar dados e indicadores suscetiveis de identificar
mercados do desporto os seus influenciadores e tendéncias.

3. Calcular a importancia das principais partes interessadas no funcionamento de
uma organizagdo desportiva.

4. Interpretar as principais varidveis externas e internas que condicionam o
funcionamento de uma organizacéo desportiva.

Fichas de
Avaliacdo de
conhecimentos;
Realizagdo de
propostas de
trabalho.

75%
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5. Relacionar tendéncias politicas, econdmicas, sociais e tecnol6gicas
(oportunidades e ameagas externas as organizagfes) com capacidades internas,
forcas e fraquezas.

6. Definir estratégias e transforma-las em planos de agéo.

7. Criar mecanismos de controlo e de avaliacdo das estratégias.

Mddulo de Legislagéo Desportiva

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar o Direito do Desporto enquanto area que trata das relacdes juridicas
especificas do desporto.

2. Relacionar o Direito e a atividade desportiva, tendo em conta o enquadramento
legislativo e regulamentar existente, proveniente quer do Estado quer das
organizagoes privadas.

3. Classificar e hierarquizar as fontes do direito do desporto e a sua origem.

4. Reconhecer o sistema desportivo portugués e as organizagdes desportivas,
caracterizando e definindo as diversas formas juridicas de enquadramento.

5. Caracterizar o sistema desportivo europeu, considerando os referenciais
orientadores do Conselho da Europa e da Comisséo Europeia.

6. Sistematizar as diferentes areas organizacionais do desporto perspetivadas pelo
ordenamento juridico.

7. Reconhecer os diferentes tipos de recursos humanos afetos ao desporto, 0
enquadramento legal do exercicio das suas funcdes e as condi¢des de
contratualizac&o.

8. Perspetivar, no plano juridico, os diversos tipos de empresas que atuam no
ambito do desporto.

9. Identificar as condi¢des legais de protecdo da salde e/ou da seguranga do
consumidor desportivo.

10. Caracterizar a acessibilidade e o apoio a pratica do desporto a pessoas com
deficiéncia.

Médulo de Etica e Deontologia no Desporto

O aluno deve ficar capaz de:

1. Identificar os principios fundamentais dos valores éticos e culturais.

2. Aplicar as normas deontoldgicas e profissionais na sua pratica profissional
articulando-a com a responsabilidade pessoal.

3. Identificar fatores éticos de promogao do desenvolvimento institucional.

4. Reconhecer condutas éticas conducentes a preservacdo da solidariedade e do
respeito numa comunidade global.

5. Identificar as condutas éticas de intervencéo aplicaveis aos agentes desportivos.

Mddulo de Gestdo de Recursos Humanos no Desporto

O aluno deve ficar capaz de:

1. Identificar e caracterizar o mercado de trabalho da &rea do desporto.

2. Aplicar as técnicas de gestdo e interven¢do em termos individuais ou a grupos.
3. Descrever e definir o tipo de fungdes dos recursos humanos.

4. Caracterizar 0s processos de recrutamento e selec&o.

5. Aplicar métodos de avaliagdo do desempenho dos recursos humanos.

6. Apoiar a organizacdo de programas de formacdo de recursos humanos.

7. ldentificar processos de motivagéo e recompensa em termos de equipa ou
individuais.

8. Executar processos administrativos relacionados com a gestdo de recursos
humanos.

9. Identificar os processos de gestdo facilitadores da mudanca organizacional.

2/2




8 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Zh

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto : — o« ~
de avaliagdo Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagao
w
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagdo efetuar:
< x . s 9
Z Apresentacéo do material necessario & aula - 2% - Verificagdo de assiduidade e 10%
g Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem - 2% pontualidade.
&
= - Auséncia/presenca de
= 5 Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
© < Rigor e seriedade na execucdo das tarefas - 3% o
> w ) . ) - Verificag8o do trabalho 8% .
: % Persisténcia na realiza¢do dos trabalhos/estudo - 1% realizado. 25%
= - Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
E - Observagcao direta.
‘O: g Atencdo e postura na aula - 2% - Participagéo.
':% Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
> Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca - 1% ;jl\/er.|f||<‘:agao de ocorréncias 7%
O x iy . isciplinares.
% Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% P
8 Adequacéo e oportunidade das intervencdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagao.

PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis
Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentacdo do material necessério a aula.
Cumprimento das orientacdes relativas & aprendizagem.

0O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0S parametros

Empenho

Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugdo das tarefas.
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizacdo e espirito de iniciativa.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
paréametros

O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0S parametros
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Comportamento 0 aluno manifesta 0O aluno manifesta 0 aluno manifesta 0O aluno manifesta

Atencdo e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranga.
Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacdo e oportunidade das intervencdes na aula.

atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0S parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

atitudes
adequadas,
com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

quase
sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para 0 processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO PRATICAS DAS ATIVIDADES FiSICAS E

° A0 _ .
A GESTAO DESPORTIVA DESPORIVAS - 10° Ano 1 DL - D e DA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto Indicad d liacs Instrumentos de
de avaliagao hdicadores de avallagao Avaliagao

Ponderagao

Médulo de Fisiologia do Esforgo

O aluno deve ficar capaz de:

1. Reconhecer o papel da fisiologia do esforgo quando aplicada as atividades fisicas e ao
desporto.

2. Relacionar os processos adaptativos a especificidade das situagdes de esforgo e aos
mecanismos de fadiga.

3. Descrever os processos metabolicos, aerobios e anaerdbios, em diferentes tarefas de
atividade fisica.

4. |dentificar os mecanismos basicos e limites bioldgicos de adaptagéo e treino em
situagdes de atividade desportiva.

5. Identificar as respostas fisioldgicas agudas ou cronicas de alguns tipos especificos de
exercicios fisicos habitualmente utilizados, bem como interpretar e avaliar as respostas
fisiolégicas em dependéncia de algumas das caracteristicas individuais do praticante.

6. Descrever as determinantes do consumo de oxigénio, a nivel das suas diferentes fases:
captagéo, fixagdo, transporte e utilizagdo.

Médulo de Nogdes Basicas de Traumatologia e Socorrismo no Desporto

1. Identificar as principais situagdes de risco no desporto

2. Identificar as situagdes de risco especificas das principais modalidades desportivas

3. Identificar os principais tipos de lesdes provocadas pelas situagdes de risco

4. Reconhecer os principais tipos de lesbes associadas as principais modalidades
desportivas 75% 75%
5. Descrever as técnicas de primeiros socorros adequadas aos principais tipos de lesdes | Fichas de Avaliagdo de
6. Colaborar na actuago em situagdes onde sejam necessarios cuidados de primeiros | conhecimentos.

socorros, decorrentes da préatica das principais modalidades desportivas.

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Médulo de Atividade Fisica em Populagdes Especiais

O aluno deve ficar capaz de:

CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

1. Analisar as evidéncias cientificas sobre a relagao entre o exercicio fisico e a saude;

2. Descrever os principios, os pressupostos e as técnicas da avaliagdo e prescrigao do
exercicio em populagdes especiais.

3. Descrever as principais caracteristicas, capacidades, necessidades e objetivos das
populagdes nas fases especiais da vida.

4. Descrever as principais caracteristicas, capacidades, necessidades e objetivos das
populagdes com determinados problemas de saude, como hipertensao, diabetes, obesidade
e osteoporose.

5. Colaborar na conceg&o, promog&o e analise dos programas de exercicio fisico para
populagdes especiais.
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Médulo de Basquetebol

0 aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. Identificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus
intervenientes.

3. Interpretar a legislagao e regulamentagéo especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de
acordo com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condicbes de seguranga necessarias a realizagdo de
uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e analise
da préatica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva.
dos praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.

Médulo de Futebol

0 aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. ldentificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus
intervenientes.

3. Interpretar a legislagao e regulamentagao especifica da modalidade.

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de
acordo com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condicées de seguranga necessarias a realizagdo de
uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos.

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e analise
da pratica da modalidade.

8. ldentificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva
dos praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.

Médulo de Metodologia do Treino

O aluno deve ficar capaz de:

Identificar os aspectos e conceitos gerais de introdugdo ao treino desportivo
Identificar os principios orientadores do treino desportivo

Descrever a influéncia dos factores do treino no rendimento desportivo

Distinguir e caracterizar os diferentes tipos de capacidades fisicas

Identificar as formas de manifestagdo das capacidades fisicas nas principais
modalidades

Articular a periodizag&o do treino com a forma desportiva

arowdpE
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ATITUDES E VALORES (25%)

Niveis

ClassificagOes

Objeto
de avejnliagéo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagdo Ponderagéo
w
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
b A < . s 0 10%
2 presentagéo do material necessario a aula - 2% - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
w
o (3 a s
o - Auséncia/presenca de
O e
© Participagao nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
© =) ; ; 5 .70
> % Rigor e seriedade na execugéo das tarefas - 3% - Verficagdo do trabalho » -
° g Persisténcia na realizag&o dos trabalhos/estudo - 1% realizado. ° 0
: "u Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
- - Observagéo direta.
g o Atencao e postura na aula - 2% - Participagéo.
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca - 1% ;j'\/elnfl{cagéo de ocorréncias 7%
isciplinares.
§ Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% P
S Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagao.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula.

Responsabilidade . 0O aluno manifesta . 0O aluno manifesta
gﬁfﬂ:zg manifesta O aluno manifesta | atitudes fcr)ezlsgr?t;nn?gr']ft?ta quase
Assiduidade. desadequadas atitudes adequadas, atitudes sempre, ou
Pontualidade em todos ou desadequadas com alguma adequadas sempre, atitudes
- . o na maioria dos frequéncia, na quace adequadas
Apresentacéo do material necessario a aula. Quase }OdOS pardmetros maioria dos na maioria em todos
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem. 0s parametros parametros dos parémetros 0s parametros
. 0O aluno manifesta . 0O aluno manifesta
Empenho gtiteﬂggg manifesta | iuno manifesta | atitudes f?eallzjg:t;nn?ggtzsta quase
B B desadequadas atitudes adequadas, atit?J des sempre, ou
Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela). em 1o dc?s ou desadequadas com alguma adequadas sempre, atitudes
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas. uase todos na maioria dos frequéncia, na na rgaioria adequadas
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo. quase parémetros maioria dos A em todos
G 0s parametros Amet dos parametros Amet
Autonomia, organizago e espirito de iniciativa. parametros 0S parametros
Comportamento 0 aluno manifesta O aluno manifesta 0 aluno manifesta O aluno manifesta
atitudes 0O aluno manifesta | atitudes frequentemente quase
Atengao e postura na aula. desadequadas alitudes adequadas, atitudes sempre, o
Respeito pelos colegas e pelo professor. em todos ou gesrid?i?agas ;:rom e}lguiman adequadas szmpreaatltudes
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga. | quase todos erérﬁgtrgs 03 mZ?cl:sa %i’s a na maioria Zme?ou daosas
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela). 0s parametros parametros dos parametros 0s parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagéo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

coeee Pi%:éssi?g gléggg:ﬁ\? ADE Gk ESTUDO DO MOVIMENTO 2° ANO DE FORMAGAO (11.%)
DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%) ‘
Objeto . o Instrumentos de .
de avaliagio Indicadores de avaliagao Avaliagio Ponderagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

Médulo 1 - Osteologia e Artrologia

O aluno deve ficar capaz de:
1. Conhecer e utilizar nogdes fundamentais para o estudo da anatomia.
2. Conhecer a organizagéo geral do tecido conjuntivo.
3. Dominar as nogdes fundamentais para o estudo das articulagdes.
4. Revelar conhecimento da estrutura e as caracteristicas funcionais da cabega, coluna
vertebral e do torax;
5. Revelar conhecimento da estrutura e caracteristicas funcionais do membro superior.
6. Revelar conhecimento da estrutura e caracteristicas funcionais do membro inferior.

Médulo 2 - Miologia

O aluno deve ficar capaz de:
1. Conhecer a organizagdo macroscopica e as propriedades do muasculo esquelético.
2. Revelar conhecimento da organizagdo microscopica € o processo de contracdo
muscular.
3. Conhecer os processos energéticos no masculo esquelético.
4.Abordar de forma fundamentada os diferentes tipos de fibras musculares.
5. Compreender os diferentes conceitos relacionados com a determinagéo das agdes
musculares.
6. Conhecer a organizagéo geral dos musculos do tronco.
7. Conhecer a organizagéo geral dos musculos do membro superior.
8. Conhecer a organizagéo geral dos masculos do membro inferior.

Fichas de Avaliagdo de 35%
conhecimentos.

0,
Fichas de trabalho. 20% 7%

Trabalhos escritos  ou | ogg
praticos e apresentagdes.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto

de avaliagéo Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagao
w Numa grelha de registo de
g Assiduidade - 3% observagao efetuar:

° 2 Pontualidade - 3% o .

o < . L - Verificagéo de assiduidade e 10%

et = Apresentagao do material necessario a aula - 2% pontualidade.

% g Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2%

> & - Auséncia/presenca de

o . nolapresens 25%

® materiais.

° Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3%

2 o . , . . - Verificagéo do trabalho

© = Rigor e seriedade na execugéo das tarefas - 3% realizado

—— . 0,

g E Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo - 1% 8%
- Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa - 1% - Observagéo direta.
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Atencao e postura na aula - 2%

COMPORTAMENTO

Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%

Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca - 1%
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1%

Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula - 1%

- Participagéo.

- Verificagdo de ocorréncias

disciplinares.

- Auto e heteroavaliagéo.

7%

PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis

Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.

Pontualidade.

Apresentacao do material necessario a aula.
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

O aluno manifesta

atitudes
adequadas,
com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas.
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atengéo e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca.
Cooperacao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacao e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e

valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO

ORGANIZAGAO E GESTAO DO DESPORTO

2.° ANO DE FORMAGAO (11.9)

A GESTAO DESPORTIVA
DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%)
Objeto
de avajnliagéo Indicadores de avaliagao Inst:;;r;;r;t;: Lo Ponderagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

Médulo de Planos de Comunicagéo no Desporto

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar as fungdes da comunicag&o aplicadas aos programas, atividades e eventos
desportivos.

2. Discriminar plano e propor as acdes de comunicacéo tendo em conta os programas,
atividades e eventos desportivos.

3. Identificar as principais caracteristicas dos elementos do mix de comunicagéo.

4. Reconhecer os principais elementos do plano de comunicag&o: objetivos, publico-alvo,
mensagem, canais de comunicagdo, meios e suportes, timing/frequéncia/duragéo,
orgamento e avaliagao.

5. Utilizar a matriz de comunicag&o e os elementos que a integram no planeamento,
execugdo e avaliagdo das acOes.

Médulo de Financiamento e Patrocinios ao Desporto

O aluno deve ficar capaz de:

1. Identificar as fontes de financiamento, puiblicas e privadas, em fung&o das caracteristicas
dos programas, atividades e eventos desportivos.

2. Preparar, com apoio, a proposta de programa desportivo para celebragdo de contrato-
programa de desenvolvimento desportivo.

3. Reconhecer as caracteristicas dos programas, atividades e eventos desportivos
suscetiveis de financiamento através do patrocinio.

4. |dentificar os elementos da proposta de patrocinio.

5. Preparar, com apoio, a proposta de patrocinio para um potencial patrocinador.

Médulo de Técnicas de Vendas no Desporto

O aluno deve ficar capaz de:

1. Identificar as principais competéncias do profissional de vendas.
2. Identificar as fases do ciclo de vida de uma venda.

3. Descrever o processo comunicacional.

4. Utilizar a linguagem técnica do desporto.

5. Utilizar as técnicas de negociagao.

Fichas de Avaliagdo de
conhecimentos. (35%)

Trabalhos Pratico ou
Escritos elou
Apresentacdes (40%)

75%

DOMINIO DE APRENDIZAGEM
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ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto
de avajliagéo Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagao
a
<°t Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
3 Apresentagao do material necessario a aula - 2% o . 105
z P ¢ o - Verificago de assiduidade e
g Cumprimento das orientages relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o 2
s - Auséncia/presencga de
©On L.
© Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
= o
© I 1 1 A - 0,
> = Rigor e seriedade na execugéo das tarefas - 3% - Verificagéio do trabalho » -
° c Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo - 1% realizado. ° S%
© t Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
2 - Observagso direta.
(]
8 o Atencéo e postura na aula - 2% - Participago.
i Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
5 . . 0 - Verificagdo de ocorréncias
I~ Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% disciplinares 7%
= Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% '
=
8 Adequagéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliacéo.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

Niveis

Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentacao do material necessério a aula.
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem.

0 aluno manifesta .
0 aluno manifesta

atitudes :

desadequadas aitudes

em todos ou desadgqgadas
uase todos na maioria dos

g parametros

o0s parametros

O aluno manifesta

atitudes
adequadas,
com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

O aluno manifesta .
0 aluno manifesta

Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas.
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa.

atitudes atitudes
desadequadas desad d
em todos ou o ds
oo o na maioria dos
q parametros

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atengéo e postura na aula.
Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca.
Cooperacao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO PRATICAS DAS ATIVIDADES FiSICAS E o < 0
A GESTAO DESPORTIVA DESPORIVAS LV B LS T )
DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%) ‘
Objet
de avajnﬁ:géo Indicadores de avaliagao Inst:;;r;;r:}t;: Lo Ponderagao

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

Madulo de Atletismo

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. ldentificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus
intervenientes.

3. Interpretar a legislacao e regulamentagao especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo
com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condigbes de seguranca necessarias a realizagdo de
uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e analise
da pratica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva. dos
praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.

Médulo de Voleibol

0 aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. ldentificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagbes entre os seus
intervenientes.

3. Interpretar a legislagéo e regulamentagdo especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo
com o tipo de prética, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condicbes de seguranga necessarias a realizagdo de
uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e analise
da préatica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva. dos
praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.

Médulo de Natagao

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. Identificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus
intervenientes.

3. Interpretar a legislagéo e regulamentagdo especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo
com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condigbes de seguranca necessarias a realizagdo de
uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e analise
da pratica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva. dos
praticantes.

Fichas de Avaliagao
Conhecimentos. (35%)

Trabalhos  Pratico
Escritos (40%)

de

ou

75%

75%
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9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.
Moédulo de Nogdes Basicas de Traumatologia e Socorrismo no Desporto
O aluno deve ficar capaz de:
1. Identificar as principais situages de risco no desporto.
2. Identificar as situagdes de risco especificas das principais modalidades desportivas.
3. Identificar os principais tipos de lesées provocadas pelas situages de risco.
4. Reconhecer os principais tipos de lesdes associadas as principais modalidades
desportivas.
5. Descrever as técnicas de primeiros socorros adequadas aos principais tipos de lesdes.
6. Colaborar na atuagdo em situagdes onde sejam necessarios cuidados de primeiros
socorros, decorrentes da pratica das principais modalidades desportivas.
DOMINIO DE APRENDIZAGEM
ATITUDES E VALORES (25%)
Objeto . L L .
de avaliagéo Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagao Ponderagao
a
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagao efetuar:
3 Apresentagdo do material necessario a aula - 2% T A 105
2 P ¢ 0 - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o &
o - Auséncia/presenca de
©On L.
© Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
- o
T == Rigor e seriedade na execucéo das tarefas - 3% T
> = 9 ¢ ° - Veerificagéio do trabalho 8% 25
° c Persisténcia na realizag&o dos trabalhos/estudo - 1% realizado. o
© - Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
.E - Observagio direta.
g o Atengéo e postura na aula - 2% - Participago.
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca - 1% ;j.\/e.nfll.cagao de ocorréncias 7%
isciplinares.
é Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1%
S Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis
Classificagdes
Responsabilidade 0 aluno manifesta Oalunomanifesta | 51,100 manifesta | O 3luno manifesta
: O aluno manifesta | atitudes quase
atitudes atitudes adequadas frequentemente sempre, ou
Assiduidade. ' i '
Ponltul;lli dade grensta:;g:ggas desadequadas com alguma :ggjdfj das sempre, atitudes
o ) L na maioria dos frequéncia, na quad adequadas
Apresentagdo do material necessario a aula. quase }OdOS parametros maioria dos na maiona em todos
Cumprimento das orientagBes relativas & aprendizagem. 0s parémetros parametros dos parametros 0s parametros
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. O aluno manifesta . 0 aluno manifesta

Empenho e?tiiizgg manifesta O aluno manifesta | atitudes f?ealﬁgr?tgnn?;]:fes‘(a quase

B N desadequadas atitudes adequadas, atit?ldes sempre, ou
Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela). em o doqs o desadequadas com alguma adequadas sempre, atitudes
Rigor e seriedade na execucéo das tarefas. quase todos na maioria dos frequéncia, na na n?aioria adequadas
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo. A parametros maioria dos A em todos

0s parametros parametros dos parametros 0s parametros

Autonomia, organizacao e espirito de iniciativa.

Comportamento

Atencéo e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de segurancga.
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVAGOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliago e de autoavaliagédo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.

ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto
de av;Iiagao Indicadores de avaliagao Instrumentos de Avaliagéo Ponderagéo
[72]
S
g % é Testeltrabalho tedrico e sua apresentagéo, por modulo - 40% Verificagao do tipo e grau
Z a g Aplicar os regulamentos e sinalética da arbitragem em situagdes de envolvimento.
[T & 200
§ @ < concretas - 20% 75%
o= 2 .
= e S Cumprir tarefas propostas - 10% Observagdo direta
g‘E Q Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5% Fichas (grelhas) de registo.
=
o
o

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto

de avajliagao Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagao
w Numa grelha de registo de
g Assiduidade - 3% observagao efetuar:

° g Pontualidade - 3% I o

s I _ L - Verificagao de assiduidade e 10%

et = Apresentagao do material necessario a aula - 2% pontualidade.

% e Cumprimento das orientages relativas a aprendizagem - 2%

> & Auséncia/presenca de

© 3 - 0

© materiais. 25%

° Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3%

2 o) . , . . - Veerificagao do trabalho

© < Rigor e seriedade na execugéo das tarefas - 3% relizado

— . 0,

g E Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo - 1% e
t Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1% - Observagéo direta.
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- Participagéo.
o Atencao e postura na aula - 2%
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% - Verificagdo de ocorréncias
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% disciplinares. 7%
o 5 e ; _ 10
% Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% - Auto e heteroavaliagao.
= Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula - 1%
OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou permanente:

1. Oficio-Circular DES/NES n°98/99
“Assim, a apresentacao, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica deverd ser objeto do seg uintetratamento:
1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.|., Diretor Pedagégico).

2. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que determinam a
impossibilidade,permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino aprendizagem da disciplina de
EducacéoFisica, devera ser solicitado — para além de outra documentagdo que se considere necessaria — um relatério médico, em que
seespecifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estao interditas ao aluno;
2.2. As atividades fisicas que sao permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicagao.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagégico) devera promovera aplicagéo
das medidas previstas na legislagéo em vigor.”

2. Estatuto do Aluno
Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razdes de saude,devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagaofisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago ondedecorre a aula de educagao
fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

4/a
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA 2.° ANO DE FORMAGCAO (11.9)

O aluno adquire aprendizagens disciplinares, definidas para os diferentes anos de escolaridade, tendo por referéncia os
documentos oficiais em vigor:

Modulo 2: JDC Il (Jogos Desportos Coletivos ll):
Nivel Introducéo no Andebol e Parte do Nivel Elementar Voleibol.

Cooperar com 0s companheiros para o alcance do objetivo dos jogos desportivos coletivos, realizando com oportunidade e
correcdo as agles técnico-taticas, em todas as fungdes, conforme a posicdo em cada fase do jogo, aplicando as regras, ndo
s6 como jogador, mas também como arbitro.

Modulo 5: GIN Il (Ginéstica ll):
Nivel Introducdo na Ginastica de Solo e Nivel Introducéo na Ginastica de Aparelhos.

Compor, realizar e analisar esquemas individuais e em grupo de ginastica no solo e de aparelhos aplicando os critérios de
correcao técnica, expressao e combinagao das destrezas e apreciando os esquemas de acordo com esses critérios.

Mddulo 11: DAN II (Danca ll):
Nivel Introducéo numa Danga Social: “Rumba Quadrada”.

Apreciar, compor e realizar sequéncias de elementos técnicos da danca em coreografias individuais e de grupo,
correspondendo aos critérios de expressividade, de acordo com os motivos das composicdes.

Médulo 13: APF (Aptidao Fisica): O médulo 13 desenvolve-se ao longo de 3 anos (10.2, 11.° e 12.° anos). Este médulo é
avaliado no 12.° ano.

Desenvolver capacidades motoras condicionais e coordenativas - resisténcia, for¢a, velocidade, flexibilidade e destreza geral
(referéncia a Zona Saudavel de Aptiddo Fisica [ZSAF] — Testes do FITescola ®).

Mddulo 15: AFS Il (Atividade Fisica, Contextos e Saude ll):

Conhecimentos sobre condicéo fisica e contextos onde se realizam as atividades fisicas (objetivos 4 e 5 especificados no
programa nacional de Educacéo Fisica).

Nota — Os conteddos lecionados relativos ao nivel introdutério, estéo especificados no Programa Nacional de Educagéo Fisica.
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7% ——“/‘
|:| DOMINIODEAPRENDIZAGEM | || |
COGNITIVO (75%)
Objeto de ) ; Instrumentos de
avaliagdo Indicadores de avaliagéo Avaliacdo Ponderacéo
Prestacéo psicomotora mediante:
‘2 g - Mobilizacdo e coordenagdo no desempenho das tarefas - 20%
‘2’ '5 - Desempenho na realizagdo de diferentes tipos de atividades
‘E g fisicas - 20% Verificagdo do tipo e | 5o
a» o - Dominio de técnicas e procedimentos - 10% grau de
=g 7 . . envolvimento.
8 3] o - Manuseamento de instrumentos e materiais - 5%
g LG: - Relspeito FSJ(OE/Ias regras de seguranca e de higiene pessoal e
coletiva - 5%
[ . 75%
E (7} Observacao direta. °
ouw
§ o Socializagdo manifestada mediante:
2 o - Empenho na realizacéo das tarefas - 5% )
w < ~ o Fichas (grelhas) de
o - Cooperagéo - 5% - 0
= E - o . registo. 15%
< 5 - Apresentacdo do material indispensavel as atividades
8 escolares - 3%
8 - Respeito pelos materiais pedagdgicos - 2%

| | DOMINIODEAPRENDIZAGEM [ ]
ATITUDES E VALORES (25%)
Objeto de Indicadores de avaliaca | de Avaliagio | Ponderaca
avaliacéo ndicadores de avaliagéo nstrumentos de Avaliagédo onderacao
w
)
g | Assiduidade - 3%
é Pontualidade - 3%
¥ | Apresentacdo do material necessario & aula - 2% - Numa grelha de registo de | 10%
o . . 5 . N observacéo efetuar:
> Cumprimento das orientacdes relativas a
w .
8> &« aprendizagem - 2% - Verificag&o de assiduidade
§" e pontualidade.
©
> .
pY - Auséncia/presenca de
© fo) Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% | materiais.
L I : i x
9 E Rigor e seriedade na execucao das tarefas - 3% o
S A o - Verifica¢&o do trabalho 0
o o Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo - 1% . ¢ 25%
= realizado.
w Autonomia, organizagdo e espirito de iniciativa - 1%
- Observagéo direta.
o | Atenco e postura na aula - 2% - Participagéo.
| ) .
R t I I I f - 2% e A
E espeito pelos colegas e pelo professor () - Verificagdo de ocorréncias
= Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de disciplinares.
,‘f segurancga - 1% 7%
14 -
o Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora - Auto e heteroavaliagéo.
S | dela)-1%
8 Adequacdo e oportunidade das intervengfes na aula -
1%
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PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis

Classificacdes

O aluno O aluno
Responsabilidade O aluno 0 aluno manifesta 2::11#22@ manifesta
Assiduidade gﬁﬂgzzta manifesta :fjlt:d:asdas frequentemente gg;sie ou
lidad : desadequadas atitudes comqal umél atitudes sempre7
Pontualidade. 4 desadequadas gu adequadas e
Apresentacao do material necessério a aula. em todos ou na maioria dos frequéncia, na maioria atitudes
Cumprimento das orientagdes relativas a quase todos parametros ga maioria dos adequdadas
aprendizagem. 0s parametros 0s. parametros em fo 0s 0s
parametros parametros
O aluno O aluno
: O aluno :
lun manif - manif
Empenho g;nlijfezta O aluno atietludzzta manifesta quE;tselaSta
- manifesta frequentemente
Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela). gt'tUddeS d atitudes adequladas, atitudes sempre, ou
Rigor e seriedade na execucgéo das tarefas. esadequadas desadequadas com aiguma adequadas sempre,
L o em todos ou S frequéncia, o atitudes
Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo. na maioria dos - na maioria
. A . S quase todos A na maioria d adequadas
Autonomia, organizacao e espirito de iniciativa. 0s parametros parametros dos 0s em todos os
arametros
parametros P parametros
Comportamento O aluno 0 aluno O aluno
O aluno manifesta - manifesta
Atencao e postura na aula. manifesta g;‘rl]lijfggta atitudes ;p:c;uf:r?tteamente quase
Respe!to pelos colegas e pelo professor. atitudes atitudes adequadas, atitudes sempre, ou
Respeito pelo espagco, equipamentos e regras de | desadequadas | 4 o o0 oo | COM alguma adequadas sempre,
seguranca. em todos ou na maioqria dos frequéncia, na maioria atitudes
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou quase deOS parametros za maioria dos adequdadas
fora dela). 0s parametros 0s. parametros em todos os
Adequacso e oportunidade das intervencdes na parametros parametros
aula.

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagao dos

alunos no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.

Modalidades de avaliagdo:

- Avaliacao diagnostica, destina-se a verificar se os alunos estéo na posse de conhecimentos, aptiddes ou
capacidades necessarias a aprendizagem. Ocorre no inicio de cada unidade didatica ou, sempre que seja considerado

oportuno, ndo contando para a avaliagdo sumativa.

- Avaliacao formativa, ocorre continua e sistematicamente ao longo de cada unidade didatica.

- Avaliagao sumativa, tem lugar no final de cada unidade didatica.
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| ALUNOS COM ATESTADO MEDICO |

| | DOMINIODEAPRENDIZAGEM [ ]
COGNITIVO(80%)
Obje.to de Indicadores de avaliagéo IEIUIRETES el2 Ponderacéo
avaliacéo & Avaliacao ¢
« (77 ]
s | &
W= 8 | Testeltrabalho tedrico e sua apresentacio, por Verificagdo do tipo e
n 8 = . ) o grau de envolvimento.
Z o < modulo - 40% Aplicar os regulamentos e sinalética
u n
2 a § da arbitragem em situacdes concretas - 20% 75%
N < Q Cumprir tarefas propostas - 10% Qbservagéo direta
S O ) , . Fichas (grelhas) de
E 5 Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5% registo.
a
< o
=
(o]
o
[ | DOMINIODEAPRENDIZAGEM [ ]

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto de dicad d liach d liacs d ~
avaliacéo Indicadores de avaliacéo Instrumentos de Avaliacdo | Ponderacéo
w . .
2 | Assiduidade - 3%
3 Pontualidade - 3% Numa grelha de registo de
= ~ . L observacéao efetuar: 0
S | Apresentagédo do material necessario a aula - 2% 10%
2
© | Cumprimento das orientagOes relativas a aprendizagem - | - Verificagdo de assiduidade
i | 2% e pontualidade.
Q
o - Auséncia/presenca de
5 o | Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
E § Rigor e seriedade na execucao das tarefas - 3% o
w A L - Verificagéo do trabalho 0
° L | Persisténcia na realizacéo dos trabalhos/estudo - 1% : ¢ 25%
L) = realizado.
% W Autonomia, organizacdo e espirito de iniciativa - 1%
o - Observacéo direta.
o Atencéo e postura na aula - 2%
E | Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% - Participagéo.
w
<Et Respeito pelo espago, equipamentos e regras de - Verificagio de ocorréncias
I | seguranca - 1% L o
[ disciplinares. 7%
2 Cooperagéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora
g dela) - 1% - Auto e heteroavaliacéo.
O | Adequagéo e oportunidade das interveng¢des na aula -
1%
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OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou permanente:

1.0Oficio-Circular DES/NES n°98/99

“Assim, a apresentagdo, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica devera ser objeto do
seguinte tratamento:

1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor
Pedagdgico).
2. N&o sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que

determinam a impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino
aprendizagem da disciplina de Educacéao Fisica, devera ser solicitado — para além de outra documentacdo que se considere
necessaria — um relatério médico, em que se especifique muito claramente: 2.1. As atividades fisicas que estao interditas ao
aluno;

2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicagao.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.l., Diretor Pedagdgico) devera
promover a aplicacdo das medidas previstas na legislagdo em vigor.”

2.Estatuto do Aluno
Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

GESTAO DE INSTALAGOES o . o
ENSINO PROFISSIONAL DESPORTIVAS 2.° ANO DE FORMACAO (11.9)
DOMINIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%) ‘
Objeto Inst ;
de Indicadores de avaliacdo ;S ;\um|9n 03 Ponderagéo
avaliagio DY

Mddulo 0618 - Aquisicdo de Equipamentos e Servi¢o
0O aluno deve ficar capaz de:

1. Sistematizar procedimentos inerentes a aquisicdo de equipamento e servigos.

Mddulo 7267 - Gestdo de Espagos, InstalacGes e Equipamentos Desportivos

O aluno deve ficar capaz de:

1. Identificar as implicac@es legais, sociais, econdmicas, ambientais, territoriais e politicas do
processo de planeamento e gestdo de uma instalacéo desportiva;

2. Caracterizar as diferentes fases de planeamento e gestdo de uma instalacdo desportiva;

3. Identificar as principais areas de trabalho em instalagées, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados, bem como as atividades de apoio a gestao;

4. Definir e aplicar técnicas de apoio a gestao de instalacdes privilegiando abordagens
centradas em técnicas de controlo, preparagao, organizagdo e manutengédo de materiais e
equipamentos em instalacoes;

5. Aplicar a legislago relativa as instalagdes e equipamentos desportivos.

1. estdo de sala e pavilhdes desportivo.
2. Identificar as principais areas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Fichas de

Avaliacéo de
conhecimentos
e/ ou Fichas de
trabalho e/ ou 75% | 75%

Mddulo 7273 — Qualidade de Servigos e Satisfagcdo dos Clientes

O aluno deve ficar capaz de:

; A . . . . Trabalhos
1. Reconhecer a importancia da satisfagéo dos clientes e da qualidade dos escritos ou
servicos de desporto, bem como da sua correlagéo; préticos e

2. Reconhecer a importancia das expectativas do cliente quanto & sua apresentacoes
satisfacdo e quanto a qualidade percebida do servigo;

3. Identificar as vérias dimensdes dos servicos desportivos sujeitas a avaliagdo
dos clientes;

4.  Efetuar recolha de dados de acordo com procedimentos metodolégicos de
aplicacdo de questionarios de avaliagdo de programas, atividades e
eventos desportivos;

5. Tratar e analisar os dados de avaliacéo recolhidos, elaborando relatérios
identificando os aspetos mais relevantes;

6. Apresentar propostas que visem a melhoria do desempenho da
organizacéo e da qualidade do servico.

CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER
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Mddulo 7274 - Gestdo de Sistemas de Informacéo Aplicadas as Instalagdes Desportivas

0O aluno deve ficar capaz de:
1.

Identificar os conceitos fundamentais relacionados com os sistemas de informag&o aplicados
as organizagles desportivas;

Analisar os sistemas de informagdo para as organizacdes desportivas

Identificar os modelos de representacdo da informagédo/atividade das organizacBes
desportivas;

Utilizar as tecnologias usadas na criagdo e funcionamento de sistemas de informag&o no
desporto.

Mddulo 7275 - Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho em Organizagdes Desportivas

0O aluno deve ficar capaz de:
1

Participar ativamente na melhoria das condigbes ambientais e de
seguranga no trabalho, reconhecendo a importancia do seu cumprimento
como fator de satisfacéo e de desenvolvimento profissional e pessoal;
Reconhecer a importancia da interdisciplinaridade na regulamentacdo das
atividades desportivas, nomeadamente da relacdo entre a quimica, o
ambiente e a qualidade de vida;

Identificar situacdes propiciadoras da ocorréncia de acidentes de trabalho
na area do desporto, assinalando as possiveis causas dos mesmos e
propondo formas de prevencao e/ou corre¢ao;

Interpretar a sinalizacdo de seguranga, desenvolvendo os comportamentos
mais adequados a cada situagdo, minorando 0s riscos e acidentes nos
espacos desportivos;

Selecionar e usar os equipamentos de protecdo individual adequados a
cada situacao, reforgcando a confianca e a autoestima no posto de trabalho;
Identificar as questbes ambientais mais prementes, de carater local ou
global, reconhecendo a necessidade de uma atualizagdo continua de
ambito cientifico-tecnolégico;

Participar de uma forma efetiva na discussdo, na inventariacdo e na
resolucdo de situacdes quotidianas, exercendo a sua cidadania pensando
globalmente e agindo localmente;

Identificar fenémenos de degradacdo da qualidade ambiental, as suas
causas, poluentes e efeitos, e propondo formas de prevencdo, minimizacéo
ou de potenciacdo de boas praticas.
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DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto Indicadores de avaliaca ! de Avaliaca Ponderag
de avaliado ndicadores de avaliagdo nstrumentos de Avaliagdo onderagao
w .
2 Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
) x .
= Pontualidade - 3% observacéo efetuar:
[=2]
3 | Apresentagao do material srio & aula - 2% i 10%
= presentacdo do material necessério & aula - 2% - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
. &
s - Auséncia/presenca de
O .
© ° Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
© = Rigor e seriedade na execugdo das tarefas - 3% I
> = 9 ¢ ’ - Verificagdo do trabalho 8% 250
® g Persisténcia narealizagdo dos trabalhos/estudo - 1% realizado. 0
© - Autonomia, organizagdo e espirito de iniciativa - 1%
E - Observagao direta.
) o «
o E Atencdo e postura na aula - 2% - Participa&o.
I:z: Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% 3 .
= Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca - 1% i .Ver‘|f|c.agao de ocorréncias 7%
o B » ] disciplinares.
% Cooperacdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1%
8 Adequacao e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO
Niveis
Classificagdes
Responsabilidade O aluno manifesta . 0 _aIuno manifesta 0O aluno manifesta O aluno manifesta
Assiduidade. desadequadas desadequadas comqal um’a atitudes sem pre ’atitudes
Pontualidade. em todos ou €q aig adequadas pre,
- ) L na maioria dos frequéncia, na P adequadas
Apresentagdo do material necessario a aula. quaseﬂtodos parametros maioria dos na maioria em todos
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem. 0s parametros parametros dos parametros 03 parametros
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Empenho

Participacdo nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execucdo das tarefas.
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parémetros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atencdo e postura na aula.
Respeito pelos colegas e pelo professor.
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca.

Cooperagdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).

Adequacdo e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
pardmetros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e

valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DO
A GESTAO DESPORTIVA DESPORTO (GPPD)

2° ANO DE FORMAGAO (11.9)

DOMINIODE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

de g,t;;tgao Indicadores de avaliagéo Inst;uvrgﬁr:gésode Ponderacéo
UFCD 7258 - Planeamento de Programas e Projetos de Desporto
0O aluno deve ficar capaz de:
1. Distinguir e relacionar as nogdes de plano de agdo, programa e projeto.
o 2. Recolher informagdo acerca das necessidades, expetativas e restrigdes do cliente do Fichas de Avaliacdo de 35%
2 E programa ou Pf01§t0: . _ o Conhecimentos.
Q I~ 3. Documentar os principais parametros do programa ou projeto com vista a sua aprovagao.
9 é 4. Realizar os estudos necessarios ao planeamento de programas e projetos.
% %) 5. Adotar a estratégia adequada ao planeamento do projeto tendo em conta o envolvimento
! @2 das partes interessadas.
»w <
< =
2 =
<l —
i o .
%L S UFCD 7259 - Execucdo de Programas e Projetos de Desporto
: % 0 aluno deve ficar capaz de:
. & 1 |mp|¢m~entar 0 p!ano do programa ou projeto respeitando as condicdes de satisfagéo e as
& @ restricGes definidas pelo cliente.
2 & 2. Instalar uma &rea comum de trabalho, fisica ou virtual, que retina espagos colaborativos,
g 2 painéis informativos e uma base documental partilhada.
] = 3. Constituir um didrio de projeto e manté-lo atualizado.
g § 4. |dentificar os principais tipos de reunifes no contexto da execugao de um programa ou .
5 projeto, distinguindo as circunstancias em que cada um deve ser utilizado. Ficha de 20%
© 5. Identificar os principais tipos de informag&o de progresso e os respetivos processos de Trabalho/Questdes de Aula
monitorizag&o. 75%
6. Implementar processos de agregagéo e difuséo de informagéo de progresso
7. Realizar os procedimentos necessarios para encerrar 0 programa ou projeto.

1/3
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UFCD 0703 - Cortesia, Etiqueta e Protocolo de Atendimento

0O aluno deve ficar capaz de:
1 Reconhecer a importancia da cortesia, etiqueta e protocolo nas relagbes profissionais.
2 Aplicar as regras de cortesia e etiqueta, favorecendo a imagem e o atendimento
empresarial.
3 Aplicar as regras de protocolo no atendimento e na comunicacéo escrita.
4 Adotar o comportamento adequado em reunides de trabalho e em
salas de refeigdes.

UFCD 7263 - Gestdo Orcamental

0O aluno deve ficar capaz de:
1. Analisar a importéncia do controlo orcamental.
2. ldentificar os objetivos da gestdo orcamental.
3. Caracterizar o ciclo da gestdo orcamental.
4. Distinguir os varios conceitos e instrumentos necessarios a elaboragao e gestéo de um
orgamento.
5. Identificar as caracteristicas de um orcamento.
6. Elaborar 0 orgamento de uma empresa.
7. Elaborar o orcamento de programas, atividades e eventos desportivos.
8. Analisar e interpretar 0 orgamento.
9. Analisar e acompanhar o controlo orcamental.

UFCD 7264 - Gestao Informatica de Documentos

0 aluno deve ficar capaz de:
1-Reconhecer os heneficios da existéncia dum sistema de informagéo e gestdo documental.
2. Aplicar os principios bésicos na criaco de um sistema de informacao e gestéo documental.
3. Definir critérios essenciais para estruturar informagao.
4. Criar base de dados em suporte informético.

5 Utilizar as funcionalidades de um sistema de gestdo documental.

Trabalhos Escritos ou
Praticos e Apresentages

20%

2/3
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ATITUDES E VALORES (25%)
Objeto . . . .
e : Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Avaliagdo Ponderacéo
avaliagdo
w .
9,; Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
a x .
g Pontualidade - 3% observacéo efetuar:
3 Apresentacéo do material necessario & aula - 2% & . -
@ p ¢ ' l0aau 0 - Verificagdo de assiduidade e
e Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
i
o - Auséncia/presenca de
< o Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
© % Rigor e seriedade na execucdo das tarefas - 3% L
> o o o - Verificagdo do trabalho 8% 25%
Z < Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo - 1% realizado.
© L Autonomia, organizacdo e espirito de iniciativa - 1%
2 - Observagdo direta.
()
= £
o z Atencéo e postura na aula - 2% - Participacao.
<§( Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
= . . - Verificagéo de ocorréncias
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca - 1% o 9
(03: petoP P Q P . . gurane ’ disciplinares. e
% Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1%
8 Adequacéo e oportunidade das intervences na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.

3/3
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PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis

Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.

Pontualidade.

Apresentacdo do material necessario a aula.
Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0S parametros

DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta

atitudes
adequadas,
com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

0 aluno manifesta

0 aluno manifesta

0 aluno manifesta

0 aluno manifesta

atitudes gti?tljudr:eosmamfesm th:ci?asdas frequentemente g:;Spere ou
Pgrticipagép nas atividades (na aula ou fora dela). g?ns?ggg:%‘ias desadequadas com alguma ggteu(;jue;das sempre, afitudes
Rigor e seriedade na execucéo das tarefas. quase todos na maioria dos frequéncia, na na maioria adequadas
Persisténcia na realizag&o dos trabalhos/estudo. 0S parametros parametros maioria dos dos parametros em todos
Autonomia, organizacéo e espitito de iniciativa. parametros 0S parametros
Comportamento 0 aluno manifesta o alun gﬁiljudrg)smamfesta 0 aluno manifesta qOua;Iggo manifesta
i 3
Atencdo e postura na aula alitudes manifesta adequadas, frequentemente sempre, ou
woep : desadequadas atitudes com alguma atitudes sempre, atitudes
Respeito pelos colegas e pelo professor. em todos ou desadequadas frequ éngi a na adequadas adeguédas
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca. quase todos S N na maioria
" L . A na maioria dos maioria dos d A em todos
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela). 0S parametros parametros parametros 05 parametros 0S parametros

Adequagcdo e oportunidade das intervengdes na aula.

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

ENSINO PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA 3.° ANO DE FORMAGAO (12.°)

O aluno adquire aprendizagens disciplinares, definidas para os diferentes anos de escolaridade, tendo por referéncia os docum entos oficiais em vigor:

Médulo 3: JDC Ill (Jogos Desportos Coletivos ll):

Nivel Elementar de voleibol e futebol
O aluno deve ser capaz de:

Cooperar com os companheiros para o alcance do objetivo, nos jogos desportivos coletivos (basquetebol, futebol, andebol e voleibol), realizando com
oportunidade e corregéo as agdes técnico-taticas elementares em todas as fungdes, conforme a posicdo em cada fase do jogo, aplicando as regras, néo s6
como jogador, mas também como &rbitro.

Médulo 6: GIN Il (Ginastica IlI):

Nivel Introdutdrio na ginéstica de acrobética.
O aluno deve ser capaz de:

Compor, realizar e analisar esquemas individuais e em grupo da ginastica (acrobatica, solo ou aparelhos), aplicando os critérios de corregdo técnica,
expressdo e combinagao das destrezas, e apreciando os esquemas de acordo com esses critérios.

Médulo 8: Atletismo/ Raquetas/ Patinagem |

Nivel Introdutério do Badminton
O aluno deve ser capaz de:

Realizar com oportunidade e corregao as ages técnico-taticas elementares, nos jogos de raquetas (badminton, ténis e ténis de mesa) garantindo a iniciativa
e ofensividade em participagdes “individuais” e “a pares”, aplicando as regras, ndo s6 como jogador, mas também como arbitro.

Médulo 9: Atividades de Exploragado da Natureza

Nivel Introdutério de uma matéria das atividades de exploragao da Natureza

0O aluno deve ser capaz de:

Realizar atividades de exploragdo da natureza, (orientagdo, natag&o, canoagem, ciclocrosse/cicloturismo, golfe, montanhismo/escalada, tiro com arco,
prancha a vela, campismo/pioneirismo, aplicando correta e adequadamente as técnicas especificas, respeitando as regras de organizagéo, participagéo e

especialmente de preservagdo da qualidade do ambiente.

Médulo 12: DAN lll (Danga llI):

Nivel Elementar da danca social: Chachacha.

O aluno deve ser capaz de:

Apreciar, compor e realizar, nas atividades ritmicas expressivas (danga, dangas sociais, dangas tradicionais), sequéncias de elementos técnicos elementares
em coreografias individuais e ou em grupo, aplicando os critérios de expressividade, de acordo com os motivos das composicdes.

Dangar o chachacha, em situagdo de danga a pares, executando os passos/figuras previamente selecionados do repertorio desenvolvido nas aulas,
mantendo a estrutura ritmica do chachacha e cooperando com os companheiros. Conhecer a modalidade (caracteriza-la) e as determinantes técnicas dos
passos/ figuras.
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Médulo 10: AFS Il (Atividade Fisica, Contextos e Saude Ill):

O aluno deve ser capaz de:

Analisar criicamente aspetos gerais de ética na participagdo nas atividades fisicas desportivas, relacionando os interesses sociais, econémicos, politicos e
outros com algumas das suas “perversdes”’, nomeadamente: a especializagéo precoce e a exclus@o ou abandono precoce; a dopagem e os riscos de vida
e/ ou saude; a violéncia (dos espetadores e dos atletas) versus espirito desportivo; a corrupgao versus verdade desportiva.

Médulo 16: APF (Aptidao Fisica):

O aluno deve ser capaz de:

Desenvolver capacidades motoras evidenciando aptiddo muscular e aptiddo aerdbia, enquadradas na Zona Saudavel de Aptidao Fisica do programa
FITescola ®, para a sua idade e sexo.

Nota - Os contelidos lecionados relativos ao nivel introdutério, estao especificados no Programa Nacional de Educagéo Fisica.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto Indicad d liaca Instrumentos de Ponderaci
de avaliagdo ndicadores de avaliagdo Avaliagio onderagao
Prestag&o psicomotora mediante:
@ :39: - Mobilizagéo e coordenagéo no desempenho das tarefas - 20%
&) (@) - Desempenho na realizagéo de diferentes tipos de atividades fisicas - 20% Verificagao do tipo e grau ,
4u 2 L . . de envolvimento. 60%
m 8 - Dominio de técnicas e procedimentos - 10%
o =
g 2 g - Manuseamento de instrumentos e materiais - 5%
o
§% - Respeito pelas regras de seguranca e de higiene pessoal e coletiva - 5% Observagdo direta. 75%
2 e N B
8% | Q| sosalizacdo mani -
-4 lfy Socializagdo manifestada mediante:
§ N - Empenho na realizag&o das tarefas - 5% Fichas (grelhas) de
E 5 - Cooperagéo - 5% registo. 15%
< 8 - Apresentagao do material indispensavel as atividades escolares - 3%
8 - Respeito pelos materiais pedagogicos - 2%
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DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Niveis

Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.

Pontualidade.

Apresentagdo do material necessario a aula.
Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

Objeto
de av;Iiagéo Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagao Ponderagao
a
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagao efetuar:
3 Apresentagao do material necessario a aula - 2% s
2 p G 0 - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientages relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o &
s - Auséncia/presenca de
On .
® Participago nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
= o
© T H q ;3 - 10
> = Rigor e seriedade na execucéo das tarefas - 3% - Verificagao do trabalho . 250
° c Persisténcia na realizag&o dos trabalhos/estudo - 1% realizado. 0
© "‘ Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
.E - Observagio direta.
g o Atencéo e postura na aula - 2% - Participagao.
i Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
= . . 0 - Verificag&o de ocorréncias
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de segurancga - 1% disciplinares 7%
; Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% '
S Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugao das tarefas.
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizacao e espirito de iniciativa.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atencéo e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca.
Cooperacao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros
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OBSERVAGOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.

Modalidades de avaliagao:

- Avaliagdo diagndstica, destina-se a verificar se os alunos estdo na posse de conhecimentos, aptiddes ou capacidades necessarias a

aprendizagem. Ocorre no inicio de cada unidade didatica ou, sempre que seja considerado oportuno, ndo contando para a avaliag&o sumativa.

- Avaliagao formativa, ocorre continua e sistematicamente ao longo de cada unidade didatica.

- Avaliagao sumativa, tem lugar no final de cada unidade didatica.

ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto
de avalliagéo Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagao
(7]
S
3; % é Teste/trabalho tedrico e sua apresentagao, por mddulo - 40% Verificagdo do tipo e grau
= § g Aplicar os regulamentos e sinalética da arbitragem em situagdes de envolvimento.
% b 2 concretas - 20%
= < (%]
o= 2 ;
= 5] S Cumprir tarefas propostas - 10% Observagao direta
E‘E ﬁ Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5% Fichas (grelhas) de registo.
=
o
o

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto

de avalliagéo Indicadores de avaliacdo Instrumentos de Avaliagao Ponderagao
a
< Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagao efetuar:

0,

21 Apresentagao do material necessario a aula - 2% - Verificagéo de assiduidade e s
g Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.

o &

s - Auséncia/presenca de

©On . .

© Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.

- o

© T H 1 3 - 0

> = ngolr elserlledade né extacugao das tarefas - 3% o - Verificagéio do trabalho . -

° = Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo - 1% realizado.

© "" Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%

2 - Observagao direta.

()

8 o Atencdo e postura na aula - 2% - Participagao.
= .
§ Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranca - 1% ;ﬁ\;iir;:;a;:z de ocorréncias 7%
< Cooperagé&o e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% '
=
8 Adequagéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagao.
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OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou permanente:

1. Oficio-Circular DES/NES n°98/99
“Assim, a apresentacao, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica devera ser objeto do seguinte tratamento:
1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagdgico).

2. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que determinam a impossibilidade,
permanente ou temporéria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino aprendizagem da disciplina de Educag o Fisica, devera
ser solicitado — para além de outra documentacdo que se considere necessaria — um relatério médico, em que se especifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicagao.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagdgico) devera promover a aplicagéo
das medidas previstas na legislag&o em vigor.”

2. Estatuto do Aluno
Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacéo
fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

GESTAO DE INSTALAQ()ES F
ENSINO PROFISSIONAL DESPORTIVAS 3. ANO DE FORMACAO ( 12.9)
DOMIiNIO DE APRENDIZAGEM
COGNITIVO (75%) ‘
Objeto Indicadores de avaliagao L Ponderagao
de avaliagdo ! vallag de Avaliagdao ¢

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER / PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

UFCD 7268 - Gestao de piscinas

0O aluno deve ficar capaz de:

1.

4.
5.

Identificar as implicagBes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas
do processo de planeamento e gestéo de piscinas

Identificar as principais &reas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados e as atividades de apoio a gestéo.

Definir e aplicar técnicas de apoio a gestdo de piscinas, privilegiando abordagens
centradas em técnicas de controlo, preparagdo, organizacdo e manutengdo de
materiais e equipamentos em instalagdes.

Aplicar a legislagdo relativa as piscinas.

Caracterizar as principais atividades e servigos de desporto promovidos em piscinas.

UFCD 7269 - Gestao de grandes campos de jogos

O aluno deve ficar capaz de:

1.

Identificar as implicagdes legais, sociais, econdmicas, ambientais, territoriais e
politicas do processo de planejamento e gestao de grandes campos de jogos.
Identificar as principais areas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados € as atividades de apoio a gestéo.

Definir e aplicar técnicas de apoio a gestdo de grandes campos de jogos, privilegiando
abordagens centradas em técnicas de controlo, preparagdo, organizagdo e
manutencdo de materiais e equipamentos em instalagdes.

Aplicar a legislagao relativa aos grandes campos de jogos.

Caracterizar as principais atividades e servigos de desporto promovidos em grandes
campos de jogos.

UFCD 7270 - Gestao de salas e pavilhoes desportivos

0O aluno deve ficar capaz de:

1.

Identificar as implicages legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas
do processo de planeamento e gestéo de sala e pavilhdes desportivo.

Identificar as principais areas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados e as atividades de apoio a gestéo.

Definir e aplicar técnicas de apoio a gestdo de salas e pavilhdes desportivos
privilegiando abordagens centradas em técnicas de controlo, preparacéo, organizagéo
e manuteng&o de materiais e equipamentos em instalagdes.

Aplicar a legislag&o relativa as salas e pavilhdes desportivos.

Caracterizar as principais atividades e servicos de desporto promovidos em salas e
pavilhdes

Fichas de
Avaliagéo de
conhecimentos
e/ ou Fichas de
trabalho e/ ou
Trabalhos
escritos ou
praticos e
apresentacbes

75% | 75%
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UFCD 7271 - Gestao de complexos desportivos

O aluno deve ser capaz de:

1.

Identificar as implicagdes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas
do processo de planeamento e gestéo de complexos desportivos.

|dentificar as principais areas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados e as atividades de apoio a gestéo.

Definir e aplicar técnicas de apoio & gestdo de complexos desportivos, privilegiando
abordagens centradas em técnicas de controlo, preparagéo, organizagdo e manutencéo
de materiais e equipamentos em instalagdes.

Aplicar a legislag&o relativa aos complexos desportivos.

Caracterizar as principais atividades e servigos de desporto promovidos em complexos
desportivos.

UFCD 7272 - Gestao de ginasios e centros de lazer

0 aluno deve ficar capaz de:

1.

Identificar as implicagOes legais, sociais, econdmicas, ambientais, territoriais e politicas
do processo de planeamento e gestdo de ginasios e centros de laser;

Identificar as principais areas funcionais e de apoio, tendo por referéncia as estruturas
humanas, recursos associados e as actividades de apoio a gestao;

Definir e aplicar técnicas de apoio a gestédo de ginasios e centros de laser, privilegiando
abordagens centradas em técnicas de controlo, preparagéo, organizagdo e manutengéo
de materiais e equipamentos em instalagdes;

Aplicar a legislacéo relativa aos ginasios e centros de lazer;

Caracterizar as principais actividades e servigos de desporto promovidos em ginasios e
centros de lazer.
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DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto
de av;Iiagéo Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagao Ponderagao
a
g Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagao efetuar:
3 Apresentagao do material necessario a aula - 2% 1o
2 p G 0 - Verificagdo de assiduidade e
g Cumprimento das orientages relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
o &
s - Auséncia/presenca de
On .
® Participago nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
= o
] I ; i 5 _ 39
> = Rigor e seriedade na execucéo das tarefas - 3% - Verificagao do trabalho . 250
° c Persisténcia na realizagéo dos trabalhos/estudo - 1% realizado. 0
© "‘ Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa - 1%
.E - Observagio direta.
g o Atencéo e postura na aula - 2% - Participagao.
i Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
= . . 0 - Verificag&o de ocorréncias
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de segurancga - 1% disciplinares 7%
; Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% '
S Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
PERFIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

Niveis

Classificagdes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentagédo do material necessario a aula.
Cumprimento das orientages relativas a aprendizagem.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Empenho

Participag&o nas atividades (na aula ou fora dela).
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas.
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

Comportamento

Atencéo e postura na aula.
Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca.
Cooperacao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequagao e oportunidade das intervengdes na aula.

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0s parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0s parametros

OBSERVAGOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagéo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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PORTUGUESA

EDUCACAD

CRITERIOS ESPECIFICOS DE

AVALIACAO
 CUREDFROIASSINAL ) ) 3° ANO DE FORMAGAO (12° PD)
TECNICO DE APOIO A GESTAO ORGANIZAGAO E GESTAO
DESPORTIVA DESPORTIVA

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%) ‘

Objeto . .
dej Indicadores de Insttrousmdeen Ponderacéo
avaliacéo EIEEED Avaliag
ao
Médulo de Relagbes Publicas
O aluno deve ficar capaz de:
1.
Identificar as funcGes e objetivos das relagdes publicas
2.
Identificar os diferentes grupos de interessados na organizacio desportiva
3.
Reconhecer os destinatarios das a¢fes de relagbes
publicas, utilizando as formas mais adequadas para com eles comunicar
4.
Identificar e usar as redes sociais para concretizar objetivos das relagdes publicas
5.
Comunicar de forma adequada com os 6rgdos de comunicacéo social
Fichas de
” Avaliagdo de
(<,£) L Conhecimentos.
o - E (35%)
2 L 2 'EH Modulo de Nogdes de Contabilidade
L .
0) ‘Lﬁ 2] (</() O aluno deve ficar capaz de:
(%))
ﬁ 0 < 2
sl SER
E LZ) E = [ldentificar as principais competéncias do profissional de vendas
L 2.
aw O . . )
E E % % Identificar as fases do ciclo de vida de uma venda
< 3.
o L
% O '-'8J L)escrever 0 processo comunicacional Trabalhos Praticos | 7504 75%
. i 0,
o E Utilizar a linguagem técnica do desporto ou Escritos (40%)
5.
Utilizar as técnicas de negociagao
Mdédulo de Técnica de Negociagdo e Venda
O aluno deve ficar capaz de:
1.
Reconhecer a importancia da contabilidade como sistema de informacéo
2.
Definir os conceitos fundamentais da Contabilidade e os seus principais aspetos
3.
IAplicar o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
4.
lAnalisar as operagdes contabilisticas relativas e os seus efeitos sobre a perspetiva
financeira
5.
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Reconhecer a importancia das informagdes e das pegas contabilisticas como
elementos imprescindiveis da gestéo global das organizacées
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EDUCACAD

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto . S =
de Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Ponderacéo
avaliacio Avaliacdo
o Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
a x .
< Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
S ~ . PN 10%
= Apresentacdo do material necessario a aula - 2% - Verificacdo de assiduidade
<
2 Cumprimento das orientagdes relativas a e pontualidade.
o
= aprendizagem - 2%
&
o - Auséncia/preseng
’3 Participagéo nas atividades (na aula ou fora ade materiais.
S o) dela) - 3% Rigor e seriedade na execucao das .
= T o o - Verificagdo do 8% 25%
S = tarefas - 3% Persisténcia na realizagdo dos trabalho realizado.
g % trabalhos/estudo - 1% Autonomia, organizagdo e
w . S
'g espirito de iniciativa - 1%
- - Observacéo direta.
(O]
= ®) .
8 = Atencéo e postura na aula - 2% - Participac&o.
g Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
< . . - Verificacdo de
= Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de .
Do: P P paco. €9 Np N g i ocorréncias Ui
& seguranga - 1% Cooperacao e espirito de entreajuda (na disciplinares.
% aula ou fora dela) - 1% Adequacéo e oportunidade das
O intervencées na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
PERFIS DE
DESEMPENHO
DESCRITORES DE NIVEL DE DESEMPENHO

Niveis

Classificacdes

Responsabilidade
i O aluno 0 aluno manfosa | ©.2luno manifosta
IAssiduidad manifesta . : manifesta
ssiduidade atitudes manifesta atitudes frequentement | 9uase
Pontualidade. desadequadas atitudes adequadas, e a?itudes sempre, ou
IApresentacdo do material necessério a aula. em tod(?s ou desadequadas | com adequadas sempre,
Cumprimento das orientagdes relativas a jori S i
aprerrl) dizagem ¢ quase todos ggsmalona ?rg;lz%?lcia ha maioria gggjc?:asdas
0s parametros parametros na maioria dos parametros em todos
dos 0s parametros
parametros
O aluno O aluno
Empenho nowsr!lijfzgta O aluno manifesta 2;'1[;‘22@ manifesta quase
titud manifesta atitudes r htement | S€MPre, ou
Participacao nas atividades (na aula ou zésua deesqua das atitudes adequadas, eeﬁi‘f dees € sempre,
e e @ eredadera emtogosou | | foonAGRS | o | adequacs | S8,
¥ IR > guase todos A na maioria
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo. | os parametros dOSA freque_nc!a, dos parametros em tOdAOS
- o o P parametros na maioria 0s parametros
Autonomia, organizagao e espirito de iniciativa. dos
parametros
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Comportamento 0O aluno O aluno 0O aluno O aluno

manifesta O aluno manifesta manifesta manifesta quase
Atengéo e postura na aula. atitudes g;;ﬂggita th;d:asdas frequentement z:mpig’ ou
Respeito pelos colegas e pelo professor. desadequadas desadequadas comq ' e atitudes atituges7
Respeito pelo espaco, equipamentos e regras em todos ou na maioqria alguma adequadas adequadas
d C 3 frito d quase todos P na maioria d
€ seguranca. Cooperacao e espirio de 0S DArAMEros dos frequéncia, dos paramet em todos
entreajuda (na aula ou fora dela). Adequagéo e P parametros na maioria parametros |, narametros
oportunidade das intervengfes na aula. dos
parametros

OBSERVACOES

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagdo e de autoavaliagao dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5% Fichas (grelhas) de registo.

Objeto . S
de J Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Ponderac
avaliacdo Avaliacéo ao
("})J 2 Teste/trabalho tedrico e sua apresentagéo, por médulo -
z E w 40% Verificagéo do tipo e grau
23 3
N = . . .
a) % 3 Aplicar os regulamentos e sinalética da arbitragem em de envolvimento.
g v < situacoes
@ < 2
&5 S concretas - 20% 75%
Z & .
E w Cumprir tarefas propostas - 10% Observago direta
o
=
@)
&)

DOMINIO DE APRENDIZ EM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto . L .
de J Indicadores de avaliagéo Instrumentos de Ponderacéao
Avialine3n

w Numa grelha de registo de

g Assiduidade - 3% observacao efetuar:
o —
S 3 Pontualidade - 3% L
o < - Verificagéo de 0
crs 3 | Apresentagéo do material Ario & aula - 2% i 1
«© =z presentacéo do material necessario a au (] assiduidade e
— o . . ~ . . .
© & Cumprimento das orientacgdes relativas a pontualidade.
> w
© = aprendizagem - 2% o 25
o - Auséncia/preseng
-g o Participacéo nas atividades (na aula ou fora ade materiais.
- I ) ] .

la) - 3% Rigor ri na ex T
@ E dela) - 3% Rigor e seriedade na execucao das -Verificacaio do o
-8 % tarefas - 3% Persisténcia na realizag¢do dos trabalho realizado.
= trabalhos/estudo - 1% Autonomia, organizagéo e
. S - Observacéo direta.
esnirito de iniciativa - 1%

®) ~ - Participagéo.

E Atencdo e postura na aula - 2%

% Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% - Verificacdo de

E Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca gics(::riréli?]j?js 7%

8 - 1% Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora P '

% dela) - 1% Adequagéo e oportunidade das interveng@es na | - Auto e heteroavaliacio.

© aula - 1%
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OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou
permanente:

1.Oficio-Circular DES/NES n°98/99

“Assim, a apresentacéo, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagdo Fisica devera ser objeto do
seguinte tratamento:
1.0 Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor
Pedagdgico).
2. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que determinam
aimpossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino aprendizagem
da disciplina de Educacéo Fisica, devera ser solicitado — para além de outra documentagéo que se considere necessaria
— um relatorio médico, em que se especifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem

contraindicagéo.

3.Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagdgico)
devera promovera aplicacdo
das medidas previstas na legislagdo em vigor.”

2.Estatuto do Aluno

Artigo 15.°

Dispensa da atividade fisica

1.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por razdes de salde,

devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢es da atividade fisica.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacao fisica.

3.Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde

decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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S REPUBLICA I SFB
PORTUGUESA -
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGCAO
ENSINO PROFISSIONAL ESTUDO DO MOVIMENTO - 12° Ano 3. ANO DE FORMA(}AO - Ano Letivo 2022/23

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Apresentacdes
Médulo 5 — Analise da Participagdo Muscular no Movimento

O aluno deve ficar capaz de:
1. Analisar funcionalmente a musculatura do tronco;
2. Analisar funcionalmente a musculatura do membro superior;
3. Analisar funcionalmente a musculatura do membro inferior;
4.  Relacionar de forma auténoma a participagdo muscular em diferentes
tipos de tarefas motoras.

Objeto Indicadores de avaliagao IESIEL e Ponderagéo
de avaliagdo ¢ Avaliagao ¢
Médulo 3 - Controlo e Coordenagédo do Movimento
E O aluno deve ficar capaz de:
’:,:‘ 1. Compreender os aspectos fundamentais da estrutura e funcionamento
L do sistema nervoso;
2 5 2. Revelar conhecimento da estrutura e fungdes gerais do sistema
2 0 nervoso central;
g %) 3. Perceber a estrutura e as fungdes gerais dos receptores sensoriais que
e () mais contribuem para a regulagdo do comportamento motor;
w E 4. Compreender os principais mecanismos de coordenagdo | o
g E neuromuscu|ar; Fichas .de AValla(}aO de
e s 5. Compreender os diferentes niveis de regulagdo central do movimento; | conhecimentos
= a) 6.  Conhecer os componentes fundamentais da regulagao do equilibrio; .
w 3] 7. Compreender as diferentes formas de manifestagdo da fadiga | Fichas de trabalho 75% 75%
3 o} muscular; .
o e 8. Apreender as principais adaptagdes neuromusculares ao exercicio | Trabalhos escritos
» = fisico.
=2 [
o w
< | <
N %)
(=]
z 2}
<
& S
< =
L
@)
pd
(@]
(@)

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto
de av;Iiagéo Indicadores de avaliagdo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagéo
w Numa grelha de registo de
g Assiduidade - 3% observacao efetuar:
= Pontualidade - 3%
- 2 ’ - Verificagéo de assiduidade e 10%
=t = Apresentagao do material necessario a aula - 2% pontualidade.
E g Cumprimento das orientagdes relativas a aprendizagem - 2%
> e - Auséncia/presenca de
© . 25%
o materiais.
'z Participagdo nas atividades (na aula ou fora dela) - 3%
° o . . ) Verifioans
o = Rigor e seriedade na execucéo das tarefas - 3% r;i;ggigao do trabalhho
c— . 0,
8 § Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo - 1% e
“ Autonomia, organizago e espirito de iniciativa - 1% - Observagéo direta.
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| ——‘/‘
. - Participagéo.
o Atencao e postura na aula - 2%
E Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% - Verificagéo de ocorréncias
E Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% disciplinares. 7%
o 5 - i 19
S Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
8 Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1%

PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis

Classificagdes

DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

Responsabilidade . 0 aluno manifesta . 0 aluno manifesta
gtitadzgg manifesta O aluno manifesta | atitudes f?ezljgsténnfggf:ta quase
Assiduidade. desadequadas atitudes adequadas, atitudes sempre, ou
Pontualidade. em todos ou desadgqyadas com algqma adequadas sempre, alitudes
Apresentagéo do material necessario a aula. quase todos gg;:g:lgsdos T;Z?gsg Cdli'sna na maioria :dme?oudagisas
Cumprimento das orientagdes relativas & aprendizagem. 0s parametros parametros dos parametros 0s parametros
O aluno manifesta O aluno manifesta O aluno manifesta O aluno manifesta
Empenho atfudes 0 aluno manifesta | atitudes fequentemente. | 94ase
L N desadequadas atitudes adequadas, atit?:des sempre, ou
Participagéo nas atividades (na aula ou fora dela). om todc?s o desadequadas com alguma ~dequadas sempre, atitudes
Rigor e seriedade na execugéo das tarefas. quase todos na maioria dos frequéncia, na na n?aioria adequadas
Persisténcia na realizagao dos trabalhos/estudo. 0s parmetros parametros maioria dos dos parametros em todos
Autonomia, organizagéo e espirito de iniciativa. parametros 0s parametros
Comportamento . O aluno manifesta . O aluno manifesta
gtitaulzgz manifesta O aluno manifesta | atitudes f?ezlagr?t;nn?;‘:te:ta quase
Atengéo e postura na aula. desadequadas atitudes adequadas, atitudes sempre, ou
Respeito pelos colegas e pelo professor. em todos ou gzs;gmj:gz: ?rzm zlgggan a adequadas Zi?ptazgmes
Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga. | quase todos parametros ma?gria doé na maioria em ?ou dos
Cooperagao e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela). 0s parametros parametros dos parametros 0s parametros

Adequacéo e oportunidade das intervengdes na aula.

OBSERVAGOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagéo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.




S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE APOIO | GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DO
A GESTAO DESPORTIVA DESPORTO

3° ANO DE FORMAGAO (12.9)

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto : — Instrumentos de &
de avaliagio Indicadores de avaliagdo Avaliacio Ponderacgao
Médulo 4 - Técnicas de Organizacdo e Conducéo de Reunides
O aluno deve ficar capaz de:
1. Identificar as fases de planeamento, organizagdo e conducéo de reunides.
2. Construir um plano para a realizag&o de uma reunido. Fichas de Avaliagdo de | 3504
3. Estabelecer elementos de sistematizagao e de verificagdo das condigdes para a Conhecimentos.
realizagdo de uma reunido.
4. Elaborar processos para arquivamento dos resultados da reunido.
5. Sistematizar circuitos de distribuicdo da informacéo relativa a reunido.
Médulo 5 - Documentagao Administrativa - Tipologia e Circuito
0O aluno deve ficar capaz de:
1. Identificar as partes constitutivas dos documentos.
2. |dentificar e aplicar o tipo de documentos tendo em conta as diferentes fases da atividade
comercial.
3.Manusear a documentag&o caracteristica das vérias fases da atividade comercial. Ficha de B 20%
4, Caracterizar as diferentes etapas do circuito documental. Trabalho/Questdes de Aula
o " . . . X . ) .
L 5. Identificar as informag@es a registar quanto a correspondéncia recebida e expedida.
) N . . ) . )
S = 6. Aplicar as normas internas do tratamento do correio recebido e do expedido.
o i
§ Y Médulo 8 - Arquivo — Organizagéo e Manuteng&o
n
n )
w %Z 0O aluno deve ficar capaz de:
%’ = 7. Identificar as regras de funcionamento do arquivo, de acordo com as técnicas de 750
e uEJ tratamento de informagdo documental. 0
© a 8. Aplicar as regras de funcionamento do arquivo, de acordo com as técnicas de tratamento
on =) de informag&o documental.
= o
3 &
o . 5 a N .
w — Médulo 9 - Introdugdo & Gestdo da Qualidade
%) o )
= o O aluno deve ficar capaz de:
2 5 1. Identificar os principios da gestdo da qualidade.
E ‘é’ 2. dentificar ferramentas de garantia da qualidade.
Z = 3. Identificar técnicas de resolucéo de (potenciais) problemas e de melhoria continua.
T | 8
= 5
O Maddulo 10 — Aprovisionamento e Logistica no Desporto Trabalhos Escritos ou 20%
) Préticos e Apresentagfes
O aluno deve ficar capaz de:
1. Descrever 0 dmbito da fungéo aprovisionamento, posicionando-a na estrutura
organizacional da empresa.
2. Estruturar a funcéo aprovisionamento no ambito do processo logistico.
3. Distribuir os tipos de materiais existentes numa organizagao.
4. Descrever o ambito, o enquadramento estrutural e os requisitos da
gestao fisica dos stocks na area do aprovisionamento.
5. Caracterizar a fungéo armazenagem, 0s seus principios gerais e a
nomenclatura de um material.
6. Descrever as atividades e os principais métodos da organizagéo fisica
dos stocks.
7. Elaborar bases de dados de fornecedores.
8. Identificar as vérias fases do processo de cedéncias e empréstimo de
recursos e da gestdo de operagdes em servigos de desporto.
9. Proceder a gestao de filas.
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Médulo 11 - Gestdo e Tratamento de Reclamagdes )
O aluno deve ficar capaz de:
1. Definir o conceito de reclamagdo.
2. |dentificar as tipologias de reclamagdes.
3. Caracterizar as diferentes fases de uma reclamagao;
4. Elaborar metodologias para gerir e tratar reclamagdes para situagdes concretas.
5. Identificar o tipo de erros a evitar no tratamento de reclamagdes.
6. Identificar as diferentes tipologias de clientes e os modos de atuar.
7. Sistematizar informac&o relativa as reclamacées, propondo planos de melhoria.
8. Aplicar a legislacéo relativa a area de reclamagdes.
DOMINIO DE APRENDIZAGE
M
ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto . — - ~
= J Indicadores de avaliacdo Instrumentos de Avaliagdo Ponderagéo
avaliagdo

[F1]
g: Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
g Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
3 Apresentagdo do material necessario a aula - 2% PR i L
2 P ¢ 0 - Verificag@o de assiduidade e
e Cumprimento das orientacdes relativas a aprendizagem - 2% pontualidade.
g
- - Auséncia/presenca de
< o Participago nas atividades (na aula ou fora dela) - 3% materiais.
S L Rigor e seriedade na execugdo das tarefas - 3% A
> & g o _ ¢ - Verificacdo do trabalho 8% 0
© o Persisténcia na realiza¢do dos trabalhos/estudo - 1% realizado 25%
@ = .
° = Autonomia, organizacéo e espirito de iniciativa - 1%
2 - Observagéo direta.
(]
= (e) x
S = Atengéo e postura na aula - 2% - Participagao.
% Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% o o
B Respeito pelo espago, equipamentos e regras de seguranga - 1% ) .Ver.lflc.agao de ocorréncias 7%
o) i} - _ disciplinares.
a Cooperacéo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela) - 1%
< perag p J
8 Adequagcéo e oportunidade das intervengdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliac&o.
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PERFIS DE DESEMPENHO

Niveis
Classificacdes

Responsabilidade

Assiduidade.
Pontualidade.

Apresentacdo do material necessario a aula.
Cumprimento das orientaces relativas & aprendizagem.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0S parametros

DESCRITORES DE NVEL DE DESEMPENHO

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parémetros

0O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0S parametros

Empenho

Participacéo nas atividades (na aula ou fora dela).

Rigor e seriedade na execucéo das tarefas.

Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo.
Autonomia, organizacdo e espirito de iniciativa.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0S parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parametros

0 aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

0 aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0S parametros
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Comportamento

Atencdo e postura na aula.

Respeito pelos colegas e pelo professor.

Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de seguranca.
Cooperacdo e espirito de entreajuda (na aula ou fora dela).
Adequacdo e oportunidade das intervengdes na aula.

O aluno manifesta
atitudes
desadequadas
em todos ou
quase todos

0S parametros

0 aluno manifesta
atitudes
desadequadas
na maioria dos
parémetros

O aluno manifesta
atitudes
adequadas,

com alguma
frequéncia, na
maioria dos
parémetros

O aluno manifesta
frequentemente
atitudes
adequadas

na maioria

dos parametros

O aluno manifesta
quase

sempre, ou
sempre, atitudes
adequadas

em todos

0S parametros

OBSERVACOES:

Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para 0 processo de avaliagéo e de autoavaliagdo dos alunos no dominio das atitudes e
valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE

AVALIACAO
) CURSO PROFISS!ONAL ) ) , e ——_—
TECNICO DE APOIO A GESTAO PRATICAS DAS ATIVIDADES FISICAS E Ano)
DESPORTIVA DESPORIVAS

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto . ~
de ! Indicadores de Ins(tireumentos Ponderacéo
avaliacdo aEliEEs Avaliacao

Médulo de Natacgéo

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. |dentificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagGes entre
0s seus intervenientes.

3. Interpretar a legislagdo e regulamentacéo especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da
modalidade de acordo com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condigGes de seguranga necessarias a
realizacdo de uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos
elementos envolvidos

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.
7.Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de
observagéo e andlise da préatica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na
perspetiva. Dos praticantes. Fichas de Avaliagdo de
9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicasiConhecimentos. (35%)
predominantes da modalidade.

Médulo de Orientacéo

APRENDIZAGENS E COMPETENCIAS

O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade guanto & sua origem e desenvolvimento

2. ldentificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relacdes entre
0s seus intervenientes.

3. Interpretar a legislagdo e regulamentagao especifica da modalidade

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos daTrapalhos Praticos
modalidade de acordo com o tipo de pratica, formal e informal.
5. Certificar-se do cumprimento das condi¢Ges de seguranca necessarias o, Escritos (40%)
realizacdo de uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos|
elementos envolvidos.

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos.

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de
observacao e analise da pratica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na
perspetiva dos praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicoldgicas
predominantes da modalidade.

75%  [75%

ESPECIFICAS
CONCETUAIS SABER/
PROCEDIMENTAIS SABER FAZER

Mddulo de Escalada
O aluno deve ficar capaz de:

1.Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento
Identificar e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os
seus intervenientes.

2.Interpretar a legislagdo e regulamentagédo especifica da modalidade.
3.Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da
modalidade de acordo com o tipo de pratica, formal e informal.

4. Certificar-se do cumprimento das condi¢cdes de seguranga necessarias a
realizacéo de uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos
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elementos envolvidos.

5. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos

6. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de|
observacao e analise da pratica da modalidade.

7. |dentificar e vivenciar os aspetos criticos de realizacdo da modalidade na
perspetiva dos praticantes.

8.Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicolégicas|
predominantes da modalidade.

Modulo Pedestrianismo
O aluno deve ficar capaz de:

1. Caracterizar a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.

2. Identificar e interpretar contextos de préatica desportiva e de relag6es entre os
seus intervenientes.

3. Interpretar a legislacéo e regulamentagéo especifica da modalidade.

4. Caracterizar e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade
de acordo com o tipo de pratica, formal e informal.

5. Certificar-se do cumprimento das condigdes de seguranga necessarias a
realizacao de uma atividade desportiva, de acordo com a complexidade dos
elementos envolvidos.

6. Assegurar a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos

7. Aplicar, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e
analise da préatica da modalidade.

8. Identificar e vivenciar os aspetos criticos de realizacdo da modalidade na
perspetiva dos praticantes.

9. Reconhecer e analisar as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas
predominantes da modalidade.

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

ATITUDES E VALORES (25%)

Objeto . N x
de Indicadores de avaliagédo Instrumentos de Ponderacdao
avaliacdo Avaliacdo
o Assiduidade - 3% Numa grelha de registo de
Q x .
< Pontualidade - 3% observagéo efetuar:
= . . TN o 10%
3 Apresentagdo do material necessario a aula - 2% - Verificago de assiduidade
2 Cumprimento das orientacdes relativas a e pontualidade.
(]
= aprendizagem - 2%
&
o - Auséncia/preseng
’3 Participacgéo nas atividades (na aula ou fora a de materiais.
« . .
— dela) - 3% Rigor e seriedade na execugéo das e
= % ) °RIg ¢ - Verificagéo do 8% 250
N . . ~ i (1]
NS = tarefas - 3% Persisténcia na realizagéo dos trabalho realizado.
g % trabalhos/estudo - 1% Autonomia, organizagao e
L . .
© espirito de iniciativa - 1%
2 - Observacéo direta.
2 o
a E Atencéo e postura na aula - 2% - Participagao.
© "'EJ Respeito pelos colegas e pelo professor - 2%
E Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de - Verificagao de 9
o T - _ ocorréncias %
8 seguranca - 1% Cooperacao e espirito de entreajuda (na disciplinares.
CE) aula ou fora dela) - 1% Adequacéo e oportunidade das
o intervencdes na aula - 1% - Auto e heteroavaliagéo.
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PERFIS DE
DESEMPENHO
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO
Niveis
Classificagdes
Responsabilidade O aluno 0 aluno O aluno 0 aluno
manifesta O aluno manifesta manifesta manifesta
IAssiduidade . manifesta atitudes quase
; atitudes - frequentement
Pontualidade. desadequada atitudes adequadas, e atitudes sempre, ou
IApresentacéo do material necessario & aula. St d quadas desadequadas | com adequadas sempre,
Cumprimento das orientagGes relativas a ema Oe t%sdgu na maioria alguma na r?\aioria atitudes
aprendizagem. gg Sarémet?os dos frequéncia, dos parametros adequadas
P parametros na maioria P em todos
dos 0s parametros
parédmetros
O aluno O aluno
Empenho 8::#;&6‘ O aluno manifesta ga?rlmlii‘zgta manifesta
titud manifesta atitudes f t ¢ | Quase
Participacéo nas atividades (na aula ou atitudes atitudes adequadas requentemen sempre, ou
. - desadequada ! e atitudes ’
fora dela). Rigor e seriedade na s em todos ou desad_eqyadas com algu_ma adequadas sempre,
execugéo das tarefas. quase todos na mailoria frequénCIa, na maioria atitudes
Persisténcia na realizagdo dos trabalhos/estudo. 0s parametros dos ga maioria dos parametros ade?udadas
Autonomia, organizacéo e espirito de iniciativa. parametros s, em todos
parametros 0s parametros
Comportamento
O aluno O aluno O aluno O aluno
Atenc&o e postura na aula. manifesta O all_mo mgnlfesta manifesta manifesta
Respeito pelos colegas e pelo professor. atitudes zﬁﬂg:?a ggteuc;juegdas frequentement | 943S€
. . , : sempre, ou
Respeito pelo espa(;o,~ equar’n_entos e regras de desadequada desadequadas | com alguma e atitudes sempre,
seguranga. Cooperag&o e espirito de entreajuda semtodosou | [oC ool frequéncia adequadas atitudes
3 i uase todos L na maioria
(na :?\ula ou fo~ra dela). édequagao e oportunidade gs oarametros | 908 na maioria dos parametros | 2d€quadas
mlg aura. parametros dos EMT oUos
) parametros 0s parametros
Os perfis de desempenho e respetivos descritores servem de base para o processo de avaliagéo e de autoavaliagdo dos alunos
no dominio das atitudes e valores, processo partilhado entre alunos e professores.
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ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

DOMINIO DE APRENDIZAGEM

COGNITIVO (75%)

Objeto . S
de l Indicadores de avaliagédo Instrumentos de Ponderac
avaliacio Avaliacdo ao
Teste/trabalho tedrico e sua apresentagdo, por médulo -
0 40% Verificacéo do tipo e grau
<
9
4 Aplicar os regulamentos e sinalética da arbitragem em de envolvimento.
W a situacoes
3 " 3 concretas - 20% 75%
@) = .
b)J é ;) Cumprir tarefas propostas - 10% Observacgo direta
z 5] g Organizar torneios na turma e Inter-turmas - 5% Fichas (grelhas) de registo.
°6 | 8
N &
a
Z
L
[i4
o
<

DOMINIO DE APRENDIZAG
ATITUDES E VALORES (25%)
Objeto
e J Indicadores de avaliagcédo Instrumentos de Ponderacéo
Avalinc3n
oy Numa grelha de registo de
° g Assiduidade - 3% observacao efetuar:
i = Pontualidade - 3% o
! 2 ~ _ R . - Verificag&o de 10
= = Apresentacdo do material necessario a aula - 2% assiduidade e
‘: g Cumprimento das orientacdes relativas a pontualidade.
© = aprendizagem - 2%
b - Auséncia/presenc 25
o o Participacdo nas atividades (na aula ou fora ade materiais.
“ I
el zZ dela) - 3% Rigor e seriedade na execucao das S
a L . . . - Verificagéo do 8
o s tarefas - 3% Persisténcia na realiza¢éo dos trabalho realizado.
- trabalhos/estudo - 1% Autonomia, organizacéo e
esnirito de iniciativa - 1% - Observagdo direta.
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®) - Participagéo.
E Atencdo e postura na aula - 2%
"'EJ Respeito pelos colegas e pelo professor - 2% - Verificac@o de
E Respeito pelo espaco, equipamentos e regras de g?sc(’:riﬁ;‘;f‘; 7%
8 seguranca - 1% Cooperagao e espirito de entreajuda (na '
g aula ou fora dela) - 1% Adequacéo e oportunidade das - Auto e heteroavaliagio.
© intervencgdes na aula - 1%
OBSERVACOES:

Alunos com Atestado Médico temporario ou
permanente:

1.0Oficio-Circular DES/NES n°98/99

“Assim, a apresentagdo, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica devera ser objeto do
seguinte tratamento:

1.0 Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.l., Diretor|
Pedagdgico).

2. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que determinam

a impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas atividades de ensino aprendizagem

da disciplina de Educacéao Fisica, devera ser solicitado — para além de outra documentacédo que se considere necessaria

— um relatério médico, em que se especifique muito claramente:

2.1. As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;
2.2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem

contraindicacao.

3.Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.l., Diretor Pedagogico)
devera promovera aplicagdo

das medidas previstas na legislagdo em vigor.”

2.Estatuto do Aluno
Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica.

3.Sempre que, por raz8es devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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