ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Departamento 5° Departamento Grupo de recrutamento 620
. . . . . . . 1.%,2.°, 3.°Anos
Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestado Desportiva Ano(s) de escolaridade (10.°, 112, 12.2)
Disciplina(s) Educacao Fisica Médulos M13
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO Areas
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponde- e
ESPECIFICAS ragéo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. X
GERAIS DA petén-
por 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
PAESEOH DISCIPLINA dominio Sempre ou Na maior parte Com alguma Nunca
PASEO
quase sempre das vezes frequéncia PETER TR ou quase nunca
O aluno: B
Conhecimento » Desenvolve capacidades motoras evidenciando aptiddo neuromuscular, composigéo corporal e G
e capacidades 1 aptidao aerobia, enquadradas na zona saudavel de Aptiddo Fisica do programa FITescola, para I
a sua idade e género. J
O aluno:

. ¢ Seleciona estratégias de resolugédo de problemas mobilizando adequadamente os dados for- B
Resolugéo 2 necidos em situagbes de exercicio, desenvolvimento e avaliagdo da aptidao fisica. G
de problemas 75% « E perseverante perante as dificuldades. l

¢ Demonstra autonomia, iniciativa e empenho na pratica de atividade fisica regular. J
Aptido Fisica 0O aluno:
e Comunica, em diferentes contextos, de cooperagao, partilha, colaboragdo e competigado, de
L forma adequada, de acordo com os objetivos definidos; A
Comunicagéo 3 e Comunica evidenciando criatividade, capacidade de argumentar, negociar e aceitar diferentes B
pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade. interagindo
sempre com tolerancia, empatia e responsabilidade.
O aluno:
Responsabili- ¢ O aluno demonstra autonomia, iniciativa, empenho e persisténcia. E
dade, participa- 4 25% * O aluno é participativo e realiza as tarefas propostas. F
¢éo e autonomia o E responsavel e cumpridor dos regulamentos;
e Cumpre as tarefas propostas dentro dos prazos previstos;
o Respeita as diferengas e os outros.
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ANALISE DE CONTEUDO - Testes FITescola® ; - Relatérios; - Registos relativos & execugéo dos testes; - Registos de autoavaliagao.

Processos OBSERVAGAO - Observago do trabalho prético desenvolvido pelos alunos individualmente, a pares e/ou em grupo; - Listas de verificago da realizagio de uma atividade/ tarefa proposta.
de recolha OUTROS - Questionamento oral.
de informagéo 0 professor seleciona, de entre estes elementos ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

Areas de Compe- | A-Linguagens e textos; B-Informagéo e comunicagéo; C-Raciocinio e resolugao de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-
téncia do PASEO | Bem-estar, satde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.

Aprendizagens esséncias Cursos Profissionais:

https://www.anqgep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO 1 CAPA.pdf



https://www.anqep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO_1___CAPA.pdf

ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Departamento 5° Departamento Grupo de recrutamento 620
. . . . . . . 1.%,2.°, 3.° Anos
Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestado Desportiva Ano(s) de escolaridade (10.°, 112, 12.2)
Disciplina(s) Educacio Fisica (Atestado Médico) Médulos M13
. ) NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO Areas
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponde- e
ESPECIFICAS ragéo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. X
GERAIS DA petén-
por 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 .
PAESEOH DISCIPLINA dominio Sempre ou Na maior parte Com alguma Nunca e e
quase sempre das vezes frequéncia PETER TR ou quase hunca PASEO
B
O aluno: C
Conhecimento e Conhece e aplica diversos processos de elevagédo e manutencdo da Condigdo Fisica e meto- D
e capacidades 1 dologia do desenvolvimento das capacidades motoras de uma forma auténoma no seu quotidi- G
ano e seu enquadramento na Zona Saudavel de Aptidao Fisica do programa FITescola®, para I
a sua idade e género. d
O aluno: B
¢ Seleciona estratégias de resolugédo de problemas mobilizando adequadamente os dados for- c
Resolugéo necidos em situagdes de exercicio, desenvolvimento e avaliagado da aptidao fisica. D
de problemas 2 75% * Mobiliza o raciocinio, usando as estratégias de resolu¢do de problemas mais adequadas, de- |
monstrando a capacidade de encontrar respostas para uma nova situagéo, com vista a to-
mada de deciséo e a eventual formulagdo de novas questoes.
o E perseverante perante as dificuldades.
Aptido Fisica
O aluno:
e Comunica, em diferentes contextos, de cooperagao, partilha, colaboragao e competicéo, de
Comunicagao 3 forma adequada, de acordo com os objetivos definidos; g‘
¢ Comunica evidenciando criatividade, capacidade de argumentar, negociar e aceitar diferentes
pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade. interagindo
sempre com tolerancia, empatia e responsabilidade.
O aluno:
Responsabili- ¢ O aluno demonstra autonomia, iniciativa, empenho e persisténcia. E
dade, participa- 4 25% * O aluno é participativo e realiza as tarefas propostas. F
¢éo e autonomia ¢ E responséavel e cumpridor dos regulamentos;
e Cumpre as tarefas propostas dentro dos prazos previstos;
o Respeita as diferengas e os outros.
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Processos
de recolha
de informagéo

ANALISE DE CONTEUDO - Trabalhos escritos propostos; - Apresentagdes orais; - Testes de avaliago; - Interpretagéo e anlise dos Testes FiTescola® ; - Relatérios; - Registos de autoavaliago.
OBSERVAGAO - Observagao do trabalho escrito desenvolvido pelos alunos individualmente, a pares efou em grupo; - Listas de verificagéo da realizagéo de uma atividade/ tarefa proposta.
OUTROS - Questionamento oral; formularios e fichas de trabalho.

Os alunos dispensados da pratica por atestado médico ficam isentos dos processos de recolha de informagao praticos, sendo estes substituidos por outros de carater teérico.
0 professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

Areas de Compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informag&o e comunicagédo; C-Raciocinio e resolugéo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-
Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do corpo.

Aprendizagens esséncias Cursos Profissionais:

https://www.anqgep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO 1 CAPA.pdf

Alunos com
Atestado médico

temporario ou
permanente:

1. Oficio-Circular DES/NES n098/99

Alunos com Atestado médico temporario ou permanente:

“Assim, a apresentagéo, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos & disciplina de Educago Fisica dever ser objeto do seguinte tratamento:

1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagégico).

2. N&o sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiencias fisicas ou mentais, que determinam a impossibilidade, permanente ou temporéria, de o aluno participar normalmente nas
atividades de ensino aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica, devera ser solicitado — para além de outra documentacgo que se considere necessaria — um relatério médico, em que se especifique muito
claramente:

2.1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;

2.2. As atividades fisicas que s&o permitidas de um modo condicionado;

2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicacio.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagégico) devera promover a aplicacio das medidas previstas na legislacdo em vigor.”

2. Estatuto do Aluno
Artigo 15.0
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgo fisica ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacfes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacio fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em
que seja pedagogicamente acompanhado.



https://www.anqep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO_1___CAPA.pdf

ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Departamento 5° Departamento Grupo de recrutamento 620
. - P . 1.°,2.9 3.°Anos
Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Desporto Ano(s) de escolaridade (10.0,11.9,12.°)
L s . Mla M3, M4 a M6, M7 a
Disciplina(s) Educacéo Fisica Médulos M8, M9, M10 a M12
) i NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO Areas
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponde- -
ESPECIEICAS racio MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. -
GERAIS petén-
oA ESCOLA 2 e 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 S
DISCIPLINA dominio Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca PASEO
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
B
O aluno: C
Conhecimento e Demonstra a aquisicéo das aprendizagens essenciais. D
e capacidades ¢ Aplica de forma estruturada os conhecimentos adquiridos a novas situacdes. G
I
J
O aluno:
e Seleciona estratégias de resolugéo de problemas mobilizando adequadamente os dados for- B
. necidos em jogos, sequéncias gimnicas, situagdes de movimento/coordenacao/habilidades C
Resolucéo técnicas, coreografias. D
de problemas 5% « Mobiliza raciocinios, usando as estratégias de resolucdo de problemas adequadas. G
« E perseverante perante as dificuldades. l
- - . ¢ Demonstra autonomia, iniciativa e empenho na pratica regular de atividade fisica regular. J
Atividades Fisicas e Desportivas
O aluno:
e Comunica, em diferentes contextos, de cooperacéo, partilha, colaboragcéo e competicéo, de A
Comunicacédo forma adequada, de acordo com os objetivos definidos; B
e Comunica evidenciando criatividade, capacidade de argumentar, negociar e aceitar diferentes
pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade. interagindo
sempre com tolerncia, empatia e responsabilidade.
O aluno:
- ¢ O aluno demonstra autonomia, iniciativa, empenho e persisténcia.
Responsab]h- ¢ O aluno é participativo e realiza as tarefas propostas. E
dade, participa- 25% - ) . . =
¢éo & autonomia ¢ E responsavel e cumpridor dos regulamentos; _ .
e Cumpre as tarefas propostas dentro dos prazos previstos;
e Respeita as diferencas e 0s outros.




ANALISE DE CONTEUDO - Relatdrios; - Registos de autoavaliagéo.
OBSERVAGAO - Observagéo do trabalho prético desenvolvido pelos alunos individualmente, a pares efou em grupo; - Listas de verificagdo da realizagao de uma atividade/ tarefa proposta.

Processos OUTROS - Questionamento oral; formularios.

de recolha

de informagao
0 professor seleciona, de entre estes elementos ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

Areas de Compe- | A-Linguagens e textos; B-Informagéo e comunicagéo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-
téncia do PASEO | Bem-estar, satide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.

Aprendizagens esséncias Cursos Profissionais:

https://www.angep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO 1 CAPA.pdf



http://www.anqep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO_1CAPA.pdf

ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Departamento 5° Departamento Grupo de recrutamento 620
[0} [0} o
Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Desporto Ano(s) de escolaridade %10 % 1130 'i‘g?,?
L ~ s - . Mla M3, M4 a M6, M7 a
Disciplina(s) Educacéo Fisica (Atestado Médico) Maddulos M8, M9, M10 a M12
’ ) NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO Areas
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponde- -
ESPECIFICAS racio MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. -
GERAIS petén-
oA ESCOLA = e 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 S
DISCIPLINA dominio Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca PASEO
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
B
O aluno: C
Conhecimento e Demonstra a aquisicao das aprendizagens essenciais. D
e capacidades ¢ Aplica de forma estruturada os conhecimentos adquiridos a hovas situacdes. G
¢ Relaciona conceitos e formula hipoteses. I
J
O aluno:

. ¢ Mobiliza raciocinios, usando as estratégias de resolucéo de problemas adequadas. B
Resolucao .  Demonstra capacidade de encontrar respostas para uma nova situacao recorrendo a tomadas c
de problemas 5% de decisdo apropriadas. D

« E perseverante perante as dificuldades. l
Atividades Fisicas e Desportivas
O aluno:
e Comunica, em diferentes contextos, de cooperacao, partilha, colaboracéo e competi¢céo, de
Comunicagéo forma adequadg, utilizando ferramentas digitai§, de acordo com os objetivo_s defi_n_idos; A
* Recolhe, organiza e trata de dados de fontes diversas e procede a sua andlise critica; B
o Argumenta e defende a sua tomada de posi¢éo;
e Observa, analisa e discute os produtos do trabalho realizado por si e pelos outros.
O aluno:
Responsabili- e O aluno Qemo_ns_tra _autonomi_a, iniciativa, empenho e persisténcia.
dade, participa- 25% *O aluno é participativo e realiza as tarefas propostas. E
¢io e’autonomia e E responsavel e cumpridor dos regulamentos; F
e Cumpre as tarefas propostas dentro dos prazos previstos;
e Respeita as diferencas e 0s outros.

3




Processos
de recolha
de informagao

ANALISE DE CONTEUDO - Trabalhos escritos propostos; - Apresentagdes orais; - Testes de Avaliagao; - Relatérios; - Registos de autoavaliagéo.
OBSERVAGAO - Observagéo do trabalho escrito desenvolvido pelos alunos individualmente, a pares efou em grupo; - Listas de verificago da realizagdo de uma atividade/ tarefa proposta.
OUTROS - Questionamento oral; formularios e fichas de trabalho.

Os alunos dispensados da pratica por atestado médico ficam isentos dos processos de recolha de informagéao praticos, sendo estes substituidos por outros de carater tedrico.
0 professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

Areas de Compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informagdo e comunicagéo; C-Raciocinio e resolugéo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-
Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; F-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.

Aprendizagens esséncias Cursos Profissionais:

https://www.angep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO 1 CAPA.pdf

Alunos com

temporario ou
permanente:

Atestado médico

1. Oficio-Circular DES/NES n098/99

Alunos com Atestado médico temporéario ou permanente:

“Assim, a apresentacao, pelos alunos, de Atestados Médicos relativos a disciplina de Educagéo Fisica devera ser objeto do seguinte tratamento:

1. O Atestado Médico deve ser entregue ao Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.1., Diretor Pedagdgico).

2. Ndo sendo o Atestado Médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiehcias fisicas ou mentais, que determinam a impossibilidade, permanente ou temporéria, de o aluno participar normalmente nas
atividades de ensino aprendizagem da disciplina de Educacgo Fisica, devera ser solicitado — para além de outra documentacgo que se considere necessaria — um relatério médico, em que se especifique muito
claramente:

2.1. As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;

2.2. As atividades fisicas que séo permitidas de um modo condicionado;

2.3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para 0 aluno, podem ser praticadas sem contraindicacgo.

3. Na posse destes dados o Presidente do Conselho Executivo (Diretor, Presidente da C.E.I., Diretor Pedagdgico) devera promover a aplicacgo das medidas previstas na legislacio em vigor.”

2. Estatuto do Aluno
Artigo 15.0
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgo fisica ou desporto escolar por razdes de sadde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicac@es da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espacp onde decorre a aula de educacgo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espacg onde decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado para um espacg em
que seja pedagogicamente acompanhado.



http://www.anqep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO_1CAPA.pdf

ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Departamento 5° Departamento Grupo de recrutamento 620
. . P . 1.5,2.9 3.°Anos
Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico do Desporto Ano(s) de escolaridade (10.0,11.9,12.°)
Disciplina(s) Educagao Fisica Maodulos M14 a M16
) i NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO Areas
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponde- -
ESPECIFICAS racio MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. -
GERAIS petén-
oA ESCOLA = por 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 Sl
DISCIPLINA ini :
dominio Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca PASEO
quase sempre das vezes frequéncia Ou quase nunca
O aluno: g
! e Demonstra a aquisi¢éo das aprendizagens essenciais.
Conhecimento . . o . ~ D
. ¢ Aplica de forma estruturada os conhecimentos adquiridos a novas situagoes.
e capacidades . . - I
¢ Relaciona conceitos e formula hipoteses. G
J
O aluno: .
~ ¢ Mobiliza raciocinios, usando as estratégias de resolu¢é@o de problemas adequadas.
Resolucéo . . ~ C
o ¢ Demonstra capacidade de encontrar respostas para uma nova situagéo recorrendo a tomadas
de problemas 75% S h D
de deciséo apropriadas. |
« E perseverante perante as dificuldades.
Conhecimentos
O aluno:
e Comunica, em diferentes contextos, de cooperacao, partilha, colaboracéo e competigcéo, de
Comunicacio forma adequada, utilizando ferramentas digitais, de acordo com os objetivos definidos; A
& ¢ Recolhe, organiza e trata de dados de fontes diversas e procede a sua andlise critica; B
o Argumenta e defende a sua tomada de posi¢éo;
e Observa, analisa e discute os produtos do trabalho realizado por si e pelos outros.
O aluno:
Responsabili- ¢ O aluno demonstra autonomia, iniciativa, empenho e persisténcia.
i dep participa- 25% e O aluno é participativo e realiza as tarefas propostas. E
¢o e’autonomia o E responsavel e cumpridor dos regulamentos; F
e Cumpre as tarefas propostas dentro dos prazos previstos;
e Respeita as diferencas e 0s outros.

1




ANALISE DE CONTEUDO - Trabalhos escritos propostos; - Testes de Avaliagdo; - Relatorios; - Registos de autoavaliagao.
OBSERVAGAO - Observagéo do trabalho escrito desenvolvido pelos alunos individualmente, a pares efou em grupo; - Listas de verificago da realizagdo de uma atividade/ tarefa proposta.

T OUTROS - Questionamento oral; formularios e fichas de trabalho.

de recolha

de informagao
0 professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

Areas de Compe- | A-Linguagens e textos; B-Informagéo e comunicagéo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-
téncia do PASEO | Bem-estar, satde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do corpo.

Aprendizagens esséncias Cursos Profissionais:

https://www.angep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO 1 CAPA.pdf



http://www.anqep.gov.pt/np4/file/485/ANEXO_1CAPA.pdf

ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Estudo do Movimento Grupo de recrutamento 620
Maodulo 2 — Miologia Ano de escolaridade 12°

i R NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
DOMINIOS OU COMPETENCIAS

CRITERIOS

ESPECIFICAS Ponderagdo | yyiro BoM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por competén-
PA dominio 18-20 1417 10-13 59 0-4 cia do
DAESCOLA DISCIPLINA PASED
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca

0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
- Conhecer a estrutura do musculo esquelético, identificando ventre muscular, aponevroses e tenddes.
- Compreender o papel da elasticidade muscular como fator protetor e de organizagéo da atividade muscular. - -
Caracterizar, do ponto de vista estrutural e funcional, os constituintes da fibra muscular.
- Compreender os processos de contragéo e relaxamento muscular.
- Relacionar os mecanismos associados ao funcionamento do musculo esquelético com o metabolismo e os pro-
€essos energéticos.
Conhecimento, - Reconhecer as necessidades energéticas da fibra muscular e o papel do ATP no processo de c. muscular.
- Relacionar a sintese de ATP com o tipo de esforgo fisico.
Compreenséo, tratamento e mobilizagao da informa- 40% - Interpretar dados experimentais (exemplos praticos) relativos aos processos de sintese de ATP (aerdbico, anae-
céo ° rébico alactico e lactico) em diversos tipos de esforgo.
- Reconhecer as caracteristicas metabdlicas e contracteis das fibras dos tipos | e Il.
- Conhecer os tipos de fibras nos musculos corporais.
- Relacionar o musculo esquelético com a fungao articular.
- Reconhecer os principais tipos de agdo muscular (dindmica concéntrica e excéntrica, estatica, ciclo muscular
alongamento/ encurtamento).
- Compreender os papéis funcionais que os musculos desempenham no movimento.
- Conhecer e localizar os principais grupos musculares do tronco, membro superior e membro inferior. -
Caracterizar anatémica e funcionalmente, por regido, os grupos musculares mais importantes, relacionando-os
com 0 movimento corporal.

capacidades
e resolucéo

de problemas

—COIT—0O0W>

o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esquemas e dia-
gramas, gréficos, tabelas...

o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35%

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas aulas no
horério estabelecido...).

Responsabilidade, ! : . L o . ) E
. o L ) 0 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagao 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de supervis&o cons-
e autonomia tante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes orais, trabalho

de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.




de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informagdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-

?érr?;: dgep':ggge' volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; |-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do
corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

tante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Estudo do Movimento Grupo de recrutamento 620
Médulo 3 — Controlo e Coordenagdo do Movimento Ano de escolaridade 12°
. R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderacio Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. .
GERAIS por competén-
DA cia do
il 18-20 14-17 10-13 59 0-4
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
- Distinguir anatémica e funcionalmente Sistema Nervoso Central e o Sistema Nervoso Periférico.
- Distinguir funcionalmente Sistema Nervoso Somético e Sistema Nervoso Autdnomo.
- Identificar o neurénio como a célula nervosa e a sinapse como a estrutura de ligagao entre neurénios.
- Localizar a medula e descrever genericamente as fungdes da medula.
- Localizar o tronco cerebral e distinguir as trés porgdes do tronco cerebral.
- Localizar o cortex cerebral, caracterizar a sua funcao e identificar os principais lobos corticais.
- Distinguir funcionalmente os trés tipos de areas corticais. A
Conhecimento, - Localizar o cerebelo e descrever genericamente as fungdes do cerebelo. B
capacidades - Distinguir coordenacao intramuscular e intermuscular. C
Compreenséo, tratamento e mobilizagao da informa- 40% - Definir o conceito de unidade motora e descrever o seu funcionamento a luz da Lei do Tudo ou Nada. D
e resolucéo 1 céo ° - Definir o conceito de grupo motor. Identificar os mecanismos de coordenagéo intramuscular: recrutamento de uni- I
de problemas dades motoras e frequéncia de descarga das unidades motoras. H
- Explicar como s&o reguladas as contragdes com diferentes condi¢des de carga externa, velocidade e duragéo, com G
base nos mecanismos de coordenagéo intramuscular. J
- Definir o conceito de fadiga muscular e identificar os fatores que influenciam o seu aparecimento (condicionamento
fisico dos sujeitos, tipo de musculo, natureza da tarefa) e a forma como o fazem.
- Identificar as possiveis causas musculares e nervosas de fadiga e relaciona-las com o tipo de esforco fisico em que
se manifestam. Identificar os elementos que contribuem para 0 aumento da massa muscular.
- Distinguir os conceitos de hipertrofia e de hiperplasia musculares.
- ldentificar as principais alteragdes musculares que estéo na base da hipertrofia da fibra muscular.
- Identificar as possibilidades de adaptagéo metabdlica e alteracdo da composi¢&o muscular ao exercicio fisico.
o Produz representacdes variadas da informagao e do resultado das aprendizagens: relatorios, esquemas e dia- A
Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35% gramas_, gr_aﬂc_os, tabelas... . . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas aulas no
Responsabilidade, . EZ':”Q estabeIeC|do:..) o N . - . E
. - . ) 0 peita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagéao/solugdes sem necessidade de superviséo cons-
e autonomia




Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teérico, pratico ou teérico-prético, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliacéo, apresentaces orais, trabalho

de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informacéo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-

?érr?;: dgep':ggge' volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; |-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do
corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departament Expressoes
Disciplina Estudo do Movimento Grupo de recrutamento 620
Maodulo 5 — Anadlise da Participagao Muscular no Movimento Ano de escolaridade 12°
i . NIiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS B . ,
ESPECIFICAS onderagdo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. feaside
competén-
GERAIS DA por :
il 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: B
. - Localizar os principais musculos responséaveis pelos movimentos da cabega, tronco, omoplata, brago, antebrago, C
capacidades N I . ~ . .
Compreenséo, tratamento e mobilizagao da informa- 40 mé&o e dedos, bacia, coxa, perna e pé. D
e resolucédo 1 cdo ° - Descrever as principais fungdes da musculatura do tronco e dos membros. I
- Analisar agdes motoras diversas, identificando os grupos musculares implicados. H
de problemas . N o
- Reproduzir corporalmente agdes motoras que envolvam os principais grupos musculares. G
J
o Produz representagdes variadas da informagao e do resultado das aprendizagens: relatoérios, esquemas e dia- A
Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35% gramas, graficos, tabelas...
¢ ¢ ° o Comunica ideias e resultados com correcdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
¢ Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagéo em atividades, comparéncias nas aulas no
Responsabilidade, horanq estabelemdo:..). i o o o . £
L B L ) " * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagéo, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagao 3 | Responsabilidade, participagéo e autonomia 25% o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagéo/solu¢des sem necessidade de supervisdo cons-
e autonomia tante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teérico, pratico ou teérico-prético, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliacéo, apresentaces orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.




Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B- Informagdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; |-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do
corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Estudo do Movimento Grupo de recrutamento 620
Modulo 1 — Osteologia e Artrologia Ano de escolaridade 11°

i R NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
DOMINIOS OU COMPETENCIAS

CRITERIOS

ESPECIFICAS Ponderagdo | yyiro BoM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por competén-
DA A 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
DAESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca

0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
- Reconhecer a posi¢éo descritiva anatémica e os planos de orientagdo espacial nas estruturas corporais.
- Reconhecer o tecido conjuntivo como o principal constituinte das estruturas do sistema dsseo e articular.
- Distinguir, do ponto de vista estrutural e funcional, os tecidos conjuntivo, cartilagineo, 6sseo e adiposo.
- Compreender os efeitos gerais da atividade fisica sobre as estruturas de tecido conjuntivo, nomeadamente, ao
nivel dos ligamentos, do tend&o, da cartilagem articular e do osso.
- Conhecer o conceito de articulagéo.
Conhecimento, - |dentificar a nomenclatura dos movimentos articulares tendo como referéncia os varios planos do movimento,
designadamente na flexdo, na extensao, na adugéo, na abdugao, na rotagéo, na supinagao e na pronagao.
Compreenséo, tratamento e mobilizagao da informa- 40% - Caracterizar a morfologia das superficies articulares, meios de unido, envolvimento muscular e mecanismos
céo neurais.
- Comparar os tipos de articulagdes (imoveis, semiméveis e moveis), do ponto de vista estrutural e funcional,
estabelecendo a sua relacéo entre mobilidade e estabilidade articular.
- Reconhecer a estrutura dssea e articular dos diferentes segmentos corporais (cabega, tronco, membro superior
e membro inferior).
- Identificar as fungdes do disco intervertebral.
- Identificar os 0ssos € os principais constituintes articulares dos membros superiores e inferiores.
- Classificar funcionalmente as articulagées dos membros superiores e inferiores.
- Relacionar as caracteristicas da coluna vertebral e das principais articulages dos membros com a mobili-
dade/estabilidade de cada regi&o corporal.

capacidades
e resolucéo

de problemas

COIT—0O0 >

o Produz representagbes variadas da informacgéo e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e dia-
gramas, gréficos, tabelas...

o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35%

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas aulas no
horério estabelecido...).

Responsabilidade, ! : B L o . ) E
. o L ) 0 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagéo, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagao 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo cons-
e autonomia tante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagao, apresentagdes orais, trabalho

de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.




de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informagdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-

?érr?;: dgep':ggge' volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; |-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consciéncia e dominio do
corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Instalagoes Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7268 — Gestao de Piscinas Ano(s) de escolaridade 12° ano
) . NIiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myito BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
competén-
GERAIS DA por :
dominio 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
. 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, - o L - o . B
. o |dentifica as implicacbes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas do processo c
CEIEELEL Compreensao, tratamento e mobilizaggo da infor- 40% de planeamento e gestdo de piscinas. ' D
e resolugio 1 mago 0 o |dentifica as principais areas funcionais e de apoio. I
o Define e aplica técnicas de apoio a gestdo de piscinas. H
de problemas « Aplica a legislagao relativa as piscinas. ©
o Caracteriza as principais atividades e servigos de desporto promovidos em piscinas. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
L N 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagao 35% L - . . . .
o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au]as no horarlo.estabt?lemdo...). o o o . E
L 3R bilidade. particivacdo e autonomia 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
paﬂICIpaQaP esponsabili » parucipag u o » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisao constante, e € cooperante.
» Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagdo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagéo; C- Raciocinio e resolugcdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
8ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Instalagoes Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7269 — Gestao de grandes campos de jogos Ano(s) de escolaridade 12° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
22 dominio 18-20 14-17 10-13 5.9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
. 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, I L . . - o . B
. o |dentifica as implicacbes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas do processo c
et ] Compreensao, tratamento e mobilizagéo da infor- 40% de planeamento e gestdo de grandes campos de jogos. D
e resolugio maggo 0 o |dentifica as principais areas funcionais e de apoio. I
d bi o Define e aplica técnicas de apoio a gestdo de grandes campos de jogos. H
€ problemas « Aplica a legislagao relativa aos grandes campos de jogos. ©
o Caracteriza as principais atividades e servigos de desporto promovidos em grandes campos de jogos. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
- — 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aL{Ias no horarlo.estabt?lemdo...). o N o .
L R bilidad Hicinacs i . 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagao e autonomia 0 » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
 Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
&ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informag&o

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Instalagoes Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7270 — Gestao de salas e pavilhdoes desportivos Ano(s) de escolaridade 12° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
. 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, o L ) . L o o » B
. o |dentifica as implicacbes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas do processo c
capacidades Compreenséo, tratamento e mobilizagao da infor- 10 de plg'neament.o e ggstgo de sala'e pgvnhoes de§portlvos. D
e resolugio 1 maggo 0 o |dentifica as principais areas funcionais e de apoio. I
d bi o Define e aplicar técnicas de apoio a gestédo de salas e pavilhdes desportivos. H
€ problemas o Aplica a legislagdo relativa as salas e pavilhdes desportivos. G
o Caracteriza as principais atividades e servigos de desporto promovidos em salas e pavilhdes. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
o . 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aL{Ias no horério.estabt?lecido...). o N o .
L R bilidad Hicinacs i . 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagao e autonomia 0 » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
 Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagao, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Instalagoes Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7271 — Gestao de complexos desportivos Ano(s) de escolaridade 12° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
. 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, I o . . - o . B
o |dentifica as implicacbes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas do processo c
capacidades - . depl t t30 d I desporti
1 Compreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 40% € planeamento € gestao 0e COMPIEX0S desportivos. D
e resolugio maggo 0 o |dentifica as principais areas funcionais e de apoio. I
d bi o Define e aplica técnicas de apoio a gestdo de complexos desportivos. H
€ problemas « Aplica a legislagao relativa aos complexos desportivos. ©
o Caracteriza as principais atividades e servigos de desporto promovidos em complexos desportivos. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
- — 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aL{Ias no horarlo.estabt?lemdo...). o N o .
L R bilidad Hicinacs i . 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagao e autonomia 0 » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisao constante, e € cooperante.
 Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagao, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
&ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informag&o

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Instalagoes Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7272 — Gestao de ginasios e centros de lazer Ano(s) de escolaridade 12° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
22 dominio 18-20 14-17 10-13 5.9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
i 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, I L L - o . B
. o |dentifica as implicacbes legais, sociais, econémicas, ambientais, territoriais e politicas do processo c
capacidades Compreenséo, tratamento e mobilizagao da infor- 10 de plgpeamentq e.gegta'o de ginasios e centros dg laser. D
e resolugio 1 maggo 0 o |dentificar as principais areas funcionais e de apoio. I
d bi o Define e aplica técnicas de apoio a gestdo de ginasios e centros de laser. H
€ problemas o Aplica a legislagdo relativa aos ginasios e centros de lazer. G
o Caracteriza as principais atividades e servigos de desporto promovidos em ginasios e centros de lazer. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
o . 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aL{Ias no horério.estabt?lecido...). o N o .
L R bilidad Hicinacs i . 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagao e autonomia 0 » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
 Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagao, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

de informagéo

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados. Os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Gestao de Instalagées Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7274 — Gestao de sistemas de informagao aplicados as instalagdes desportivas Ano(s) de escolaridade 11° Ano
i ) NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRlTERlOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderagao | My|To BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por GBI
DA dominio 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
D SO DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: B
capacidades " . o Identifica os conceitos fundamentais relacionados com os sistemas de informagéo aplicados as orga- C
1 Compreenso, tratamento e mobilizagao da infor- 40% nizagoes desportivas. D
e resolugdo magao o Analisa os sistemas de informag&o para as organizagdes desportivas. '
de problemas o |dentifica os modelos de representacédo da informacg&o/atividade das organizagdes desportivas. g
o Utiliza as tecnologias usadas na criagao e funcionamento de sistemas de informagao no desporto. J
e Produz representages variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
— . 0 mas e diagramas, graficos, tabelas...
Comunicagéo 2 | Comunicagao 35% L x . . " .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horériolestab?lecido...). o o o ‘ E
L 3 | R bilidad Hicipaca i ) 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
part|C|paga.o esponsailidade, participagao € autonomia 0 o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagéo/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes orais, trabalho
de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saude e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Gestao de Instalagées Desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7275 — Ambiente, seguranga e saude no trabalho em organizagdes desportivas Ano(s) de escolaridade 11°/ 12° ano
i R NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRlTERlOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderagao | My|To BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competen-
DA dominio 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
DAESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Participa ativamente na melhoria das condigdes ambientais e de seguranga no trabalho, reconhe-
cendo a importancia do seu cumprimento como fator de satisfagdo e de desenvolvimento profissional
e pessoal.
o Reconhece a importancia da interdisciplinaridade na regulamentagao das atividades desportivas, no-

. meadamente da relagao entre a quimica, o ambiente e a qualidade de vida. A
Conhecimento, o |dentifica situagdes propiciadoras da ocorréncia de acidentes de trabalho na rea do desporto, assi- B
capacidades » . nalando as possiveis causas dos mesmos e propondo formas de prevencéo e/ou corregéo. C

Compreenséo, tratamento e mobilizagéo da infor- 9 « Interpreta a sinalizagdo de seguranca, desenvolvendo os comportamentos mais adequados a cada D
~ 1 2 40% p G guranga, p q
e resolugdo magao situagao, minorando os riscos e acidentes nos espagos desportivos. '
de problemas o Seleciona e usa os equipamentos de protecdo individual adequados a cada situago, reforgando a g
confianga e a autoestima no posto de trabalho.
o |dentifica as questdes ambientais mais prementes, de caracter local ou global, reconhecendo a ne- J
cessidade de uma atualizagdo continua de &mbito cientifico-tecnolégico.
o Participa de uma forma efetiva na discussao, na inventariagdo e na resolugao de situagdes quotidia-
nas, exercendo a sua cidadania pensando globalmente e agindo localmente.
o |dentifica fenémenos de degradacéo da qualidade ambiental, as suas causas, poluentes e efeitos, e
propondo formas de prevencéo, minimizag&o ou de potenciacdo de boas préticas.
o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
L N mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagdo 35% A x . . . .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au_las no horério.estab?lecido...). o o o _ E
L o L ) 0 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
partlflpagaf) 3 | Responsabilidade, participagdo e autonomia 25% o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de su- F
e autonomia




Processos Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes orais, trabalho

de recolha de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

. A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;

Areas de compe- - . p . i o P e R L .

t&ncia do PASEO F-D_esenvolv,mjlento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saude e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 0653 — Arquivo - organizagao e manutengao Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
i . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagéo Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, B
. . . . C
capacidades Compreensdo, tratamento e mobilizagao da infor- o 0 aluno é competente no seguinte aspeto: D
e resolugdo 1 magao 0 « |dentifica e aplica as regras de funcionamento do arquivo, de acordo com as técnicas de tratamento [
d bl de informag&o documental. H
e problemas G
J
¢ Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicaggo 35% mas e diagramas, graficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horano.estabﬁzlemdo...). o o o ' £
L R biidad L . 259, o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participaggo  autonomia % ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 0703 — Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento Ano(s) de escolaridade 11° Ano
’ R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: g
capacidades 1 Compreens&o, tratamento e mobilizagao da infor- a0 * Reconhece a importancia da cortesia, efiqueta e protocolo nas relagdes profissionais. D
e resolugdo magao 0 o Aplica as regras de cortesia e etiqueta, favorecendo a imagem e o atendimento empresarial. I
d bl o Aplica as regras de protocolo no atendimento e na comunicagao escrita. H
€ probiemas o Adota 0 comportamento adequado em reunides de trabalho e em salas de refeigoes. G
J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
L N 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aL{Ias no horarlo.estabt?lemdo...). o N o .
L R bilidad Hicinacs i ) 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagac e autonomia 0 » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisao constante, e € cooperante.
» Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentacdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
&ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 4793 — Introdugao a gestao da qualidade Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.°)
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagéo Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
RIS DISCIPLINA , PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, B
capacidades 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: ©
i 1 ComPreenséo, tratamento e mobilizagao da infor- 40% « Identifica os principios da gestao da qualidade. D
& resolugdo magao o Identifica ferramentas de garantia da qualidade. '
de problemas o |dentifica técnicas de resolugao de (potenciais) problemas e de melhoria continua. (H3
J
¢ Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicaggo 35% mas e diagramas, graficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, . nRa;sS a:ilta;srgo horano.es:ab?lemdo..g. t Cacho, rlaci it e o £
L . o , " p gras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participaggo e autonomia 25% ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacido e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informagéo

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7258 — Planeamento de programas e projetos de desporto Ano(s) de escolaridade 11° Ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, o Distingue e relacionar as nogdes de plano de ag&o, programa e projeto. B
capacidades . ) « Recolhe informag&o acerca das necessidades, expectativas e restrigdes do cliente do programa ou ¢
1 Compreensé&o, tratamento e mobilizagéo da infor- 40% projeto. D
e resolugéo magao « Documenta os principais parametros do programa ou projeto com vista & sua aprovagao. Ill
de problemas o Realiza os estudos necessarios ao planeamento de programas e projetos. G
» Adota a estratégia adequada ao planeamento do projeto tendo em conta o envolvimento das partes J
interessadas.
o Produz representagdes variadas da informagé&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
N . 0 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagdo 35% A - . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas.
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au]as no horarlo.estabt?lemdo...). o o o .
L 3| R bilidad icinaca ‘ . 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagao esponsabilidade, participagao € autonomia ° o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7259 — Execugdo de programas e projetos de desporto Ano(s) de escolaridade 11° Ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
competén-
GERAIS DA por :
dominio 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:

o Implementa o plano do programa ou projeto respeitando as condi¢des de satisfagéo e as restrigdes A

Conhecimento, definidas pel9 cliente. N _ ' _ o B
. o Instala uma area comum de trabalho, fisica ou virtual, que retina espagos colaborativos, painéis infor- c

capacidades Compreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 40% mathsg uma pgse documental partilhada. . D
e resolugdo 1 magao 0 o Constitui um diario de projeto e mantem-no atualizado. |

o |dentifica os principais tipos de reuniées no contexto da execugéo de um programa ou projeto, distin- H
de problemas guindo as circunstancias em que cada um deve ser utilizado. G

o |dentifica os principais tipos de informagao de progresso e os respetivos processos de monitorizagéo. J

o Implementa processos de agregagao e difusdo de informagao de progresso.

o Realiza os procedimentos necessarios para encerrar 0 programa ou projeto.

o Produz representagdes variadas da informagé&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque-

o . 0 mas e diagramas, gréaficos, tabelas...

Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% LS N . . - .

e Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au]as no horano.estableemdo...). o o o . E

L 3 | R bilidade. varticioacio e autonomia 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicago, relagdo interpessoal, direitos autorais).

parhmpaga.o esponsa » participag o » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.

o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentacdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagéo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
&ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7261 — Técnicas de organizagao e conducgao de reunides Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
i R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
Conhecimento 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: g
) ' o |dentifica as fases de planeamento, organizagdo e condugéo de reunides. c
RS Compreens&o, tratamento e mobilizagéo da infor- 40% * Constréi um plano para a realizagéo de uma reunigo. D
e resolugdo 1 magao 0 o Estabelece elementos de sistematizagdo e de verificagdo das condicBes para a realizagdo de uma [
reunido. H
de problemas o Elabora processos para arquivamento dos resultados da reunio. G
o Sistematiza circuitos de distribui¢do da informagao relativa a reunigo. J
¢ Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicaggo 35% mas e diagramas, graficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabildade, . nRsta:iltzsrgorggr:rgizr?::bg:eescgg.ﬁgﬁta comunicagdo, relagao interpessoal, direitos autorais) E
icipaca Responsabilidade, participagéo e autonomia 25% petia regr ¢ - g0, re1agH0 In'erpessoa N
participagdo 8 ' ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7262 — Documentagao administrativa - Tipologia e circuito Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagéo Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
DAESCOLA DISCIPLINA - PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
) 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, " o B
. * |dentifica as partes constitutivas dos documentos. c
capacidades Compreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 10% * |dentifica e aplica o tipo de documentos tendo em conta as diferentes fases da atividade comercial. D
e resolugéo 1 mac&o 0 » Manuseia a documentag&o caracteristica das varias fases da atividade comercial. [
| o Caracteriza as diferentes etapas do circuito documental. H
de problemas o |dentifica as informag®es a registar quanto a correspondéncia recebida e expedida. G
e Aplica as normas internas do tratamento do correio recebido e do expedido. dJ
¢ Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicaggo 35% mas e diagramas, graficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabildade, . nsts a:iltzsrgorzgr: ré?i:r?::bgfscgg.ﬁgﬁta comunicagdo, relagao interpessoal, direitos autorais) E
icipaca Responsabilidade, participagéo e autonomia 25% petia regr ¢ - g0, re1agH0 In'erpessoa N
part|0|pa(;a.o 8 ' ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacido e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informag&o

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7263 — Gestao orgcamental Ano(s) de escolaridade 11° Ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
GERAIS por e
22 dominio 18-20 14-17 10-13 5.9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:

o Analisa a importancia do controlo orgamental. A
Conhecimento, o Identifica os objetivos da gestdo orgamental. B
capacidades B o o Caracteriza o ciclo da gestdo orgamental. C

] 1 Compreenséo, tratamento e mobilizagéo da infor- 40% o Distingue os varios conceitos e instrumentos necessarios a elaboragéo e gestdo de um orgamento. D

e resolugdo magao o Identifica as caracteristicas de um orcamento. !
de problemas o Elabora o orgamento de uma empresa. g

o Elabora o orgamento de programas, atividades e eventos desportivos. J

o Analisa e interpreta o orgamento.

o Analisa e acompanha o controlo orgamental.

o Produz representagdes variadas da informagéo e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque-

— . mas e diagramas, graficos, tabelas...

Comunicagao 2 | Comunicagdo 35% A - . . - .

o Comunica ideias e resultados com correcdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabuldrio técnico.

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au_Ias no horarlo_estabglemdo...). o o o _ £

L . L . ) o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagdo interpessoal, direitos autorais).

participagao 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% « Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.

o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagdo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7264 — Gestao informatica de documentos Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
i R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuITo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
BS80S DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: B
capacidades ; o * Reconhece os beneficios da existéncia dum sistema de informagao e gestao documental. c
] 1 ComPreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 40% e Aplica os principios basicos na criagéo de um sistema de informagao e gestdo documental. D
e resolugdo magao « Define critérios essenciais para estruturar informag&o. '
de problemas o Cria base de dados em suporte informatico. (H3
o Utiliza as funcionalidades de um sistema de gestéo documental. J
e Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagéo 2 | Comunicagédo 35% mas Qiaglrarpas, graficos, tabelas... N . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...). £
L ’ . L . . o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participaggo  autonomia 25% ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7264 — Gestao informatica de documentos Ano(s) de escolaridade 11° Ano
i . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: B
capacidades ; o » Reconhecer os beneficios da existéncia de um sistema de informagéo e gestéo documental. c
] 1 ComPreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 40% e Aplicar os principios basicos na criagdo de um sistema de informag&o e gestdo documental. D
e resolugdo magao o Definir critérios essenciais para estruturar informag&o. '
de problemas o Criar base de dados em suporte informatico. (H3
o Utilizar as funcionalidades de um sistema de gestdo documental. J
e Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
N N 0 mas e diagramas, graficos, tabelas...
Comunicagéo 2 | Comunicagédo 35% A N . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horano.estab?lemdo...). o o o ' £
L R bilidade. particinacdo e autonomia 259, o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagao interpessoal, direitos autorais).
part|0|pa(;a.o 3 | Responsabili » parucipag 0 ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su- F
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- | A-Linguagens e textos; B-Informacgo e comunicagao; C- Raciocinio e resolugéio de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e auto-
téncia do PASEOQ | nomia; G-Bem-estar, saude e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7265 — Aprovisionamento e logistica no desporto Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
BS80S DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Descreve o dmbito da fungdo de aprovisionamento, posicionando-a na estrutura organizacional da
empresa. A
Conhecimento, o Estrutura a fungdo de aprovisionamento no ambito do processo logistico. B
) o Distingue os tipos de materiais existentes numa organizagao. c
capacidades Compreensao, tratamento e mobilizagao da infor- . « Descreve o ambito, o enquadramento estrutural e os requisitos da gestéo fisica dos stocks na area D
e resolugio 1 magio 40% do aprovisionamento. |
o Caracteriza a fungdo armazenagem, os seus principios gerais € a nomenclatura de um material. H
de problemas o Descreve as atividades e os principais métodos da organizag&o fisica dos stocks. G
o Elabora bases de dados de fornecedores. J
o |dentifica as varias fases do processo de cedéncias e empréstimo de recursos e da gestao de opera-
cOes em servigos de desporto.
e Procede a gestdo de filas.
¢ Produz representagGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagéo 2 | Comunicagédo 35% mas e c'iiaglrarpas, gréficos, tabelas... - . ) . .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, . Ea;ssaullas no horério.estab?lecido...). o o o ' £
L . L . . peita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participagdo  autonomia 25% ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes
Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.

de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.




Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7265 — Aprovisionamento e logistica no desporto Ano(s) de escolaridade 11° Ano
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
RIS DISCIPLINA , PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Descrever o ambito da fungéo aprovisionamento, posicionando-a na estrutura organizacional da em-
presa. A
Conhecimento, . E§tryturgr a fgngéo aprovisilorjame')nto no ambito do prgces§o logistico. B
) o Distinguir os tipos de materiais existentes numa organizagéo. C
capacidades Compreensao, tratamento e mobilizagao da infor- 40 * Descrever o ambito, 0 enquadramento estrutural e os requisitos da gestéo fisica dos stocks na area D
e resolugéo 1 magao 0 do aprovisionamento. |
o Caraterizar a fung&o armazenagem, os seus principios gerais e a nomenclatura de um material. H
de problemas o Descrever as atividades e os principais métodos da organizag&o fisica dos stocks. G
o Elaborar bases de dados de fornecedores. J
o |dentificar as varias fases do processo de cedéncias e empréstimo de recursos e da gestdo de ope-
ragdes em servicos de desporto.
e Proceder a gestdo de filas.
¢ Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
N N 0 mas e diagramas, graficos, tabelas...
Comunicagéo 2 | Comunicagédo 35% A N . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horano.estab?lemdo...). o o o ' E
L R bilidade. particinacdo e autonomia 259, o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagao interpessoal, direitos autorais).
part|0|pagalo 3 | Responsabilidade, participag 0 ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Areas de compe- | A-Linguagens e textos; B-Informacgo e comunicagao; C- Raciocinio e resolugéio de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e auto-
téncia do PASEOQ | nomia; G-Bem-estar, saude e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7266 — Gestao e tratamento de reclamacgées Ano(s) de escolaridade 3.°Ano (12.9)
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CR|TER|OS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
et « Define o conceito de reclamacéo. B
. ' o |dentifica as tipologias de reclamagdes. c
capacidades Compreens3o, tratamento e mobilizagao da infor- 109 o Caracteriza as diferentes fases de uma reclamacéo. D
e resolugdo 1 magao 0% o Elabora metodologias para gerir e tratar reclamagdes para situagdes concretas. [
| o |dentifica o tipo de erros a evitar no tratamento de reclamagdes. H
de problemas o |dentifica as diferentes tipologias de clientes e os modos de atuar. G
o Sistematiza informagao relativa as reclamag@es, propondo planos de melhoria. J
o Aplicar a legislag&o relativa & &rea de reclamagdes.
e Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
Comunicagio 2 | Comunicaggo 35% mas e diagramas, graficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horano.estabﬁzlemdo...). o o o ' £
L R biidad L . 259, o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagao interpessoal, direitos autorais).
participagdo 3 | Responsabilidade, participagdo e autonomia % ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de recolha
de informagé&o O professor seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados a cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Gestao de Programas e Projetos do Desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7266 — Gestao e tratamento de reclamacoes Ano(s) de escolaridade 11° Ano
. . NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _ .
ESPECIFICAS onderagao | MuiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITOINSUF. | Areasde
GERAIS por competén-
DA dominio 18-20 1417 10-13 5-9 0-4 cia do
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, . Defin.ir' 0 concgito dg reclamagao. ) B
. o |dentificar as tipologias de reclamacdes. c
capacidades Compreens3o, tratamento e mobilizagao da infor- 109 o Caraterizar as diferentes fases de uma reclamag&o. D
e resolugdo 1 magao 0% o Elaborar metodologias para gerir e tratar reclamagdes para situagdes concretas. [
| o |dentificar o tipo de erros a evitar no tratamento de reclamag®es. H
de problemas o |dentificar as diferentes tipologias de clientes e os modos de atuar. G
o Sistematizar informagao relativa as reclamagdes, propondo planos de melhoria. J
o Aplicar a legislag&o relativa & &rea de reclamagdes.
e Produz representacGes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esque- A
N N 0 mas e diagramas, graficos, tabelas...
Comunicagéo 2 | Comunicagédo 35% A N . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas aullas no horano.estab?lemdo...). o o o ' £
L R bilidade. particinacdo e autonomia 259, o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagdo interpessoal, direitos autorais).
part|0|pa(;a.o 3 | Responsabilidade, participa; 0 ¢ Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teorico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentactes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatdrios, questionario, DAC.
de informag&o Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Areas de compe- | A-Linguagens e textos; B-Informacgo e comunicagao; C- Raciocinio e resolugéio de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e auto-
téncia do PASEO | nomia; G-Bem-estar, saude e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7251 — Gestao de recursos humanos no desporto Ano(s) de escolaridade 11° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagao Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o |dentificar e caracterizar o mercado de trabalho da area do desporto A
Conhecimento o Aplicar as técnicas de gestéo e intervengdo em termos individuais ou a grupos B
' o Descrever e definir o tipo de fungdes dos recursos humanos c
capacidades 5 ilizacio da i o Caracterizar os processos de recrutamento e selegio
Compreens&o, tratamento e mobilizagao da infor- 40% p G D
e resolugao 1 magao 0 o Aplicar métodos de avaliagdo do desempenho dos recursos humanos I
d bl o Apoiar a organizagéo de programas de formag&o de recursos humanos H
€ probiemas o |dentificar processos de motivagao e recompensa em termos de equipa ou individuais G
o Executar processos administrativos relacionados com a gestéo de recursos humanos J
o |dentificar os processos de gestao facilitadores da mudanga organizacional
o Produz representagdes variadas da informagao e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque-
Comunicaca 21 ¢ . 350 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
céo omunicagao % A ~ . . . .
o Comunica ideias e resultados com corregao, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagéo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...).
L ' 5 | R bilidad Hicinac ‘ ) 25 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicago, relagdo interpessoal, direitos autorais).
parhmpagap esponsabllidade, participagao € autonomia o o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informacao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de carécter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
de informagéo Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagéo; C- Raciocinio e resolugcdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
o P F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; |I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-
téncia do PASEO p 9
éncia e dominio do corpo.







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7253 — Planos de comunicagao no desporto Ano(s) de escolaridade 11° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS E . Areas do
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. A
GERAIS por ; .
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento o Caracteriza as fungdes da comunicagéo aplicadas aos programas, atividades e eventos desportivos. B
.  Discrimina plano e propde as a¢bes de comunicagdo tendo em conta os programas, atividades e C
EEERED Compreensdo, tratamento e mobilizagéo da infor- 40% eventos desportivos. D
e resolugao 1 magao 0 o |dentifica as principais caracteristicas dos elementos do mix de comunicagéo. I
d bl o Reconhecer os principais elementos do plano de comunicag&o: objetivos, publico-alvo, mensagem, H
€ probiemas canais de comunicagao, meios e suportes, timing/frequéncia/duragao, orgamento e avaliagéo. G
o Utiliza a matriz de comunicagao e os elementos que a integram no planeamento, execucao e avaliacéo J
das agdes.
o Produz representagdes variadas da informac&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicagao 35% mas e diagramas, gréficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...).
L ' 5| R bilidad icinaca ) 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicago, relagdo interpessoal, direitos autorais).
parﬂmpaga'o esponsabilidade, participagdo e autonomia ° « Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

Por exemplo: Observag&o e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliag&o, grelhas de autoavaliagdo, apresentagdes

Processos orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

de recolha

de informacao . . .
¢ Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B-Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informagéo

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7254 — Financiamento e patrocinios ao desporto Ano(s) de escolaridade 11° ano
’ R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5 .
ESPECIFICAS onderacao | myiTo BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE | MUITO INSUF. Areas de
competén-
GERAIS DA por :
dominio 18-20 14-17 10-13 59 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, . Identific.a.as fontes de financiameqto, publicas e privadas, em fungéo das caracteristicas dos progra- B
. mas, atividades e eventos desportivos. c
capacidades CompreensAo, tratamento e mobilizagao da infor- 10 * Prepara, com apoio, a proposta de programa desportivo para celebragéo de contrato-programa de D
e resolugao 1| magao o desenvolvimento desportivo. |
o Reconhece as caracteristicas dos programas, atividades e eventos desportivos suscetiveis de finan- H
de problemas ciamento através do patrocinio. G
o |dentifica os elementos da proposta de patrocinio. J
o Prepara, com apoio, a proposta de patrocinio para um potencial patrocinador.
o Produz representagdes variadas da informagao e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
— N o mas e diagramas, gréficos, tabelas...
Comunicagao 2 | Comunicagéo 35% A N . . - .
o Comunica ideias e resultados com correcéo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade, nas au]as no horano‘estab?lemdo...). o N o .
L 5| R bilidad icinaca fonomi 259 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicago, relagdo interpessoal, direitos autorais).
parﬂmpaga'o esponsailidade, participagao € autonomia ° « Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
e autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observag&o e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentagdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacao e comunicagéo; C- Raciocinio e resolugcdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7255 — Relagoes-publicas no desporto Ano(s) de escolaridade 12° Ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagao Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por e
PA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
Conheciment 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: 'é‘
onhecimento, - . - o
. o |dentifica as funcBes e objetivos das relagdes-publicas. c
capacidades Compreens&o, tratamento e mobilizagao da infor- 10 o |dentifica os diferentes grupos de interessados na organizag&o desportiva. D
e resolugao 1 magao 0 o Reconhece os destinatarios das agdes de relagdes-puUblicas, utilizando as formas mais adequadas I
de orobl para com eles comunicar H
€ problemas o |dentifica e usar as redes sociais para concretizar objetivos das relagdes-publicas. G
o Comunica de forma adequada com os érgéos de comunicacgo social. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
Comunicaca 21 ¢ N 359 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
céo omunicagao o A ~ . . . .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...).
L ’ R " L ) 959 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagéo e autonomia S% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
» Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
PrOCESSOS Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentacdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
CEIHETIEEES Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
6ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7257 — Nocgoes de contabilidade Ano(s) de escolaridade 12° ano
’ R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagao Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. b
GERAIS por . .
22 dominio 18-20 14-17 10-13 5.9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
. 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: A
Conhecimento, ] . B ) ) B B
. ¢ Reconhece a importancia da contabilidade como sistema de informag&o. c
capacidades Compreens&o, tratamento e mobilizagao da infor- 10 » Define os conceitos fundamentais da Contabilidade e os seus principais aspetos. D
e resolugao 1 mag&o 0 o Aplica o Sistema de Normalizagao Contabilistica. I
d bl o Analisa as operagdes contabilisticas relativas e os seus efeitos sobre a perspetiva financeira H
€ problemas o Reconhece a importancia das informagdes e das pegas contabilisticas como elementos imprescindi- G
veis da gestdo global das organizagdes. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
Comunicaca 21 ¢ N 359 mas e diagramas, gréficos, tabelas...
céo omunicagao o A ~ . . . .
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...).
L ’ R " L ) 959 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicag&o, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagéo e autonomia S% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
» Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
PrOCESSOS Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagdo, apresentacdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
de informag&o . . .
Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
6ncia do PASEpO F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-
éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO ‘

de informagéo

O/a professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva Departamento Expressoes
Disciplina Organizagao e gestao do desporto Grupo de recrutamento 620
UFCD 7843 — Técnicas de negociagao e venda Ano(s) de escolaridade 12° ano
) R NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Ponderagao Areas de
ESPECIFICAS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. "
GERAIS por e
22 dominio 18-20 14-17 10-13 5.9 0-4 cia do
DA ESCOLA DISCIPLINA PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
A
Conhecimento, 0 aluno é competente nos seguintes aspetos: B
capacidades ~ o ] o |dentifica as principais competéncias do profissional de vendas.
P ] 1 Compreenséo, tratamento e mobilizagao da infor- 40% o I|dentifica as fases do ciclo de vida de uma venda. D
e resolugéo magao o Descreve o processo comunicacional. Ill
de problemas o Utiliza a linguagem técnica do desporto. G
o Utiliza as técnicas de negociag&o. J
o Produz representacdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatorios, esque- A
Comunicagao 2 | Comunicagao 359% mas e diagramas, gréficos, tabelas...
o Comunica ideias e resultados com corre¢do, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
* Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias
Responsabilidade nas aulas no horario estabelecido...).
L ’ R " L ) 959 o Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagéo, relagéo interpessoal, direitos autorais).
parhmpaga.o 3 esponsabilidade, participagéo e autonomia S% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informagao/solugdes sem necessidade de su-
€ autonomia pervisdo constante, e é cooperante.
» Reflete sobre o proprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
PrOCESSOS Por exemplo: Observagao e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter teérico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagao, grelhas de autoavaliagéo, apresentagdes
de recolha orais, trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B-Informacio e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal;
F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salde e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consci-

éncia e dominio do corpo.




ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7279 — Voleibol Ano de escolaridade 11°
. . NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRlTERlOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond _
ESPECIFICAS onderagdo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS DA por competéncia
el 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DA ESCOLA DISCIPLINA
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
« |dentifica e interpretar contextos de pratica desportiva e de relagfes entre os seus intervenientes A
Conhecimento, . Interpretg a Iegi.slggéo. e regulgmentagéo especifica da mc?dalidade. . . ’ B
) e Caracteriza e distinguir materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
GEIZELELES Compreensao, tratamento e mobilizagao da informa- 0% tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cao 0 o Certifica-se do cumprimento das condigdes de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas « Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e analise da pratica da moda- J
lidade.
o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva dos praticantes.
o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.
o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
Comunicagéo 2 | Comunicagao 35% diagramas, graficos, tabelas. ..
¢ ¢ ° o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
Responsabilidade, las no Ihorano estabglemdo_...). o o o . E
Hicinaca 3| R bilidad ticinaca ‘ ) 259 * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
pa |C|pa§:a.o esponsabilidade, participagao € autonomia o » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B- Informacao e comunicagéo; C- Raciocinio e resolugéo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
o P volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do
téncia do PASEO corpo







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7281 — Natagao Ano de escolaridade 11°

. . NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
DOMINIOS OU COMPETENCIAS

CRITERIOS

ESPECIFICAS HLCEICE MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS DA por competéncia
DA ESCOLA DISCIPLINA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
Sempre ou Na maior parte Com alguma Nunca
P ‘gun Poucas vezes
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
o |dentifica e interpreta contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, o Interpreta a legislagéo e regulamentag&o especifica da modalidade. B
) e Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
GEIZELELES Compreensao, tratamento e mobilizagao da informa- . tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cao 40% o Certifica-se do cumprimento das condi¢des de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas o Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e anélise da pratica da moda- J

lidade.

o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagédo da modalidade na perspetiva dos praticantes.

o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.

o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
diagramas, graficos, tabelas...

o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
las no horario estabelecido...).

Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35%

Responsabilidade, . ’ - L . o ) E
L o L ) . * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagéo 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou tedrico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informagao e comunicacgéo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do
Corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7283 — Atletismo Ano(s) de escolaridade 11°
) . NIiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRlTERlOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS o ~
ESPECIFICAS onderagdo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS DA por competéncia
dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DAESCOLA DISCIPLINA
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
o |dentifica e interpreta contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, . Interpretg a Iegilslggéo e regulgr.nentagé.o especifica da qualidade. . . ’ B
) o Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- C
G Compreenséo, tratamento e mobilizagao da informa- 40% tica, formal  informal. D
e resolugdo 1 cdo 0 o Certifica-se do cumprimento das condi¢des de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- I
d bl portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
€ problemas o Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e anélise da pratica da moda- J
lidade.
o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva dos praticantes.
o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.
o Produz representagdes variadas da informagao e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
Comunicagéo 2 | Comunicagdo 35% diagramas, graficos, tabelas...
¢ ¢ ° o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
Responsabilidade, las no Ihorano estabglemdo_...). o o o . E
L R bilidad Hicipacs | ) 259 * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
part|C|paga.o 3 esponsabilidade, participagao € autonomia o o Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solugdes sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e € cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes e areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observagéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.

de informagao

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B- Informacdo e comunicagao; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do

corpo.







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7286 — Judo Ano de escolaridade 11°
. R NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRITERIOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS Pond 5
ESPECIFICAS onderagdo MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS DA por competéncia
St 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DA ESCOLA DISCIPLINA
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
« |dentifica e interpreta contextos de prética desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, . Interpretg a Iegi.slggéo e regulgmentagéo especifica da mc?dalidade. . . ’ B
) e Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
GEIZELELES Compreensao, tratamento e mobilizagao da informa- 40% tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cdo 0 o Certifica-se do cumprimento das condigdes de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas « Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observagéo e analise da pratica da moda- J
lidade.
o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagdo da modalidade na perspetiva dos praticantes.
o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.
o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35% diagramas, graficos, tabelas. ..
¢ ¢ 0 o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
Responsabilidade, las no Ihorano estabelzlemdo_...). o o o . E
Hicinaca 3 | R bilidad icinaca ; ) 259 * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
pa |C|pag§o esponsabilidade, participagao € autonomia o » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentagdes orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatérios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.
Areas de compe- A-Linguagens e textos; B- Informacao e comunicagéo; C- Raciocinio e resolugéo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
I P volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do
téncia do PASEO corpo







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7289 — Orientagéo Ano de escolaridade 12°

. . NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
DOMINIOS OU COMPETENCIAS

CRITERIOS

ESPECIFICAS Ponderagao | yyro BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. iz 0
GERAIS DA por competéncia
DA ESCOLA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DISCIPLINA .
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas Vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
o |dentifica e interpreta contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, o Interpreta a legislagéo e regulamentag&o especifica da modalidade. B
) e Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
GEIZELELES Compreensao, tratamento e mobilizagao da informa- 0% tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cao 0 o Certifica-se do cumprimento das condi¢des de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas o Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e anélise da pratica da moda- J

lidade.

o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagédo da modalidade na perspetiva dos praticantes.

o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.

o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
diagramas, graficos, tabelas...

o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
las no horario estabelecido...).

Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35%

Responsabilidade, . ’ - L . o ) E
L o L ) . * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagéo 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informacdo e comunicacgéo; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do
Corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7291 — Escalada Ano de escolaridade 12°

. . NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
DOMINIOS OU COMPETENCIAS

CRITERIOS

ESPECIFICAS Ponderagao | yyro BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. iz 0
GERAIS DA por competéncia
DAESCOLA el 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DISCIPLINA .
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas Vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
o |dentifica e interpreta contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, o Interpreta a legislagéo e regulamentag&o especifica da modalidade. B
) e Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
capacidades Compreens3o, tratamento e mobilizaggo da informa- 0% tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cao 0 o Certifica-se do cumprimento das condi¢des de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas o Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e anélise da pratica da moda- J

lidade.

o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagédo da modalidade na perspetiva dos praticantes.

o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.

o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
diagramas, graficos, tabelas...

o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B

o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.

o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
las no horario estabelecido...).

Comunicagéo 2 | Comunicagéo 35%

Responsabilidade, . ’ - L . o ) E
L o L ) . * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
participagéo 3 | Responsabilidade, participagao e autonomia 25% » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.
de informagao Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

A-Linguagens e textos; B- Informacdo e comunicacgéo; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do
Corpo.

Areas de compe-
téncia do PASEO







ESFB | CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Ciclo / Curso Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva Departamento Expressdes
Disciplina Praticas de atividades fisicas e desportivas Grupo de recrutamento 620
UFCD 7296 — Pedestrianismo Ano de escolaridade 12°
. . NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
CRlTERlOS DOMINIOS OU COMPETENCIAS S _
ESPECIFICAS onderagao MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUF. Areas de
GERAIS DA por competéncia
DA ESCOLA dominio 18-20 14-17 10-13 5-9 0-4 do PASEO
DISCIPLINA .
Sempre ou Na maior parte Com alguma Poucas vezes Nunca
quase sempre das vezes frequéncia ou quase nunca
0 aluno é competente nos seguintes aspetos:
o Caracteriza a modalidade quanto a sua origem e desenvolvimento.
o |dentifica e interpreta contextos de pratica desportiva e de relagdes entre os seus intervenientes. A
Conhecimento, . Interpretg a Iegilslggéo e regulgr.nentagé.o especifica da qualidade. . . ’ B
) e Caracteriza e distingue materiais e equipamentos desportivos da modalidade de acordo com o tipo de pra- c
GEIZELELES Compreensao, tratamento e mobilizagao da informa- 0% tica, formal e informal. D
e resolugéo 1 cao 0 o Certifica-se do cumprimento das condi¢des de seguranga necessarias a realizagdo de uma atividade des- |
portiva, de acordo com a complexidade dos elementos envolvidos. H
de problemas o Assegura a montagem e desmontagem de equipamentos desportivos. G
o Aplica, de acordo com a metodologia recomendada, sistemas de observacéo e anélise da pratica da moda- J
lidade.
o |dentifica e vivencia os aspetos criticos de realizagédo da modalidade na perspetiva dos praticantes.
o Reconhece e analisa as exigéncias técnicas, taticas, fisicas e psicologicas predominantes da modalidade.
o Produz representagdes variadas da informag&o e do resultado das aprendizagens: relatérios, esquemas e
Comunicagéo 2 | Comunicagdo 35% diagramas, graficos, tabelas...
¢ ¢ ° o Comunica ideias e resultados com corregdo, de maneira organizada e utilizando formas diversas. B
o Utiliza de forma correta e adequada o vocabulario técnico.
o Respeita compromissos e prazos (entrega de trabalhos, participagdo em atividades, comparéncias nas au-
Responsabilidade, las no Ihorano estabglemdo_...). o o o . E
Hicinaca 3| R bilidad ticinaca ‘ ) 259 * Respeita regras e orientagdes (conduta, comunicagao, relagéo interpessoal, direitos autorais).
pa |C|pag§o esponsabilidade, participagao € autonomia o » Mostra iniciativa, age de forma proativa na busca de informag&o/solu¢des sem necessidade de superviséo
e autonomia constante, e é cooperante.
o Reflete sobre o préprio desempenho, identificando pontos fortes € areas de melhoria.
Processos Por exemplo: Observacéo e registo da qualidade do trabalho, provas de caracter tedrico, pratico ou teérico-pratico, fichas de trabalho, rubricas de avaliagéo, grelhas de autoavaliagéo, apresentaces orais,
de recolha trabalho de projeto, trabalho de pesquisa, trabalho individual/grupo, relatorios, questionario, DAC.

de informagao

Ola professor/a seleciona, de entre estes elementos, ou outros que venham a ser considerados, os mais adequados em cada momento.

Areas de compe-
téncia do PASEO

A-Linguagens e textos; B- Informacdo e comunicacéo; C- Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desen-
volvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, salide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artisticas; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J-Consciéncia e dominio do

corpo.







